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PORTARIA N° 044/2015, de 12 de novembro de 2015

Dispde sobre a regulamentacdo de procedimentos
administrativos internos junto ao Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Anépolis — ISSA, e dé outras providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO ISSA, Instituto de Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Anapolis, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar procedimentos administrativos
internos junto ao ISSA, com vistas ao estabelecimento de diretrizes bésicas ao bom
funcionamento do Instituto, a orientacdo dos beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Anapolis - RPPS, e, ao efetivo adimplemento dos beneficios previdenciario geridos
por esta Autarquia;

E ainda, CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no artigo 93, incisos II e III, da Lei
Complementar Municipal n° 077, de 30 de dezembro de 2003;

RESOLVE:

Secao I
Do Recadastramento

Art. 1° O beneficiario de aposentadoria ou pensao junto ao RPPS de Anapolis devera
comparecer anualmente a sede do ISSA para recadastramento, munido do comprovante de
endereco atualizado ¢ documento de identificacao valido em todo territorio nacional, com o
objetivo de manter atualizadas as informagdes relativas a obito, estado civil, enderego, cadastro
de dependentes e outras necessarias a manuten¢do ¢ atualizacdo do banco de dados
previdencidrio.

§ 1° A obrigatoriedade de recadastramento estende-se aos aposentados e pensionistas
cujos beneficios sao custeados pelo Tesouro Municipal de Anapolis e administrados pelo ISSA.

§ 2° Considera-se como comprovante de enderego atualizado aquele expedido a, no
maximo, 90 (noventa) dias, contados da data de seu vencimento.
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§ 3° O documento de identificagdo apresentado deverd ser original e no qual conste
fotografia do beneficiario.

§ 4° Na hipodtese de recadastramento de pensionista menor, além dos documentos exigidos
no caput deste artigo, serd necessaria ainda a apresentacdo de Declaracdo de Nao Emancipagao,
devidamente assinada pelo representante ou assistente legal, e, neste ultimo caso, também pelo
pensionista relativamente incapaz.

Art. 2° O recadastramento sera realizado no més de aniversario do beneficiario, entre o
primeiro e o ultimo dia util do respectivo més.

§ 1° O recadastramento sera feito em duas vias, uma destinada ao arquivo do ISSA e outra
ao beneficiario.

§ 2° Para efetivagdo do recadastramento os aposentados e pensionistas deverdo
comparecer, pessoalmente, a sede do ISSA, localizada a Rua 15 de Dezembro, n° 641, centro,
Andpolis, Goias, CEP 75.024-070, durante horario de expediente.

§ 3° Caso o beneficidrio deixe de realizar o recadastramento no prazo estipulado no caput
deste artigo, o pagamento de seus proventos serd suspenso at¢ o efetivo cumprimento da
obrigacdo.

Art. 3° Nas hipdteses de incapacidade civil, interdicdo e tutela, o aposentado ou o
pensionista poderd ter realizado o recadastramento por seu representante legal, munido com
original e fotocopia simples do Termo de Tutela ou Curatela, Provisério ou Definitivo, ¢ do
documento de identificacdo com fotografia, valido em todo territério nacional, do representante e
do representado.

Art. 4° Caso o aposentado ou o pensionista esteja impossibilitado de comparecer ao ISSA,
em virtude de internagdo em hospital ou clinica, reclusdo em ambiente prisional, ou domicilio em
outra comarca, o recadastramento podera ser realizado por procurador legalmente constituido,
munido com original e fotocopia simples do Instrumento de Publico de Procuracao atualizado,
documento de identificagdo original com fotografia, valido em todo territorio nacional, laudo
médico atualizado, e/ou Declaracdo firmada por Instituicdo Prisional, e/ou comprovante de
enderecgo atualizado do beneficiario, conforme o caso.

Art. 5° Na imposibilidade de o aposentado ou pensionista locomover-se a sede do ISSA
para a realizacdo do recadastramento, por motivo de satide devidamente comprovado por atestado
médico atualizado, ou por dificuldade de locomogdo, este devera contactar o Instituto de
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Previdéncia pelo telefone (62) 3311-3411, informar os dados necessarios para o preenchimento
do formulario, agendar dia e horério para a atualiza¢do cadastral in loco, ocasido na qual um
servidor designado para o atendimento verificard as informagdes prestadas e os documentos
indicados no artigo 1° desta Portaria, e colhera a assinatura do beneficidrio para encaminhamento
ao ISSA.

Subseciao I
Do Recadastramento de Pensionista Maior Estudante

Art. 6° Os beneficiarios da pensao temporaria, que obtiverem a prorrogagao do beneficio
por estarem matriculados em curso de Ensino Superior, além de apresentar a documentagdo
comprobatoria prevista em lei, deverdo atualizad-la semestralmente, na forma do disposto nesta
Portaria.

Art. 7° Para a prorrogagdo, os beneficidrios pensionistas citados no artigo anterior
deverdo comparecer no Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis —
ISSA, localizado a Rua 15 de Dezembro, n° 641, centro, Anapolis, Goias, CEP 75.024-070, de
segunda a sexta-feira, durante horario de expediente, no inicio de cada semestre, munidos dos
seguintes documentos:

I — Declaracdo de frequéncia escolar ou comprovante de matricula, devidamente
atualizada e chancelada pela institui¢ao de ensino superior, por meio que permita aferi¢do de sua
autenticidade;

IT — Comprovante de endereco atualizado e documento de identificagdo valido em todo
territorio nacional.

Art. 8° Os beneficiarios que nao apresentarem, no prazo exigido, a documentagdo
comprobatoria de acordo com o disposto nesta Portaria, serdo notificados a promover a
regularizacdo, sob pena de suspensdo do beneficio.

Subsecio 11
Do Recadastramento para Salario Familia

Art. 9° Além do recadastramento estabelecido na Secdo I desta Portaria, o aposentado ou
pensionista que auferir o beneficio de salario familia, nos termos dos artigos 47 a 56 da Lei
Complementar Municipal n® 077, de 30 de dezembro de 2003, devera apresentar:

I — anualmente, na data de recadastramento, o atestado de vacinagdo obrigatorio do filho
ou equiparado com até 06 (seis) anos de idade;
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I — semestralmente, a Declaragcdo de Frequéncia Escolar do filho ou equiparado, a partir
dos 07 (sete) anos de idade, devidamente atualizada e chancelada pela institui¢do de ensino
superior, por meio que permita aferi¢ao de sua autenticidade.

Secao 11
Da Margem Consignavel

Art. 10. A liberagdo de margem para consignacdo em folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas do RPPS de Andpolis sera fornecida exclusivamente na sede do ISSA,
mediante a apresentacdo pessoal do beneficiario, munido com documento original de
identificacdo, valido em todo territorio nacional, e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

§ 1° A liberacdo da margem para consignagdo serd feita por escrito ou on /ine, mediante
formulario proprio expedido pelas autoridades administrativas competentes, destinado ao arquivo
do ISSA, e, se for o caso, com segunda via ao beneficiario, para registro perante a Instituicao
Consignataria.

§ 2° Para lavratura do formulario indicado no § 1°, o beneficiario devera identificar a
institui¢do consignataria na qual efetivara o registro da averbacao.

§ 3° O formulario indicado no § 1° tera validade de 05 (cinco) dias corridos, contados do
primeiro dia subsequente a lavratura do mesmo.

§ 4° Na hipotese de desisténcia da margem liberada ou alteracdo da Instituicao
Consignataria, o beneficiario devera devolver ao ISSA o formulario emitido, sob pena de
suspensao no fornecimento de nova liberacao de margem.

Art. 11. Nos termos fixados pelos artigos 75, da Lei Complementar Municipal n° 077, de
30 de dezembro de 2003, e 81, da Lei Municipal n° 2.073, de 21 de dezembro de 1992, as
consignacdes compulsorias e facultativas incidentes sobre os proventos dos beneficidrios do
RPPS de Andpolis deverdo observar o limite maximo de 70% (por cento) da remuneracio
auferida pelo consignado.

§ 1°. Considera-se como consignacdo compulsoria os descontos incidentes sobre os
proventos dos aposentados e pensionistas por forca de lei ou mandado judicial:

I — contribui¢do social para o RPPS de Andpolis sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social;

II — obrigacdes decorrentes de decisao judicial ou administrativa;

IIT — o imposto de renda retido na fonte;

IV — o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;
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V — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Andpolis;

VI — contribuicdo em favor de sindicato ou associagdo de carater sindical ao qual o
servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso IV, in fine, da Constitui¢do Federal,

VII - outras obrigacdes decorrentes de imposi¢ado legal.

§ 2° Considera-se como consignagdo facultativa os descontos incidentes sobre os
proventos dos aposentados e pensionistas mediante autorizacdo prévia e formal do interessado,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I — contribuicdo para servico de saide ou para plano de satde prestado mediante
celebracao de convénio ou contrato, por operadora ou entidade aberta ou fechada;

Il — pensdo alimenticia voluntdria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do beneficiario;

III — prestacdo referente a empréstimo, financiamento ou financiamento imobilidrio
concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de
prestar servigos financeiros a seus cooperados, ou por entidades bancarias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitacao;

IV — contribuicdo em favor de sindicato ou associagdo de carater sindical ao qual o
beneficiario seja filiado ou associado, definido em Assembléia Geral da entidade sindical, na
forma do artigo 8°, IV, da Constituicao Federal.

§ 3° A soma mensal das consignagdes facultativas de cada consignado ndo excederd a
30% (trinta por cento) dos respectivos proventos.

§ 4°. As consignagdes compulsorias prevalecem sobre as facultativas.

§ 5° Nao serd permitido o desconto de consignagdes facultativas até o limite de 30%
(trinta por cento) dos proventos, quando a sua soma com as compulsorias exceder o limite
estabelecido no caput deste artigo.

§ 6°. Na hipotese em que a soma das consignagdes compulsorias e facultativas venha a
exceder o limite de 70% (setenta por cento) dos proventos, serdo suspensas as facultativas até a
adequacdo ao limite, observando-se para tanto, a ordem de prioridade definida neste artigo.

§ 7°. Somente serd admitida a operagdo de consignagdes facultativas até o limite da
margem consignavel estabelecida no § 5°.

§ 8°. Nao serd incluida ou processada a consignagdo que implique excesso do limite da
margem consignavel estabelecida no § 5° independentemente da ordem de prioridade
estabelecida.
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Secao 111
Do Horario de Funcionamento do ISSA

Art. 12. Fica estabelecido como horédrio de funcionamento do Instituto de Seguridade
Social dos Servidores Municipais de Anapolis — ISSA o periodo compreendido entre as 07:30 e
as 17:30 horas, de segunda-feira a sexta-feira, de forma ininterrupta.

Secao IV
Das Disposicoes Finais

Art. 13. As situagdes ndo regulamentadas por esta Portaria serdo analisadas
individualmente pela Administragdo do ISSA, mediante requerimento escrito do interessado, a
ser devidamente autuado com a instrugdo probatdria pertinente ao caso.

§ 1°. Fica facultado a Administracdo do ISSA, sempre que se fizer necessario, requisitar
documentos e informagdes habeis a instrucao processual dos casos suscitados pelos beneficiarios
ou pela propria Administracao.

§ 2°. O interessado serd devidamente notificado acerca da decisdo de mérito proferida pela
Administragdo do ISSA, observando-se o direito de defesa assegurado aos procedimentos
administrativos, quando for o caso, nos termos da lei.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de dezembro de 2015.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Portarias n° 032, de
21 de junho de 2011, n° 036, de 18 de julho de 2011, e n° 017, de 09 de marco de 2015.

Lucylene Ribeiro Neto Rezende
Diretora Presidente do ISSA
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