LEI DE N° 2.073, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1992
ALTERADA PELAS LEIS ORDINARIAS N° 2405/1996; 2.490/1997; 2.557/1997; 2.091/1993;
2.788/2001; 2.728/2001 ; 2.823/2001; 3.843/2016 E LEIS COMPLEMENTARES 202/2009;
088/2004;265/2011; 254/2011 E LEI PROMULGADA 168/1994

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O regime juridico dos servidores publicos deste Municipio, bem como o de suas
autarquias e das fundagdes publicas, é o estatutario, instituido e regido por esta Lei.

Art. 2° . Para efeitos desta Lei, servidor publico é toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

e Segundo este artigo todos sdo servidores, até os comissionados.

Art. 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido
do servidor publico, criado por lei, com denomina¢@o propria, nimero certo e remuneragio a ser
paga pelos cofres publicos.

Paragrafo tinico — Revogado.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Pdblica Municipal, Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, serdo organizados em carreira, conforme lei especial do
Plano de Cargos e Saldrios.
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legais- (REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e
a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem
exercidas por seus ocupantes.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei:

AR D& o conmmmnto—de

I — cargo publico € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominag¢do prépria, nimero certo e remuneracio a ser paga
pelos cofres publicos;

IT - classe € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto ao
grau de complexidade e nivel de responsabilidade;

IILSERIE DE CLASSES ¢ o conjunto de classes semelhantes quanto a natureza das
atribuicdes e diferentes quanto aos vencimentos, responsabilidades e graus de dificuldades para o

o

IV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos e com finalidade entre si quanto
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V.SERVICO ¢ o conjunto de grupos ocupacionais que guardam conexdo quanto a
natureza da formacdo profissional requerida, com vista ao objeto das atribuicdes.

Paragrafo tnico. As classes sdo unicas ou se agrupam em séries. (Este artigo contraria
alguns conceitos do plano de cargos e saldrios — Lei_1.759/90, ainda em vigor por forca do
proprio artigo 4° desta Lei.)

Art. 7°. As atribui¢Ges, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a cada
classe estardo especificadas em regulamentos baixados pelo Chefe do Poder Executivo ou em lei
especial.

Paragrafo unico. Especificagdo de Classes € a descricdo sumadria dos cargos que a
compdem, de modo a permitir sua perfeita identificacdo, devendo compreender a denominagdo, a
indicacgdo do servigo, do grupo ocupacional e, quando for o caso, da série a que pertencer, o c6digo
de identificacdo, a sintese das atribui¢des e responsabilidades, o exemplo de suas tarefas tipicas, os

requisitos exigidos para o provimento e a perspectiva de ascensao.
Art. 8°. E proibido o exercicio gratuito de cargos piblicos, salvo nos casos previstos em
lei.
CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

SECAO I
Disposicoes Gerais



Art.9°. Sdo requisitos bésicos para o ingresso no servico publico:

I.a nacionalidade brasileira; (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

I.a nacionalidade brasileira ou naturalizado. (NR)

I1.gozo dos direitos politicos; com a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais ;

III.a idade minima de 18 anos.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° Fica assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, as pessoas
portadoras de defici€ncia, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.(A Previdéncia Nacional ndo aceita inscrigoes acima de 60
anos, inclusive.)

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade
competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou fundacio publica.

Paragrafo tnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes , sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT — denominacao do cargo ou func¢ao;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo ou fung¢do;

V — nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo ndo se fard cumulativamente com outro
cargo ou emprego, ressalvados os preceitos constitucionais;

VII - declaracio de bens.

Para registro no Tribunal de Contas é exigida, em qualquer tipo de provimento, a
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art.12. Sao formas de provimento:

I.Nomeacdo;

II.Promocao;

HEAcesso: (REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
IV.Readaptacio;

V.Reversao;

VI.Aproveitamento;

VIIL.Reintegragao.

Art. 13. A nomeagao far-se-a:

Lem cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira e que assegure
estabilidade;

II.em comissdo, para os cargos de confianca, de livre exoneragdo.

Art.14. A nomeacio para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tunico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
funciondrio na carreira , mediante promocdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixard
diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seu plano de cargos e
saldrios. (Promocgdo e acesso serdo regulamentados no plano de carreira.)



Secao 11
Do Concurso Piablico

Art. 15. Na realizacdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras modalidades,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Paragrafo unico. A admissdao de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por
concurso de provas e titulos.

Art.16. O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, por
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragéo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que serd publicado no 6rgdo oficial e em periddico didrio de grande circulacdo no Municipio.

§ 2°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com seu prazo de validade ainda nao expirado.

A O—edi do on a = helece 1Q1
candidatos: (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art. 17. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos. (NR)

§1°. O candidato a se inscrever em um concurso publico deverd informar meios de
contato. (INSERIDO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

§2°. Ao proceder a convocagdo do candidato aprovado, deverd ser expedido
comunicacdo via endereco eletronico e na ausé€ncia deste, correspondéncia via correio, com aviso de
recebimento enviado ao endereco informado pelo candidato. (INSERIDO PELA LEI
ORDINARIA N° 3.843/2016)

§3°. O candidato devera manter seu cadastro atualizado. (INSERIDO PELA LEI
ORDINARIA N° 3.843/2016)

§4°. No momento da inscricio o candidato poderd optar por qual meio deseja ser
notificado de sua convocagdo. (INSERIDO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art.18. O concurso publico serd regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as prescrigdes legais.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

Art.19. Nomeagdo € o primeiro provimento do cidaddo em cargo publico.

Art. 20. A nomeagdo serd feita:

I. em caréter efetivo, para os cargos que assegurem estabilidade;
II.em comissdo, para os cargos de livre nomeagao e exoneragao:
ITI.em substitui¢do, nos casos do artigo 43.



ée}s—&nes—d%aeere}e}e— (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA NO 3 843/2016)

Art.21 Os servidores efetivos estdo sujeitos ao estdgio probatdrio, que € o periodo de
trés anos de exercicio. (NR)

§ 1° No periodo do estagio probatdrio, apurar-se-30 0s seguintes requisitos:

I.idoneidade moral;

II.assiduidade;

III.disciplina;

IV.eficiéncia.

N° 3.843/2016)

§ 2°. Mesmo antes do término do periodo de estiagio probatério, ndo pode o servidor ser
exonerado sem oportunidade de defesa, garantido o contraditério. (NR)

§ 3° Findo o periodo de estidgio probatdrio, importa na confirmacdo automdtica do
funciondrio no cargo efetivo independentemente de qualquer outro ato.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 22. Posse € a investidura por nomeagao em cargo publico.
Paragrafo inico. Nao havera posse nos casos de promocao e reintegracao.

Art. 23. Sao competentes para dar posse:

L.Prefeito Municipal, aos Secretirios Municipais, aos Presidentes e Diretores de
Autarquias, Funda¢des Municipais, dirigentes de 6rgdos que lhe sejam diretamente subordinados e
Assessores de Gabinete;

II. Procurador Geral do Mumclplo aos Procuradores do Mumclplo

Centralizada; (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N" 3 843/2016)

III - Secretirio Municipal de Gestdo de Pessoas, aos ocupantes de cargos na
Administracdo Centralizada; (NR)

IV.Os Presidentes e Diretores das Autarquias e Fundacdes aos titulares de cargos e
funcdes gratificadas dos respectivos quadros.

Art. 24. Quem tiver de tomar posse deve:

Lser brasileiro nato ou naturalizado e contar com mais de 18 anos de idade;
I1.exibir o ato declaratério do respectivo provimento .

III.gozar de boa saide;

IV.sereleitor; (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
VI - ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais; (NR)

V.estar quites com as obrigacdes militares;

Vl.ter bons antecedentes;

VIl.apresentar declaracio dos bens e valores que constituem seu patrimdnio.

*Segundo Resolucdo 003/89, do Tribunal de Contas dos Municipios, os processos de
nomeagdo devem estar instruidos dos seguintes documentos:

a) exemplar da publicacdo do resumo do Edital do Concurso Publico, na imprensa
oficial;

b) copia completa do Edital do Concurso Puiblico, com seu regulamento;

¢) copia da publicacdo do resultado do concurso ;



d) certiddo exarada pelo Setor de Pessoal, atestando a existéncia do cargo e a sua
vacancia:

e) Decreto de nomeacio;

f) declaragcdo do empregado de que ndo exerce funcdo publica;

g) fotocopias autenticadas da documentacio pessoal, a saber:

1. Cédula de Identidade;

2. CPF;

3. Titulo Eleitoral com prova de quitacdo junto a Justica Eleitoral;

4. Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

5. Carteira de Saude;

6. Comprovacdo de habilitacdo profissional, quando for o caso.

Art. 25. A posse deverd ser tomada no prazo de trinta dias, contados do ato oficial de
provimento, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo unico. Se a posse nao se der dentro do prazo previsto neste artigo,
inexistindo motivo de for¢a maior, serd tornado sem efeito, por decreto, o ato de nomeagao.

CAPITULO V
DA FIANCA

(REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N0 3. 843/2016)

§ %A fiancapoderiserprestada—em: (REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N°
3.843/2016)

Ldinheiro: REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

H-titalos—da—Divida—Piblica—da—Unite—ou—do—Estade; (REVOGADO PELA LEI
ORDINARIA NO 3 843/2016)

(REVOGADO PELA LEI ORDINARIA NO 3 843/2016)

CAPiTULQ VI
DO EXERCICIO

Art. 27. Exercicio, como ato personalissimo, € a entrada do servidor no servigo publico,
caracterizada pela freqii€ncia e execug@o das atividades funcionais atribuidas ao cargo ou a fung@o.

Paragrafo unico: O exercicio que se refere o caput deste artigo deverd ocorrer em até
30 dias apés o ato da posse. INSERIDO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art. 28. O chefe da reparti¢do ou do servigo em que for lotado o servidor € a autoridade
competente para lhe dar exercicio.

Art. 29. Os direitos e vantagens atribuidos aos servidores publicos comecardo a fluir da
data de entrada em exercicio do cargo ou da fung¢do em que estiver servindo.

(REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N° 3. 843/2016)



e*eﬂef&de—ée—eafge—ea—éspem&de—da—fﬂﬂ@&e- (REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N0
3.843/2016)

Art. 31. O servidor somente poderd servir fora da reparticio em que estiver lotado
quando requisitado por autoridade competente, para fim determinado e por prazo certo, mediante
prévia e expressa autorlzagao

Ad-mmrs&&@ae—@e&&ah—z&da—de—Peder—E*ee&ﬁ-ve—(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N"
3.843/2016)

a) do Secretdrio de Gestdo de Pessoas, se a requisicdo for formulada por 6rgios da
Administracdo Centralizada do Poder Executivo; (NR)

b) do Prefeito Municipal nos demais casos.

Paragrafo unico: Fica assegurado as entidades representativas de categorias do
municipio, quais sejam os sindicatos regularmente instituidos, o direito de até 02 (dois) servidores
ocupantes de cargos de direcdo sindical permanecerem a disposicdo das entidades para quais foram
eleitos, com o fim tnico do desempenho de mandato classista, recebendo a remunera¢do com todos
os direitos e vantagens de seus cargos, até final do respectivo mandato. (INSERIDO PELA LEI
ORDINARIA N° 3.843/2016)

I - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, para obtencio da
disposicdo, deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo. (INSERIDO PELA LEI
ORDINARIA N° 3.843/2016)

IT — Os mesmos direitos do inciso anterior sdo extensivos aos servidores eleitos para
cargo de direcio em entidades confederativas e federativas. (INSERIDO PELA LEI
ORDINARIA N° 3.843/2016)

IIT — O servidor a disposi¢do da entidade para qual foi eleito, ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade que confira vantagem pecunidria, sob pena de cassag¢do imediata da disposi¢ao,
com perda total do vencimento ou remuneracdo, até que reassuma o exercicio do cargo.
(INSERIDO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art. 32. O servidor colocado a disposi¢do de d6rgdo municipal diferente do que sua
lotagdo poderd perceber os vencimentos e demais vantagens do seu cargo no 6rgio requisitante ou
de origem.

§ 1° O servidor podera optar pela remuneragdo maior, no caso de ser também
remunerado pelo 6rgdo requisitante.

§ 2° O servidor designado para cargo em comissiao perceberd seu vencimento bdsico e
mais gratificacdo que lhe for atribuida pelo Chefe do Poder Executivo, podendo optar pela
remuneracdo total do cargo comissionado.

Art. 33. O servidor somente poderd se ausentar do Municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, mediante autorizagdo do Prefeito
Municipal.

E%eﬁe%a-l— (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3. 843/2016)

Art.34. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo serd afastado de suas fungdes, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo a partir da data em que for feito o protocolo de
solicitacio de afastamento de candidatura junto a administracdo municipal, sendo ratificada,



posteriormente, com a ata da convengao partiddria e registro de candidato nos termos da legislagao
eleitoral. (NR)

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo serd exonerado na data
prevista neste artigo.

Art. 35. O servidor nomeado, quando convocado para prestacdo de servico militar
inicial serd afastado no dia da matricula ou incorporagéo, sem remuneragéo, ficando assegurado o
retorno ao seu cargo, dentro dos trinta dias que se seguirem ao licenciamento. (Ver observagdo
contida no final do artigo 172)

Art. 36. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos feriados, o afastamento do
servidor motivado por:

I.féras;

II.casamento, até oito dias consecutivos;

Hl.conveecacio—para—o—servico—militar—(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N°
3.843/2016)

III - Convocagdo para o servigo militar obrigatério(NR)

IV.luto pelo falecimento do cdnjuge, filhos, pai, méde e irmao, até oito dias consecutivos;

V jtri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI.desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

VIl.exercicio em outros cargos publicos;

VIIl.exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

IX licenga para tratamento de satde do préprio servidor;

X.licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do préprio servidor;

Xl.licenca prémio concedida ao funciondrio;

XHicenca—a—servidora—gestante;,—até—cento—e—vinte—dias; (ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR 202/2009)

XII. licenca a servidora gestante, até 180 (cento e oitenta) dias, ficando estendido o
beneficio as servidoras do Poder Legislativo Municipal de Anépolis. (NR)

XIII.falta abonada, ndo excedente de trés dias a cada més, e na data de seu aniversario;

XIV.missdo ou estudo em qualquer parte do territério nacional ou do estrangeiro,
quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal;

XV.nascimento de filho, para servidor do sexo masculino, até dez dias consecutivos, a
titulo de licenca paternidade; (na Constituicdo Federal este prazo é limitado em cinco dias).

XVI.doenca de filho menor de quatorze anos, para servidora ou funciondria, de até
quinze dias consecutivos, quando ficar comprovada, através de atestado médico, a necessidade de
internacdo hospitalar do filho doente;(O artigo 36 diz respeito aos afastamentos considerados de
efetivo exercicio. Para averbagdo de tempo de servigco prestado em outras empresas, consultar os
artigos 168 a 174.)

Art. 37. Condenado por crime inafiangdvel em processo no qual haja pronidncia, o
servidor serd afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgamento.

Art. 38. Salvo nos casos expressamente previstos nesta lei, o servidor que interromper o
exercicio, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos, serd demitido ou terd rescindido seu
contrato por abandono de cargo. (Ver também os artigos 41 e 210.)

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA



Art. 39. Freqiiéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servi¢o publico,
dentro do hordrio fixado por lei ou regulamento, para o cabal desempenho dos deveres inerentes ao
cargo ou a fungéo, observadas a natureza e condi¢des de trabalho.

Paragrafo uinico. Apura-se a freqiiéncia:

L.pelo ponto;

Il.pelas formas determinadas nos regimentos, quanto aos servidores que, em virtude das
atribuicdes desempenhadas, ndo estejam sujeitos ao ponto.
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Art. 40. A autoridade competente para abonar o ponto e determinar outras formas de

apuracgdo de frequéncia é o Secretario de Gestdo de Pessoas. (NR)

H do- (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA

Art. 41. A falta de marcacdo do ponto, sem justificativa legal, importa na perda dos
vencimentos, saldrio ou remunerag@o do dia e, se prolongada por mais de trinta dias consecutivos
ou quarenta e cinco interpolados dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na
perda do cargo ou fung¢do, por abandono, na conformidade das normas legais regulamentadoras do
assunto.

A Lei Federal n° 8.112, em seu art. 44 estabelece o seguinte:

“Art. 44. O servidor perderd:

L a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico;

II. a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

1. metade da remuneracdo, na hipotese prevista no § 2° do artigo 130*”.

* (suspensdo convertida em multa)

Art. 42. O periodo normal de trabalho € de trinta horas semanais no maximo, exceto nos
casos e condi¢des previstas em lei e nas peculiaridades de cada classe.

Este artigo generaliza a carga horaria semanal em trinta horas. Contudo, face ao que
consta de Leis Especiais e de decisdes judiciais, hd as seguintes categorias com carga hordria
diferenciadas:

a) 40 horas: as categorias com direito ao abono especial instituido pela Lei 1.418/86, os
Cadastradores Imobilidrios (Lei 1.693/89) e os Administradores de Sistemas (Lei 1.995);

b) 8 horas didrias: 40 horas semanais, para os procuradores, engenheiros, economistas e
demais cargos que tiverem piso salarial de 8,5 saldrios minimos;

¢) 24 horas: Médicos, Odontdlogos, Enfermeiros e Técnicos Operadores de Raio X (Lei

1062/82).

- Para apurar a carga hordria mensal, aplica-se o método adotado na legislacdo
trabalhista (Manual de Pratica Trabalhista, de Aristeu de Oliveira). [(horas semanais x 60) x 30]: 60
ou seja ( Horas semanais x 30) : 66

Art. 42-A. Sera concedido ao servidor publico municipal tutor, curador, ou responséavel
por pessoa com defici€ncia o direito a jornada especial de trabalho, quando comprovada a real
necessidade por meio de junta médica oficial, independente de compensagdo de hordrio, sem
prejuizo da remuneracio auferida pelo servidor. (ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA
N° 3.843/2016)

§1°. Considera-se para fins desse artigo defici€ncia mental severa e profunda, transtorno
do espectro autista-teia. (ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)



§2°. A jornada especial de trabalho deve respeitar o cumprimento de, no minimo 60%
(sessenta por cento) da carga horaria semanal. (ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N°
3.843/2016)

§3°. Para obtencdo do beneficio deverd ser protocolado requerimento administrativo
pelo interessado, para anélise e posterior deferimento ou indeferimento do pedido, ambos de forma
justificada. (ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

2

A

cargo—em—comissio—e—denivel Téenico—Cientifico. (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N°
3.843/2016)

Art. 43. S6 haverd substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada.
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Art. 44. Ao servidor chamado a ocupar em comissdo, interinamente ou em substituicido
eventual ou tempordria, cargo diverso do que exercer na Administragdo, serdo garantidas a
contagem de tempo naquele servico, bem como sua volta ao cargo anterior.

Art. 45. A substitui¢@o serd automética ou dependente de ato administrativo.

§ 1°. A substituicdo automatica e eventual, expressamente prevista em lei, regulamento
ou regimento, sera gratuita se ndo excedente de quinze dias consecutivos.

§ 2°% A substituicio remunerada dependerd da expedicio de ato da autoridade
competente para nomear ou designar e sé se efetuard quando imprescindivel, em face da
necessidade do servico.

Art. 46. O servidor substituto exercera o cargo ou funcio enquanto durar o impedimento
do respectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo.

Paragrafo vinico. O servidor substituto, durante o tempo de substitui¢do, tera direito a
receber a mesma remuneragio, no caso de cargo em comissdo e nivel Técnico-Cientifico ou a
mesma gratificacdo de fungéo atribuida ao substituido.

**Ndo pode haver acumulacdo de gratificacdes. Se o substituto perceber gratificacao,
pagar-se-lhe-a apenas a diferenca; se a gratificacdo dele for maior, a substituicdo
néo serd remunerada. E o entendimento do Tribunal de Contas dos Municipios
(Resolucdo n° 37/94). Ver, também, artigos 190 e 191, onde estabelece que ndo poderd
haver exercicio simultineo de dois cargos de chefia.**

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

estabelecidasnestaleie-em-deereto: ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3. 43/2016)
Art. 47. Promocio € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquele
a que pertence, dentro da mesma classe. (NR)



Art. 48. Caso néo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, serd conferido
ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova apuracio de
meremmento obJetlvando a promogao funcwnal

(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA NO 3. 843/2016)

§ 1° — Ao término do intersticio complementar concedido, serd realizada nova apuragdo
considerando o periodo disposto no caput e as duas tltimas avalia¢des do servidor. (NR)

§ 2° Caso néo consiga a promocdo, o servidor s6 poderd solicitar novamente 02 (dois)
anos ap6s o intersticio mencionado no caput. (ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N°
3.843/2016)

Art. 50 . Para concorrer a promocio, o servidor deverd, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontre;

IT - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 3 (trés) ultimas
avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo

I:ei—eeﬁel-aeteﬁ-ades—a—s&a—afea—de—&&tagae— (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N0
3.843/2016)

IV- ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo e/ou concluido
cursos com carga hordria superior a 30 horas, realizadas até 10 (dez) anos antes da publicagdo desta
Lei, correlacionados a sua drea de atuacio.(NR)

Art. 51. O servidor aprovado no estidgio probatério, nos termos do art. 41, da
Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da promocao desde que tenha obtido a média de

70% (setenta por cento) nas 3 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho.
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Art. 52. Nao concorrerd a promogdo, o servidor:

I — em estdgio probatdrio, aposentado ou em disponibilidade;

II — que estiver em exercicio de mandado eletivo remunerado, com excecdo dos
enquadrados no artigo 38, item III, da Constituicdo Federal, exceto o mandato sindical;

III - que estiver em licenga para tratar de interesse particular ou afastado a qualquer
outro titulo, sem dnus para os cofres publicos;

IV — que estiver a disposi¢ao dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios;

V - que ndo preencher os requisitos exigidos pela especificacdo da classe a que
concorra.

*Q0s conceitos e modalidades definidos neste capitulo estdo em desacordo com o plano
de cargos e saldarios em vigor (Lei 1.759, de 15/06/90).

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 53. Transferéncia é o provimento de cargo vago, isolado ou de carreira, por servidor
ocupante de cargo do mesmo nivel de vencimento ou remuneragao.

Paragrafo tinico. Caber4 a transferéncia:

I.de uma classe para outra da mesma denominagdo, do quadro da Administragdo Direta
para o de unidades da Administragdo Indireta e/ou Fundag¢des instituidas pelo Governo Municipal,
ou vice-versa;

I1.de uma classe para outra de denominagao diversa, do quadro da Administracio Direta
para o de unidades da Administra¢do Indireta e/ou Fundagdes instituidas pelo Governo Municipal,
ou vice-versa;

ITI.de uma classe para outra, dentro do quadro de uma unidade administrativa .

Art. 54. A transferéncia far-se-4:

IL.a pedido do servidor, atendida conveniéncia do servico:

IL.ex oficio, no interesse da Administragdo, respeitada sempre a habilitacio profissional
do servidor.*Este capitulo trata, ao mesmo tempo, dos dois conceitos de transferéncia, isto é, de
cargo e de local. Com relacdo aos cargos, observar que a transferéncia somente é permitida para
cargos do mesmo nivel de vencimento, ndo se aplicando, por exemplo, quando os vencimentos
estiverem iguais por achatamento. Quanto a transferéncia de local, o assunto é esclarecido
melhor através dos artigos 31, 68 e 69.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 55. Readaptagio € a investidura do servidor em fun¢do mais compativel com a sua
capacidade fisica, intelectual ou vocacional e dependerd sempre de inspecdo médica.



Art. 56. A readaptacdo serd feita mediante transferéncia, observadas as mesmas
condi¢des indispensaveis para esta.*Portanto, readaptacdo so é permitida para cargos do mesmo
nivel.

CAPITULO XII_
DA REINTEGRACAO.

Art. 57. Reintegracdo € o retorno do servidor no servigo publico, em virtude de decisdao
administrativa ou judicidria, com ressarcimento de todos os prejuizos decorrentes do afastamento.

Paragrafo anico. A decisao administrativa de reintegracdo sera sempre proferida em
pedido de reconsiderag@o, em recurso ou revisdo de processo.

Art. 58. Invalidada a demissdo de qualquer funciondrio, sera ele reintegrado, e quem lhe
houver ocupado o lugar serd transferido para outro cargo de igual remuneracao.

Art. 59. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacdo, e, se extinto, em outro de vencimento ou
remuneracgdo equivalente, atendida a habilitacado profissional.

Art. 60. O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢do médica e aposentado pela
Prefeitura ou pelo Sistema Previdencidrio, quando incapaz.

CAPITULO XIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 61. Aproveitamento € volta ao servico ativo do servidor em disponibilidade.

Art. 62. O servidor colocado em disponibilidade por ter sido extinto o cargo que
ocupava, poderd ser aproveitado em cargo de natureza, vencimento ou remuneracio, compativeis
com o cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO XIV
DA REVERSAO

Art. 63. Reversdo é o retorno do servidor aposentado pela Prefeitura ou por drgéo
Previdencidrio, em virtude do desaparecimento dos motivos determinantes da aposentadoria e sua
conseqiiente suspensao.

Art. 64. Para que haja reversdo, € necessdria a comprovagao da capacidade profissional
em inspecdo de saude.

Art. 65. A reversdo far-se-4, de preferéncia, ao mesmo cargo ou em cargo equivalente,
com 0 mesmo vencimento ou remuneragao.

CAPITULO XV
DA READMISSAO



Art. 66. Readmissdo € o reingresso no servico publico, sem direito a ressarcimento de
prejuizos.

Art. 67. A readmissdo far-se-4, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribuicdes e de vencimento ou remuneracdo equivalente, respeitada a habilitacdo
profissional.

(REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
CAPITULO XVI
REMOCAO

Art. 68. Remocdo, precedida de ato motivado, € o ato mediante o qual se processa a
movimentacdo do servidor, que passa a ter exercicio em outra reparti¢do ou servico, preenchendo
vaga do quadro de lotacdo, sem se modificar, entretanto, a sua situa¢do funcional, ndo havendo
prejuizo de remuneragdo e vantagens permanentemente adquiridas.

Art. 69. A remocio far-se-4 a pedido escrito do servidor ou ex oficio, no interesse da
Administracao:

I.de um para outro quadro, reparticdo ou servigo;

I1.de um para outro 6rgdo integrante da mesma reparticdo ou servigo.*Aqui ndo se prevé
quais as autoridades competentes para promover a remocdo. Entendemos serem as mesmas
previstas no artigo 3l desta Lei.

CAPITULO VXII
DA VACANCIA

Art. 70. Vacancia é a abertura de vaga no quadro de pessoal, permitindo o
preenchimento de cargo vago por outro ocupante, e decorrerd de:

L.promocao;

IL.transferéncia;

ITL.aposentadoria;

IV.exoneragdo;

V.demissao;

VI.falecimento.

Art. 71. Exoneracdo é o desfazimento da relacio juridica que une o servidor ao
Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicac¢do do respectivo ato administrativo, quando
0 ato exoneratdrio nao dispuser quanto a sua eficacia ao passado, nos casos taxativamente previstos
em lei, e no caso de servidores da Camara de Vereadores, o Chefe do Poder Legislativo (emenda
legislativa).

§ 1° Dar-se-a a exoneragio:

IL.a pedido do servidor;



I1.ex oficio, nos seguintes casos:

a)a critério do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de cargo em comissdo ou de
provimento interino, ou em substituicdo no impedimento de ocupante de cargo isolado;

b)em virtude de homologagcdo de concurso, quanto aos servidores interinos nele
inscritos;

¢)quando o servidor:

1. for investido em cargo ou fungdo publica incompativel com a que é ocupante;

2. ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

3. nio satisfizer os requisitos do estagio probatorio.

§ 2° No caso de licencga concedida para tratamento de satide do servidor, ndo podera este
ser exonerado.

§ 3°. O servidor submetido a processo administrativo somente poderd ser exonerado, a
pedido, apds a conclusdo do processo a que responder e ficar reconhecido como isento de
responsabilidade.

Art.72. A demissdo somente serd decretada como penalidade e nos casos taxativamente
previstos nesta lei.

Paragrafo unico. O ato de demissdao mencionara sempre o dispositivo legal em que se
fundamenta.

Art.73 Os servidores publicos perderdo o cargo:

L.em virtude de sentenca judicial;

IL.por extin¢do de cargo;

IIl.por demiss@o resultante de processos administrativos em que se lhes tenha
assegurado ampla defesa.

Art. 74. Em se tratando de funcao gratificada, a vacancia se dard por dispensa:

I.a pedido do servidor;

Il.ex oficio:

a)a critério da autoridade competente;

b)quando o servidor designado nio entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Paragrafo tnico. A destitui¢ao de funcdo gratificada serd aplicada como penalidade por
falta de exag@o no cumprimento do dever.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOT
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS.

Art. 75. Além do vencimento ou da remuneracio do cargo, o servidor poderd receber as
seguintes vantagens pecunidrias:

I.salario familia;

Il.gratificagdes;

II1.ajuda de custo;

IV.didrias.




Art. 76. Vencimento base € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagido ou equiparacao.

do cargo, acrescido das vantagens

Art. 77. Remuneracdo € o vencimento base
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei.

Art. 78. O servidor publico municipal, da Administracdo Direta ou Indireta, exercerd o
mandato eletivo, obedecidas as disposicdes deste artigo.

§ 1°. Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou funcio.

§ 2° Investido do mandato de Prefeito Municipal, serd afastado de seu cargo, emprego
ou func¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 3° Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Ndo
havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no § 1° deste artigo.

por-merecimento—(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
§ 4°. Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao
§ 5° E vedado ao vereador, no dmbito da Administracdo Publica, direta ou indireta,
Municipal, ocupar cargo em comissao ou aceitar, salvo por concurso publico, emprego ou fungao.
§ 6°. Excetua-se da redacdo do pardgrafo anterior o cargo de Secretario Municipal, desde

que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

Art. 79. O servidor somente perceberd o vencimento ou remuneracio, quando estiver em
exercicio de cargo, ou nos casos de afastamentos expressamente previstos em lei.

Art. 80. O servidor perdera um terco do vencimento didrio:

I.quando comparecer ao servico depois de encerrado o ponto, ou quando se retirar antes
de findo o periodo do expediente, sem apresentar justificativa.

II.durante o periodo do afastamento em virtude de condenacdo , por sentenga definitiva,
a pena que ndo determine a demissao.

lei. ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

§ 1° — A Administragdo Municipal fica autorizada a firmar Convénio para o
processamento dos descontos obrigatdrios e facultativos em relacdo aos servidores do Poder
Executivo e as consignagdes em folha de pagamento, observando que: (ACRESCENTADA PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

I - consignacdo compulsdria — sdo descontos incidentes sobre a remuneracdo, subsidio
ou provento efetuado por forca de lei ou mandado judicial: (ACRESCENTADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2011)

a) contribuicio para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)



b) contribui¢do para a Previdéncia Social; (ACRESCENTADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2011)

¢) obrigacdes decorrentes de decis@o judicial ou administrativa; (ACRESCENTADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

d) imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; (ACRESCENTADA PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

e) reposicdo e indenizacdo ao erdario; (ACRESCENTADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2011)

f) contribui¢do em favor de sindicato ou associagéo de cardter sindical ao qual o servidor
seja filiado ou associado, na forma do artigo 8°, inciso 1V, in fine, da Constituicdo Federal;
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

g) outras obriga¢des decorrentes de imposicao legal. (ACRESCENTADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2011)

II - consignagdo facultativa: sao descontos incidentes sobre a remuneracgdo, subsidio ou
provento, mediante autorizagdo prévia e formal do interessado, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade: (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

a) contribui¢do para servico de saide ou para plano de saide prestado mediante
celebracio de convénio ou contrato, por operadora ou entidade aberta ou fechada;
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

b) pensdo alimenticia voluntdria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

¢) prestagido referente a empréstimo, financiamento ou financiamento imobilidrio
concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar
servigos financeiros a seus cooperados, ou por entidades bancdrias, caixas econdmicas ou entidades
integrantes do Sistema Financeiro da Habitacio; (ACRESCENTADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2011)

d) servicos oferecidos pelas operadoras de cartdo de crédito adquiridos perante
instituicdes financeiras com pagamento das faturas mediante desconto em folha de pagamento;
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

e) contribui¢cdo em favor de sindicato ou associag@o de cardter sindical ao qual o servidor
seja filiado ou associado, definido em Assembléia Geral da entidade sindical, na forma do artigo 8°,
IV, da Constitui¢do Federal. (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

f) VETADO (ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

%%—éemﬁa—per—eeﬂ{e)—da—fespeeﬁ%emtmef&eée.—(ACRESCI@NADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2011 E ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
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§ 2° A soma mensal das consignagdes facultativas de cada consignado nio excederd
40% (quarenta por cento) da respectiva remuneragdo. (NR)

§ 3° — Para os efeitos do disposto neste artigo considera-se a remuneragdo, a que se
refere o § 2°, a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens
de cardter permanente, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, ou
outra paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas: (ACRESCENTADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2011)



I - diérias; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

II - ajuda de custo; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

IIT - indenizag@o da despesa do transporte quando o servidor, em cardter permanente,
for mandado servir em nova sede; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°

254/2011)

IV - saldrio-familia; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

V - gratificacdo natalina; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

VI - auxilio-natalidade; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

VII - auxilio-funeral; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

VIII - adicional de férias; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

IX - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio; (ACRESCENTADA PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

X - adicional noturno; (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
254/2011)

XI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; e
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

XII - gratificacdes de que tratam os artigos 107 usque 116, bem como qualquer outro
auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha carater indenizatério. (ACRESCENTADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

§ 4° — As consignacdes compulsodrias prevalecem sobre as facultativas.
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

remuneracio-do-consignade: (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011
2011 E ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
§ 5° Néo serd permitido desconto de consignagdes facultativas até o limite de 40%

(quarenta por cento), quando a sua soma com as compulsdrias exceder a setenta por cento da
remuneragdo do consignado.(NR)

§ 6° — Na hipdtese em que a soma das consignacdes compulsorias e facultativas venha a
exceder o limite definido no § 5° serdo suspensas as facultativas até a adequacdo ao limite,
observando-se para tanto, a ordem de prioridade definida neste artigo. (ACRESCENTADA PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)

§ 7° — Somente serd admitida a operagdo de consignacdes facultativas até o limite da
margem consignavel estabelecida no § 5°. (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 254/2011)

§ 8° — Nao serd incluida ou processada a consignacdo que implique excesso do limite da
margem consigndvel estabelecida no § 5°, independentemente da ordem de prioridade estabelecida.
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 254/2011)



Art. 82. As reposi¢des e indenizagdes devidas pelo servidor a Fazenda Publica serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou da
remuneracao.

Art. 83. Os valores dos vencimentos e gratificacdes do pessoal da Administragdo sao os
constantes em lei especial e normas e tabelas em vigor.

_Art. 84. Nenhum servidor perceberd vencimento base inferior ao saldrio minimo.
(REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 088/2004).

*A Prefeitura vinha concedendo aposentadorias com vencimento base nunca inferior
ao saldrio minimo, mesmo para as aposentadorias proporcionais, tendo em vista o
que consta do artigo 138, inciso III da Lei Orgdnica do Municipio de Andpolis,
contudo esta interpretacdo foi contestada pelo Tribunal de Contas dos Municipios,
via Resolucdo n° 045.
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ei Complementar n° 088, de 20.05.2004 -

remuneracio.(Dispositivos revogados pelo artigo 3°, da L
que instituiu a VPAN).
*Com relacdo ao pessoal do magistério, verificar art. 12 da Lei 1.339/85 (Estatuto do
Magistério), que diz: “Para cada nivel de carreira corresponderd a 6 (seis)
referéncias, indicadas por algarismos romanos de I a VI, em cada triénio de efetivo

exercicio...” Com a publicacdo da Lei 2.594, de 07/07/98, deixou de existir progressdo
horizontal para o pessoal do magistério.

Art. 86. A revisdo geral do vencimento dos servidores publicos, ativos e inativos, da
Administracdo Direta e Indireta, far-se-4 quando ocorrer necessidade e houver possibilidade
financeira, sempre nos mesmos percentuais e data, observando-se, quanto a despesa com pessoal, 0s
limites fixados na CF/88 e na Constituicio Estadual, mediante proposta do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Os valores das gratificagdes serdo estabelecidos através de Decreto do Poder
Executivo.

§ 2°. As tabelas de vencimento e as gratifica¢des dos servidores publicos serdo baixadas
por ato do Poder Executivo. ( REDA(;AO DADA PELA LEI 2.557, DE 26/12/97)

Art. 87. A remuneracgéo dos professores € disciplinada pelo Estatuto do Magistério.

Art. 88. Os Procuradores do Municipio, os Economistas, os Engenheiros e os
Arquitetos, até que sejam elaborados os seus estatutos, terdo suas remuneragdes disciplinadas por
lei especial a ser baixada, que levard indistintamente em conta as peculiaridades de cada classe e a
isonomia entre as func¢des correlatas do Estado e Unido, no Municipio.

Paragrafo unico. Estende-se ao servidor da saide que esteja na funcdo de nivel
superior, os beneficios deste artigo.




(NOVA RENOVACAO DADA PELA LEI ORDINARIA N ° 2.728/2001 E ALTERADO
PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016).

Art. 89. Fica estendido a todos os servidores da Administragdo Municipal, direta ou
indireta, o beneficio do 13° saldrio, que serd pago integralmente no més de aniversario do servidor
efetivo, e proporcionalmente aos meses trabalhados ao servidor em comissio (NR)

§ 1°. O servidor exonerado perceberd o seu 13° saldrio proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneracdo. (ACRESCENTADO PELA LEI
ORDINARIA N ° 2.728/2001).

§ 2°. No caso de demissdo ou exoneragdo do servidor, serdo deduzidos, das verbas
rescisorias, os valores percebidos a titulo de 13° saldrio, em razdo do que dispde o caput do artigo,
calculadas proporcionalmente a quantidade de meses em que restarem para o cumprimento do
exercicio. ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N ° 2.728/2001).

§ 3°% O caput deste ndo se aplica ao ano de ingresso do servidor efetivo.
(ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016).

A Lei Federal n.° 8112/90 , estabelece:

“Art.63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo tinico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art.65. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragcdo”(ver
também artigos 272 e 273 sobre 13.° saldrio)

Art. 90. Os inativos terdo seus proventos reajustados sempre que for concedido aumento
ou reajuste salarial aos servidores em atividade, nos mesmos percentuais, e, quando for o caso,
isoladamente, acompanhando sua categoria profissional.

Paragrafo anico. Quando o cargo da aposentadoria houver sido extinto, aplicar-se-4,
sucessivamente, um dos seguintes critérios para revisao:

Linativo percebera vencimento ou remuneragdo de cargo ou fungdo semelhantes;

IlL.inativo perceberd vencimento ou remuneracio de cargo hierarquicamente equivalente,
na série de classes em que foi aposentado;

III. inativo perceberd vencimento ou remunera¢do do peniltimo cargo exercido, desde
que ndo haja redugdo de proventos;

IV. serd aplicado o maior percentual verificado.

CAPITULO IT_
DO SALARIO FAMILIA
Art. 91, O salariofamilia—serda—concedido—ao—servidorativo—ou—inative—gue—Hv
dependentes-vivendo-assuas-expensas: (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016).

Art. 91. O saldrio familia serd concedido ao servidor ativo ou inativo que tiver
dependentes vivendo as suas expensas. (NR)

§ 1°. O salario familia serd devido a partir do més em que for feita, pelo servidor, prova
de existéncia de dependentes, nos termos do artigo 92 desta lei.



§ 2°. A prova de filiacdo ou dependéncia serd feita mediante a certidao do registro civil
de nascimento ou casamento e, para os casos especiais de filiagao ilegitima, pelas demais provas
admitidas na legislacéo civil.

§ 3° Para concessdo do Beneficio que trata do caput deste artigo, serdo adotadas as
regras vigentes da legislacdo do Instituto Nacional do Seguro Social, bem como aquelas previstas
na Lei Federal n.°4.266/63 e Decreto n.° 53.153/63. (ACRESCENTADO PELA LEI
ORDINARIA N° 3.843/2016).

Art. 92. Consideram-se dependentes, para concessdo do salario familia ao funciondrio:

I.o conjuge que ndo seja servidor publico;

I1.o filho invalido de qualquer idade;

III.o filho menor de 21 anos;

IV.a filha solteira sem economia propria;

V.o filho estudante que freqiientar curso secunddrio ou superior em estabelecimento
oficial ou particular e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de 21 anos.

Paragrafo unico. Compreendem-se como dependentes os filhos de qualquer condigio,
os enteados, os adotivos e 0 menor que mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento
do funciondrio.

Art. 93. Quando o pai e a mae forem funciondrios ou inativos e viverem em comum, O
saldrio familia serd concedido ao pai.

Art. 94. O valor do salario familia destinado ao funcionario fica estabelecido em 5%
(cinco por cento) do saldrio minimo regional, por dependente.

Art. 95. Falecendo o funciondrio, o saldrio familia continuard a ser pago ao responsavel
legal pelos dependentes.

CAPITULO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 96. Ao servidor sé podera ser concedida gratificacdo:
L.pela prestacdo de servigo extraordindrio;

I1.adicional e de incentivo a produgio;

I11.de representagdo;

IV.de funcao;

V.de exercicio e produtividade;

VI.de incentivos previstos em lei.

Secao I
Da Gratificacao por Servicos Extraordinarios

Art. 97. Servico extraordindrio € o prestado pelo servidor fora do hordrio normal de
expediente, em virtude de convocacio do chefe da reparti¢do ou servico, por tempo determinado.

§ 1°. A remuneracdo pela prestacdo de servigo extraordindrio serd paga com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal.

§ 2°. Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, o valor da hora sera acrescido de
75% (setenta e cinco por cento).

§ 3° O ntimero de horas extraordindrias ndo podera exceder a 60 (sessenta) mensais.



Art. 98. O servidor que exercer cargo em comissdo ou fun¢do gratificada ndo podera ser
remunerado pela prestacio do servico extraordindrio.

Secao 11
Da Gratificacao Adicional

Art. 99. Serad concedida ao servidor ativo, por quingiiénio de efetivo servigo publico, a
gratificacdo adicional de 10% (dez por cento) do vencimento.

Paragrafo tnico. A gratificagdo adicional por efetivo servigo publico incorporar-se-a ao
vencimento para todos os efeitos.

*Exceto para cdlculo dos adicionais seguintes e progressoes, tendo em vista o que
consta do artigo 37, inciso XIV, da Constituicdo Federal.

Art.100. A gratificacdo adicional serd sempre atualizada, acompanhando,
automaticamente, as modificagdes do vencimento.

Art.101. Quando da passagem do funciondrio para a inatividade, a gratificagdo adicional
que estiver o0 mesmo percebendo integrard o seu provento.

Art.102. E proibida a percepcio de mais de uma gratificacdo adicional por tempo de
servico publico, mesmo em cargos legalmente cumuldveis. (NOVA REDACAO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°. 088, DE 20.05.04).

Art.103. Niao serd concedida gratificacdo adicional, qualquer que seja o tempo de
servigo, a servidor em exercicio de cargo em comissao, substituicdo ou no desempenho de funcio
gratificada, salvo em relacdo ao cargo de que for titular.

Art.104. O servidor que exercer atividade em condi¢des de periculosidade receberd um
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento, enquanto exercer esta atividade,
conforme legislacdo especial.

Paragrafo tnico. As atividades consideradas perigosas sdo aquelas que por sua natureza
ou métodos de trabalho impliquem no contato permanente com risco acentuado, conforme lei.

*%*As leis trabalhistas consideram perigosas as atividades que envolvem trabalho com
explosivos, inflamdveis e eletricidade.**

Art.105. O servidor no exercicio de atividade em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerincia estabelecidos e classificados pelo Ministério do Trabalho, verificados pelo
nicleo de medicina do trabalho, receberd, enquanto durar essa atividade, o adicional,
respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do seu
vencimento base, segundo se classificam nos graus maximos, médio e minimo.(NR)

Art.106. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade serd
estabelecida segundo normas do Ministério do Trabalho.



LEI ORDINARIA N0 2 755/2001 E ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art.106-A. O servidor efetivo que cumprir jornada de trabalho normal a noite, assim
compreendido o periodo entre as 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, fard jus a um
adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora trabalhada.(NR)

§ 1°. A hora noturna serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.
.(ACRESCIDO PELA LEI ORDINARIA N° 2.755/2001)

§ 2°. O adicional noturno ndo serd devido ao servidor que trabalhar eventualmente em
horéario noturno, devendo ser aplicado neste caso o disposto no § 2° do Artigo 97, que regulamenta
gratificacdo por servico extraordindrio noturno. .(ACRESCIDO PELA LEI ORDINARIA N°
2.755/2001)

*Segundo artigo 267 desta lei, os adicionais de periculosidade e insalubridade ndo se
incorporam aos proventos de aposentadoria.

Secao II1
Da Gratificacao de Representacao

Art.107. Para efeito de melhor disciplinamento e aplicabilidade, a gratificacdo de
representacdo € desdobrada em:

a)Gratificacdo de Representacdo, destinada a fazer face as possiveis despesas adicionais
que os titulares de cargos em comissdo possam ou venham a ter em funcdo do exercicio desses
cargos;

b)Gratificagdo de Gabinete, destinada a contemplar o pessoal que, em virtude do
exercicio em Gabinete, esteja permanentemente sujeito a antecipacio ou prorrogacdo do horério de
trabalho, do que resulta dificil o controle para efeito de pagamento como horas extraordindrias,
além, inclusive, de que desses servidores, normalmente, seja exigida uma melhor apresentagao.

Art.108. As gratificacdes de representacdo somente serdo concedidas a servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art.109. A atribuicdo e o valor dessas gratificacdes serdo estabelecidos por ato do Poder
Executivo.

Art.110. As gratifica¢des de gabinete e representacio sdo inacumulaveis entre si e com a
de servicos extraordindrios por antecipag@o ou prorrogacio de horério do servidor. Ver artigos 98.

Art.111. A Gratificagdo de Funcdo € aquela instituida para atender a encargos que néao
justifiquem a criagdo de cargo. Ver artigos 98 e 267.

Art.112. Os valores das funcdes gratificadas serdo estabelecidos por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os valores e critérios de concessdo das funcdes gratificadas dos
servidores de provimento comissionado serdo regulamentadas por decreto a ser editado em até 365
dias apGs a entrada em vigor da presente lei. (ACRESCENTADO PELA LEI ORDINARIA N°
3.843/2016)

*Segundo artigo 260, § 2°, desta Lei a Camara ndo pode fixar estes valores.



Art.113. A fungao gratificada serd instituida por ato do Poder Executivo, respeitados os
limites da dotag@o or¢amentdria.

Vi de Ja ccah abata llfa
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remuneraciio-do-cargo-do-servider- (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
Art. 114. As gratificacdes serdo recebidas cumulativamente com o vencimento ou
remuneragdo do cargo do servidor. (NR)

Art.115. Nao perdera a gratificacdo de funcdo ou de representacdo, o servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada, servigos obrigatérios por lei ou
de atribui¢des decorrentes de sua funcao.

Art.116. O servidor ndo poderd exercer mais de uma funcao gratificada.

Secao IV
Da Gratificacao de Exercicio e Produtividade

Art.117. As gratificagdes de exercicio e produtividade sdo concedidas aos servidores
que desempenham atividades especiais, possibilitando a apuracdo do rendimento de seu trabalho.

Paragrafo tunico. As gratificacdes de exercicio e produtividade, bem como a
determinagdo das atividades especiais serdo, objeto de ato do Poder Executivo e leis especiais que
regulem a matéria.

Secao V
Da Ajuda de Custo

Art.118. Ajuda de Custo € o auxilio concedido ao servidor, a titulo de compensagéo das
despesas de viagem em objeto do servigo publico, ou das motivadas por mudanga e instalacdo na
nova sede em que passar a ter exercicio.

Secao VI
Das Diarias

Art.119. Ao servidor que se deslocar temporariamente da sede de sua reparticio em
objeto de servigo publico, poderd ser concedida, além do transporte, uma didria de indenizacdo das
despesas de alimentacdo e pousada.

Paragrafo tinico. N3o se concedera diaria ao servidor:

I.quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou fungéo;

II.durante o periodo de transferéncia.

Art.120. A ajuda de custo e as didrias concedidas aos servidores publicos serdo
arbitradas e regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, respeitados os limites da
dotagdo or¢camentdria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Das Disposicoes Preliminares



Art.121. Licenca € a concessdo dada, por ato da autoridade competente, ao servidor para
afastar do exercicio do cargo, por prazo determinado, nos casos e fins expressamente autorizados
em lei.

Art.122. Ao servidor podera ser concedida licenga:

L.para tratamento da prépria saude;

I1.a servidora gestante;

IIL.por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV.para-o-servico-militar{ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
IV. para o servigo militar obrigatdrio; (NR)

V-aservidoracasada(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

V. ao servidor casado para acompanhar o conjuge; (NR)

Vl.para tratar de interesse particular;

VIlL.licencga-prémio;

ﬂamfeza—aes—semdefes—da#wfmms&&gae—eemmh%ada—(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA
N° 3.843/2016)

Art. 123 Compete ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas conceder licenga de qualquer
natureza aos servidores da Administragdo Centralizada. (NR)

e—maﬁée—fer—maﬂd-ade—seﬁ%—em—eaﬁa—}eeahdade—%eﬁe}e- (ALTERADO PELA LEI
ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art.124. O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, exceto em se tratando de licenga para o servigo militar obrigatério e ao servidor
casado, quando o conjuge for mandado servir em outra localidade, ex oficio. (NR)

Art.125. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de
saude, o funciondrio sera submetido a nova inspecao médica e aposentado, se julgado invalido para
0 servico publico em geral.

Art.126. O servidor poderd gozar a licenca onde lhe convier, comunicando, antes, por
escrito, ao chefe imediato, o local em que podera ser encontrado.

Secao 11
Da Licenca para Tratamento de Satade

Art.127. A licenca para tratamento da prépria saide serd concedida a requerimento do
funciondrio ou ex oficio, sendo indispensavel, num e noutro caso, a inspecao médica.

Art.128. A concessao da licenca dependera sempre de inspecdo por junta médica oficial,
nos afastamentos superiores a 5 (cinco) dias.

Art.129. O funciondrio licenciado para tratamento de saide ndo poderd dedicar-se a
qualquer atividade de que confira vantagem pecunidria, sob pena de cassa¢do imediata da licenca,
com perda total do vencimento ou da remuneracio, até que reassuma o exercicio do cargo.



Art.130. E licito ao funciondrio licenciado para tratamento de saide desistir do restante
da mesma, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio do cargo.

Art.131. Serd integral o vencimento ou remunera¢do do funciondrio licenciado para
tratamento da prépria sadde.

Art.132. O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
adquirido doenga profissional, ou atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd licenciado com vencimento ou
remuneragdo do cargo durante dois anos, quando a inspecao por junta médica oficial ndo concluir
pela necessidade imediata da aposentadoria.

*Ver artigo 264, que prevé os procedimentos necessdrios quando o médico do servidor
ndo residir no Municipio. Com relacdo ao acidente do trabalho, como esta Lei é
omissa, ver Lei 8.112 (Estatuto dos Servidores da Unido), que preceitua:

“Art.211. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servigo.

Art.212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I.Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
11.Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.”

Secao II1
Da Licenca a Gestante

estabelece 0 prazo de 120 dias )

Art. 133. A servidora gestante serd concedida licenca, pelo prazo da lei, mediante
inspecdo médica, com vencimento ou remuneragdo do cargo. (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 202/2009)

§ 1°. Durante a licenca, cometer4 falta grave a servidora que exercer qualquer atividade
remunerada ou mantiver a crianca em creche ou organizacdo similar. INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 202/2009)

§ 2°. A vedag@o de manutencio da crianca em creche ou organizag@o similar, de que
trata o § 1° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedam ao termo final
da licenca, que se destinard a adaptagdo da crianca a essa nova situacido. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 202/2009)

COMPLEMENTAR N" 202/2009 E ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)
§3°. A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipacdo por prescri¢do médica. (NR)
§ 4°. Estende ainda o beneficio as mies adotivas pertencentes aos quadros do Executivo
e Legislativo Municipal, desde que obedecidos os parametros estipulados na legislacdo federal, ou
seja, caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
serd de 120 (cento e vinte) dias; no caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 1(um)



ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias; no caso de adogdo
ou
guarda de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade,o periodo de licenca serd de
30 (trinta) dias. INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 202/2009)

§5°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.
(INSERIDO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

§6°. No caso de natimorto ou morto até 30 (trinta) dias apds o parto, a servidora terd
direito a 120 (cento e vinte) dias de repouso remunerado, ficando condicionado a apresentacdo de
certiddo de 6bito. INSERIDO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

*A Lei Federal 8.112 (Estatuto dos Servidores Publicos da Unido) estabelece nos
artigos 207 e seguintes:

“Art.207. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (vento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art.208. Pelo nascimento ou adoc¢do de filhos, o servidor terd direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art.209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a | (uma) hora de descanso, que
poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art.210. “A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com mais de
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.”

Art.133-A. As servidoras publicas abrangidas pelos pardgrafos do artigo anterior, que
na data da publicagdo desta Lei, estiverem em gozo da respectiva licenga fardo jus ao acréscimo de
60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subseqiiente ao término do periodo
anteriormente concedido. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 202/2009)

Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.134. Ao servidor poderd ser concedida licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, como tal entendida, além do conjuge do qual ndo esteja separado, os filhos, pais e irmaos,
cujo nome conste do seu assentamento individual.

§ 1°. Para obtencdo da licenga € essencial que o servidor prove:

I.doenca comprovada em inspe¢do médica por junta oficial;

IL.viver o parente enfermo exclusivamente as suas expensas; ou

IILser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.



§ 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com o vencimento ou remuneragao
até o quarto més; com dois ter¢cos do vencimento ou remuneracdo do quinto ao oitavo més,
inclusive; com um terco do nono ao décimo segundo més e, excedendo esse prazo até dois anos,
sem vencimento ou remuneracao.

Secao V
Da Licenca Prémio

Art.135. Ao servidor, apés cada decénio de efetivo exercicio, serd concedida, se o
requerer, licenca-prémio de seis meses, com todos os vencimentos, remuneracido e vantagens do
cargo, e a cada 5 (cinco) anos serd concedida, se o requerer, licenga prémio de 3 (trés) meses.

Por questdo de coeréncia deve ser entendido que a licenga qiiingiienal ndo se acumula
com a decenal, isto é, se o servidor gozar 3 meses com 5 anos, terd direito, ao completar 10 anos, a
mais3 meses e nao 6.

§ 1°. A licenca prémio poderd, a livre escolha do servidor, ser gozada de uma s6 vez ou
em dois periodos iguais;

§ 2° O servidor podera converter 1/3 (um terco) da licenga prémio em abono pecunidrio,
no valor da remunerag@o que lhe for devida no decorrer da licenga, pago antecipadamente.

§ 3° Na mesma reparticio ndo poderd gozar licenga prémio, simultaneamente,
servidores em ndmero superior a 1/6 (um sexto) da pessoa em exercicio, salvo, a critério do chefe,
se ndo houver prejuizo da administracao.

Art.136. Interrompe o decénio ou qgiiinqiiénio do efetivo exercicio, ndo se concedendo a
licenca prémio, se houver o servidor, em cada decénio ou giiinqii€nio:

I.gozado licenga:

a)para tratar de interesses particulares;

b)para acompanhar marido mandado servir ex oficio, em qualquer parte do territério
nacional:

¢)para tratamento da propria saide por prazo superior a seis meses;

d)por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de cento e vinte dias
consecutivos ou nao.

I1.Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cento e vinte dias.

E entendimento da Procuradoria Geral do Municipio que o tempo de servico na
Prefeitura, mesmo descontinuo, da direito ao gozo de licenca prémio, face ao que consta do artigo
268 desta lei.

Art.137. Niao se concederd licenca prémio ao funciondrio nomeado em substitui¢éo.

Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art.138. Ao funciondrio convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranga nacional serd concedida licenca com vencimento ou remuneragao.

Art.139. Do vencimento ou remuneragdo descontar-se-4 a importancia que o funciondrio
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.



Art.140. Ao funciondrio oficial da reserva das Forcas Armadas serd também concedida
licenca com vencimento ou remuneracdo durante estigios pelos regulamentos militares, quando
pelo servigo militar ndo perceber qualquer vantagem pecunidria.

Paragrafo iinico. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opgao.

Secao VII
Da Licenca a Servidora Casada

Art.141. A servidora casada com servidor municipal, estadual ou federal, civil ou
militar, terd direito a licenca, sem vencimento ou remuneracio, pelo tempo em que o marido for
mandado servir, ex oficio, em outro ponto do territdrio nacional.

Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art.142. Depois de dois anos de continuo exercicio, o servidor podera obter licenca sem
vencimento ou remuneracdo para tratar de interesse particular, pelo prazo de vinte e quatro meses,
dentro do que estabelece esta lei.

Art.143. O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenga, que podera ser
negada quando considerada inconveniente ao interesse do servico.

Art.144. A licenca podera ser cassada sempre que o interesse do servigo publico o
exigir.

Art.145. O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art.146. S6 poderd ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos de
terminacdo da anterior, qualquer que seja o tempo da licenca gozada.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art.147. Férias sdo um periodo de trinta dias consecutivos de descanso anual obrigatério
para o servidor, com direito ao vencimento ou remuneracio e todas as vantagens, como se estivesse
em efetivo exercicio do cargo.

§1.° A remuneracao das férias € superior em 1/3 (um ter¢o) a remunerag@o normal.

§2.° O pagamento sera efetuado no maximo até dois dias do inicio do gozo de férias.

Art. 148. E proibida a acumulagiio de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo.

diretto-deférias: (ALTERADA PELA LEI PROMULGADA N° 168/1994)

Art. 149 — Apoés 15 (quinze) dias de efetivo exercicio o servidor adquirird o direito a
férias e recebera 1/12 (um doze dvos) de indenizacdo por més, desde que a sua exoneracio nio seja
por motivo de justa causa. (NR)

Art.150. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe serd devida nos dias
correspondentes.



(ALTERADA PELA LEI PROMULGADA N° 168/1994)
Art. 151 — As férias a serem gozadas, serdo concedidas por ato do Secretdrio Municipal,

em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o servidor tiver adquirido o
direito. (NR)

Art.152. Somente em casos excepcionais serdo as concedidas em dois periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art.153. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o artigo 154,
o servidor receberd em dobro a respectiva remuneragao.

Art.154. Somente com autorizagio expressa do Chefe do Poder Executivo as poderdo
ser concedidas fora do prazo estabelecido no artigo 151, e, no caso da Camara Municipal, do
Presidente do Poder Legislativo.

Art.155. O Diretor ou Chefe da reparticio que deixar de tomar providéncias para
concessdo de férias a seus servidores, serd responsabilizado pelo 6nus de que trata o artigo 153.

Art.156. Nos desligamentos previstos nos incisos III, IV e VI do artigo 70 desta Lei,
serd devido ao servidor ou aos seus dependentes a remuneragdo correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo tdnico. Quando o desligamento ocorrer antes do término do periodo
aquisitivo, serd paga a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. (nova redacdo
dada ao artigo e ao pardgrafo tinico pela Lei Promulgada 219, de 09/05/97).

**A Resolucdo 048/98 do Tribunal de Contas dos Municipios veda o pagamento de
férias nos casos de aposentadoria.**

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Secao I
Do Auxilio Funeral

Art.157. A familia do servidor ativo, inativo ou em disponibilidade que falecer, serd
concedido o auxilio funeral correspondente a um més de vencimento, remuneragdo ou provento,
conforme o caso.

§ 1° O auxilio funeral sera pago ao cOnjuge que, ao tempo da morte, ndo esteja
legalmente separado e, em sua falta, sucessivamente, ao descendente, ascendente e colateral,
consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil, ou, ndo existindo nenhuma pessoa da familia do
servidor, a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

§ 2° O pagamento do auxilio funeral serd efetuado por conta da dotagdo orcamentdria
propria pela qual recebia o servidor falecido, ndo podendo, por esse motivo, o admitido para
preencher a vaga aberta entrar em exercicio sendo depois de decorrido um més do falecimento do
antecessor ocupante do cargo.



§ 3° A familia do servidor ativo ou em disponibilidade, que vier a falecer, sera
concedido um pecunidrio correspondente a seis (6) saldrios minimos, pagos de uma sé vez,
independente de qualquer outro seguro.

§ 4°. O abono serd pago ao conjuge que, ao tempo da morte, ndo esteja legalmente
separado e, em sua falta, aos descendentes, em partes iguais.

§ 5° Ao servidor que se invalidar para o exercicio da funcdo serd assegurado um abono
igual a quatro (4) salarios minimos, pagos de uma s6 vez.

*Ha aqui um actimulo de vantagens pelo mesmo motivo. Em caso de 6bito do servidor
ativo devem ser pagos aos descendentes o auxilio funeral e o abono de seis salarios minimos. No
mesmo caso, para a familia do servidor inativo serd pago apenas o auxilio funeral.

Secao 11
Da Assisténcia

Art.158. Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condi¢cdes de organizacio
e funcionamento dos servigos assistenciais aos servidores publicos municipais.

Paragrafo inico. O Executivo Municipal deverd, no prazo de 90 (noventa) dias, enviar
ao Legislativo o plano de satide, sistema previdencidrio e assistencial dos servidores publicos
municipais. (este dispositivo foi vetado pelo Chefe do Executivo, mas o veto foi derrubado pela
Camara, conforme documento que levou o mesmo niimero desta Lei, promulgada em
15/02/1993).

Art.159. O Municipio, independentemente do Sistema Previdencidrio Municipal,
facilitard a assisténcia médica, hospitalar e higi€nica aos servidores em que sua capacidade
econdmica ndo o permita , sem sacrificio de sua subsisténcia e de sua familia, e, atender os encargos
quando acometidos de doenca ou moléstia grave, desde que provada a insuficiéncia de seus
vencimentos para atender tais encargos.

Art.160. A familia do funciondrio ativo ou em disponibilidade falecido é assegurado o
direito a pensdo integral ou proporcional ao tempo de servigco, de conformidade com a situagdo do
de cujus quando da época de seu passamento, podendo, para tal, inteirar a documentagdo suficiente
e ja em condi¢Ges necessarias a complementagdo do beneficio.

*Ver, também, o pardgrafo tinico do artigo 288 desta lei, que estabelece, em seu final,
que a mde do servidor solteiro falecido, que contar com mais de sessenta anos e for
vitiva, terd direito a pensao.

*Segundo § 5.° da Constituicdo Federal, “o beneficio da pensdo por morte
corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o
limite estabelecido em lei...”

*A Lei Federal 8112 (Estatuto dos Servidores Publicos da Unido), oferece, nos seus
artigos 215 a 225, maiores subsidios sobre a concessdo e controle de pensoes por
morte do servidor.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE



Art.161. Estabilidade € a garantia de indemissibilidade do servidor, salvo em virtude de
sentenca juridica ou mediante processo administrativo, em que lhe tenha sido assegurada ampla
defesa, de justa causa devidamente comprovada.

**() artigo 174 desta lei reconhece como estdveis os servidores admitidos antes de 21
de dezembro de 1987.%%

Art. 162. O funciondrio concursado adquire estabilidade apds dois (2) anos de exercicio.

Art.163. Nio adquire estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, o servidor
interino e o nomeado em comissao.

Art.164. A estabilidade diz respeito ao servidor publico e ndo ao cargo.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art.165. Disponibilidade é o desligamento temporario do servidor estdvel do exercicio
de suas funcdes, no caso de extingdo de cargo.

Art.166. Extinto o cargo, ou declarado pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao seu
tempo de servico.

*Verificar no artigo 183 como se calcula o vencimento proporcional.
Art. 167. O funciondrio em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art.168. Tempo de servico publico € a reconstituicdo cronoldgica das sucessiveis fases
da vida do servidor.

Art.169. O tempo de servico é contado em dias e convertido em anos, considerado o ano
sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

*Como este artigo recomenda a contagem em dias, devem ser contados os anos
bissextos.

Art.170. Para efeito de disponibilidade e aposentadoria, serd contado, em dobro, o
tempo correspondente a licenga — prémio que o funciondrio ndo houver gozado.

*Em cada qiiingiiénio serdo acrescentados 180 dias. Segundo § 10 do art.40 da CF
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, "'a lei ndo poderd estabelecer
qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio. Assim, respeitado o
direito adquirido, ndo se conta mais licenca em dobro para fins de aposentadoria.

Art. 171. E contado integralmente, para efeito de disponibilidade e aposentadoria, o
tempo de servigo prestado: (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 2.405/1996)



I. ainda que em virtude mandato eletivo, a Unido, aos Estados, aos Territérios, ao
Distrito Federal e aos Municipios;

IL.na administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, comprovado esse
tempo através de certiddo do 6rgio de previdéncia social competente ou mediante justificacio
judicial. (ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 2.405/1996)

IIL.a profissdo de cardter liberal, de recebimento e vinculagdo ndo obrigatéria a 6rgio da
Previdéncia Social, mediante provas de exercicio profissional e recolhimento subseqiiente aos
cofres municipais das contribui¢des profissionais devidas.

Paragrafo unico. Os efeitos do presente artigo serdo aplicados retroativamente as
averbagdes de tempo de servico j4 efetivadas através de justificacdo judicial.

Art. 172. Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado a autarquias, fundagdes e sociedades de economia mista.

*Como as autarquias e fundagoes estdo sob regime deste estatuto, em caso de
transferéncias ndo poderd haver prejuizo dos direitos adquiridos, entre eles os
adicionais e as progressdes.

*Q artigo 100 da Lei Federal 8112 diz que “é contado para todos os efeitos o tempo de
servigo publico federal, inclusive o servigo prestado as Forcas Armadas.”

Art.173. E terminantemente vedada a acumulacio de tempo de servico prestado
concorrente ou simultaneamente em dois cargos ou fungdes.

Sobre acumulacdo de cargos, consultar os artigos 188 e seguintes.

Art.174. Niao serd computado o tempo de licenca:

L.por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, quando sem vencimento ou
remuneragdo alguma;

IlL.relativo a licenga para tratar de interesses particulares;

IIl.correspondente a licenga gozada por servidora casada para acompanhar o marido
mandado servir ex oficio noutra localidade.

Paragrafo tinico. Também nao serd computado para nenhum efeito, o tempo de servigo
gratuito.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art.175. Sob pena de responsabilidade, € assegurado ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade:

Lrapido andamento dos processos de seu interesse nas reparticdes publicas municipais;

IL.a ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em processos a que eles se
refiram;

ITI.fornecimento de certiddes requeridas para defesa de seus direitos;

IV.a expedicio de certidoes requeridas para esclarecimentos de negdcios
administrativos, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Art.176. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

ILem cinco anos, quanto aos atos de que decorram de demissdo, de cassacdo, de
disponibilidade ou de aposentadoria;

II.em cento e vinte dias, nos demais casos.



CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art.177. Aposentadoria € o dever imposto ao Estado, pelos principios da assisténcia
social, de assegurar ao servidor o direito constitucional do méximo de garantias e de amparo contra
as conseqiiéncias de invalidez e da velhice para o servico publico.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos legais e de direito, e em razdo dos elementos
juridicos que revestem os beneficios deste artigo, a aposentadoria tem o cariter de pelo tempo de
servico e trabalho do cidaddo, e, em tal condi¢do, desde que concedida dentro dos pressupostos
legais, e através de ato juridico vdlido e perfeito, passa a integrar o patrimonio existencial do
servidor, ndo podendo ser revogada, extinta ou cassada, sob qualquer hipétese, vedado que sobre ela
incida qualquer penalidade, acessoria ou nao.

Art.178. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo conceder aposentadoria de
funcionadrios.

Art. 179. O servidor seréd aposentado:

Lpor invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, e proporcional nos
demais casos;

*Ver artigo 182 —inciso III desta Lei

*Ver também artigo 286 - § 1.°

II.compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

IIL.voluntariamente:

a)aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta anos, se mulher, com
proventos integrais;

b)aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e aos vinte
e cinco, se professora, com proventos integrais;

c)aos vinte e cinco anos de efetivo exercicio em condi¢gdes insalubres, com proventos
integrais;

d)aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a este tempo;

e)aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

*A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 40, modificado pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15/12/98:

“ART. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1.° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma do § 3.° :

L por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;

II. compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo;



II1. voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cingtienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 2.° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 3.° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracdo.

§ 4.° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais
que prejudiquem a saiide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto no § 1.°, Ill, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes de magistério infantil e no ensino
fundamental e médio.”

*A mesma emenda estabelece as regras transitorias para aposentadorias, em seu
artigo 8°:

Art.8°. Observado o disposto no art.4.° desta Emenda e ressalvado o direito de opg¢do a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3, da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracido Publica, direta e fundacional, até a data
de publicacdo desta Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I. tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se

mulher;

IL. tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

III. Contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos I
e II, e observado o disposto no art.4.° desta Emenda, pode aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, quando atendidas as seguintes condicoes:

I. contar tempo de contribuicio igual , no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do tempo que,
na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior;

I1. os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do
valor mdximo que o servidor podera obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por



ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 4°. O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data da publicacio desta Emenda, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo desta Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se

aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.
skt skt sk sk ks skosk skok skokeskok

O artigo 269 desta lei e a Lei n.° 2410 , de 10/12/96, definem quais os cargos e funcdes
com direito a aposentadoria especial. Esta mesma lei estabelece a tabela de conversdo do tempo
prestado em atividade comum para o tempo prestado em condicdes insalubres e vice versa:

Tempo de servico exigido para aposentadoria na atividade a converter
MULTIPLICADORES

Para 25 Para 30 Para 35

DE 25 ANOS 1,00 1,20 1,40
DE 30 ANOS 0,83 1,00 1,17
DE 35 ANOS 0,71 0,86 1,00

Estéd sendo feito estudo pelo TCM sobre a aplicabilidade desta lei, tendo em vista que o
Municipio antecipou a Unido na expedicao da lei das aposentadorias especiais.

Art.180. A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por periodo
ndo superior de vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva do funciondrio para o servigo publico.

§ 1° A aposentadoria depende de inspecdo médica e s serd decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptacdo do funcionério;

§ 2°. Sera aposentado o funciondrio que, depois de vinte e quatro meses de licenca para
tratamento de satde for considerado invélido para o servigo publico.

Art.181. E automdtica a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo tinico. O retardamento da expedi¢do do decreto declaratério da aposentadoria
ndo impede ao funciondrio afastar-se do exercicio do cargo no dia imediato ao que atingir a idade
limite.

Este artigo permite ao servidor com mais de setenta anos afastar-se do servico antes da
expedicdo do Decreto de aposentadoria. Quanto aos outros casos, verificar o artigo 149 da Lei
Orgéanica do Municipio, que diz: “O servidor, apos noventa dias decorridos da apresentacdo do
pedido de aposentadoria voluntdria (grifamos), instruido com prova de ter completado o tempo de
servico necessdrio a obtengdo do direito, poderd cessar o exercicio da fungdo piblica,
independentemente de qualquer formalidade.”

Art.182. O funciondrio serd aposentado com vencimento ou remuneragdo integral do
cargo quando:



€69 [IPSL]

L.preencher os requisitos previstos no inciso III, alineas “a” e “c”, do artigo 179;

IL.invalidado por acidente ocorrido no servi¢o ou por moléstia profissional;

IIl.acometido por tuberculose ativa, alienagcdo mental, neoplasia maligna, cegueira
progressiva, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e estados avancados de Paget (osteite deformante),
com base nas conclusdes da medicina especializada e AIDS;

V. contando 25 (vinte e cinco) anos de servico publico, tenha, na condi¢do de ex-
combatente da Segunda Guerra Mundial, participado efetivamente em operacdes bélicas da Forga
Expedicionaria Brasileira, da Marinha, da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha Mercante ou da Forga
do Exército.

Por ser datado, o inciso IV ndo encontra aplicacio na atualidade.

Art.183. Nos demais casos, os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo
de servigco publico prestado pelo funciondrio e calculado na razédo de trinta e cinco (35) avos, para
os funciondrios do sexo masculino, ou de trinta avos, para os do sexo feminino, do vencimento ou
remuneracdo de atividade, por ano de servi¢o, ndo podendo ser inferior, em caso algum, ao menor
vencimento pago a funcionério municipal.

Art. 184. Os proventos de inatividade do funciondrio do fisco corresponderd a
remuneragdo percebida, inclusive gratifica¢do adicional, no més imediatamente anterior ao da data
em que o funciondrio se afastar definitivamente do servigo.

Art.185. Publicado o Decreto, o Secretirio de Administragdo remeterd imediatamente o
respectivo processo, devidamente instruido do ato declaratério, ao Tribunal de Contas dos
Municipios, para efeito de registro.

Art.186. O funciondrio aposentado que vier exercer cargo publico em comissio, que ndo
seja de direcdo, terd, ao retornar a inatividade, proventos iguais ao vencimento do cargo em
comissdo, desde que o tenha exercido por mais de dez anos, € ja conte, no total, mais de trinta e
cinco anos de servigo publico.

Art.187. O funciondrio que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado para
aposentadoria serd aposentado:

a) com o vencimento do cargo efetivo ou em comissdo, mais a gratificacdo de fungdo ou
de representacdo, ou jeton, percebidos durante cinco (5) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados,
e outras vantagens que a lei determinar.

b) para efeito de fixacdo de proventos, o cdlculo das vantagens previstas na alinea “a”
terd por base o percebido pelo servidor no més anterior ao da concessdo da aposentadoria, as quais
serdo reajustadas na mesma proporcdo dos aumentos concedidos ao funcionério piblico municipal.

Paragrafo tnico. As vantagens previstas no presente artigo serdo reajustadas nas
mesmas proporcoes e datas em que forem majoradas ou reajustadas para o funciondrio em
atividade.

*Ver, também, art. 267 (incorporacdo de horas extras), 288 e 297 e § 3.° da Lei
Promulgada n’7.118.

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Das Acumulacoes



Art.188. E vedada a acumulagio de quaisquer cargos.

Paragrafo unico. Serd permitida a acumulagdo de dois cargos de magistério ou de um
deste com outro Técnico ou Cientifico, contanto que haja correlacdo de matérias e compatibilidade
de hordrio.

*Ver artigo 17 das Disposicoes Constitucionais Transitorias:

§ 1° E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de
médico que estejam sendo exercidos por médico militar na administracdo publica direta ou indireta.

§ 2° E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satde que estejam sendo exercidos na administracdo publica direta ou indireta.

Art.189. A proibicdo compreende a acumulagdo de cargos do Municipio com os da
Unido, Estados, Territérios, Distrito Federal, outros Municipios, Entidades Autdrquicas e
Sociedades de Economia Mista.

Art.190. O titular de cargo de chefia ndao poderd exercer outro cargo, cumulativamente,
dentro do horério de expediente normal do servico que dirige.

Art.191. O servidor que ocupa dois cargos em regime de acumulacdo, enquanto
investido em cargo de provimento em comissdo se afastard de ambos aqueles cargos, a menos que
um deles apresente, em relacdo ao dltimo, os requisitos previstos no artigo 194, hipétese em que,
atendido o que dispde o artigo anterior, se mantera afastado, apenas do outro cargo.

A () O-—<e de Ao-pnede -1 = de

(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 3.843/2016)

Art. 192. O servidor poderd participar no maximo de 2 (dois) 6rgdos de deliberagdo
coletiva. (NR)

Art.193. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, € permitido ao servidor
aposentado exercer cargo em comissdo e participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que seja
julgado apto em inspecdo de satide que precedera sua posse e respeitado o disposto no artigo 190 do
presente Estatuto.

Art.194. Nio se compreende na proibicdo de acumular, nem estio sujeitos a quaisquer
limites, a percepg¢ao de:

L.proventos quando resultantes de cargos legalmente acumuldveis;

IL.pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

ITL.pensdes com vencimento, remuneragdo ou saldrio;

IV.pensdes civis e militares conjuntamente.

Paragrafo unico. Funcdo de jornalista profissional ndo é incompativel com a de
servidor publico, desde que ndo exerca essa atividade na reparticdo ou servigo que trabalha.

Art.195. Caberd ao Secretdrio Municipal de Administracdo exercer a fiscalizagdo e
reconhecer a legitimidade de acumulacio e exonerar servidores em regime de ilegitimidade apés
sua op¢ao.

Art.196. Verificada, em processo administrativo, acumulacio proibida e provada a boa
fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo anico. Nao comprovada a boa fé de modo satisfatério, o servidor perdera
ambos os cargos se nao restituir o que tiver recebido indevidamente em prejuizo do erério.



Secao 11
Dos Deveres

Art.197. Sdo deveres do servidor:

I. assiduidade, pontualidade, urbanidade e discric¢ao;

I1. residir no local onde exerce o cargo, ou em localidade vizinha se disto ndo acarretar
inconveniente para o servi¢o publico

III. apresentar—se decentemente trajado ao servigo;

IV. observancia das normas legais e regulamentares;

V. obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI. levar ao conhecimento do seu chefe imediato irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo e representar a autoridade superior, por intermédio do respectivo chefe, quando este
ndo tomar a devida consideracdo, suas representacdes;

VII. manter espirito de solidariedade e cooperag@o com os colegas de servigo.

Secao II1
Das Proibicoes

Art. 198. Ao servidor € proibido:

L.coagir ou aliciar servidores com objetivos de natureza politico - partiddria;

IL.exercer comércio, participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

Ilpleitear, como procurador ou mero intermedidrio, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de percep¢do de vencimentos, vantagens ou de direitos e interesses de parentes
consangiiineos ou afins, até segundo grau civil;

IV.retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto pertencente a reparti¢o.

Art.199. Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua vida funcional.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art.200. Pelo exercicio irregular do cargo ou da fungdo ptblica, o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Art.201. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo para a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.

§ 1°. A indenizacgio de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal, no que exceder as
forcas da fianca, podera ser liquidada mediante descontos mensais ndo superiores a décima parte do
vencimento ou remuneracdo, a mingua de outros bens que respondam pela indenizacao.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima
instancia que houver condenado o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 202. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor nessa qualidade.



Art. 203. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo ou da fungdo publica.

Art. 204. As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem como assim as instincias civil, penal e administrativa.

Secao V
Das Penalidades

Art. 205. Sdo penalidades disciplinares:
I.Adverténcia;

II.Repreensao;

III.Suspensao;

IV.Multa;

V.Destituicdo de Fungao;

VI1.Demissao;

VII.Cassagdo de Disponibilidade.

Art. 206. Para imposicao de pena disciplinar, sio competentes:

I.O Prefeito municipal, para qualquer das enumeradas no artigo anterior;

I1.Os Secretdrios e os Diretores de reparticdes ou servicos diretamente subordinados a
chefia do Poder Executivo, as mesmas penas, exceto as de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade e aposentadoria;

IT1.Os Chefes de reparti¢des e os dirigentes de servigos subordinados as Secretarias, para
as penas de adverténcia e repreensao.

Art. 207. As penas de adverténcia e repreensdo serdo aplicadas por escrito, justificando-
se a aplicacdo das mesmas.

Art. 208. A pena de suspensdo somente poderd ser imposta pelo Prefeito Municipal e
dependerd, em qualquer caso, de apuracdo de falta em processo administrativo em que assegure
ampla defesa e ndo excederd de trinta dias;

Paragrafo tnico. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo. Durante o periodo da suspensao.

Art. 209. A destitui¢cdo de fungdo terd cabimento em falta de exa¢do no cumprimento do
dever.

Art. 210. A pena de demissio serd aplicada nos casos de:

I.abandono de emprego;

IL.aplicacdo irregular do dinheiro publico;

II.corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

IV.crime contra a administracdo publica;

V.incontinéncia ptblica e escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagues habitual;

VlL.insubordinagdo grave em servigo;

VIllesdo aos cofres publicos;

VIIl.exercicio de advocacia administrativa;

IX.ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo se em legitima defesa;

X.recebimento de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em fungdo do
prestigio do cargo;



XI.revelagdo de segredo que o servidor conhe¢a em razdo do cargo ou da fungdo
publica, desde que feita dolosamente e causando dano ao municipio ou a terceiros;

XII.transgressdes de quaisquer das proibi¢des configuradas nos itens I II e III do artigo
198 do presente estatuto.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao servico, sem justa causa,
por mais de trinta (30) dias consecutivos ou por mais de quarenta e cinco (45) dias intercalados,
dentro do periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias;

§ 2° Constara sempre dos decretos de demissdo, fundada em aplicagdo irregular do
dinheiro publico, corrup¢do passiva, crime contra a Administracdo Publica, lesdo aos cofres
publicos, dilapidacdo do patrimdnio municipal e revelagdo de segredo funcional, a nota “a bem do
servigo publico”.

Art. 211. Sera cassada por decreto a disponibilidade, se ficar comprovado, de maneira
efetiva, através de processo administrativo proprio e legal em que se tenha proporcionado todos os
meios de defesa ao acusado, quando ainda em atividade praticou ato que importasse a pena de
“demissdo” a bem do servigo publico.

Art. 212. O decreto de demissdo do servidor mencionard sempre a disposi¢do legal em
que se fundamenta a causa da penalidade.

Art. 213. Extinguir-se-4 o prazo para imposicdo de penas disciplinares, contados da
ciéncia pela autoridade competente, do ato ou do fato sujeito a puni¢ao:

L.em quarenta e oito horas, com relagéo a pena de adverténcia;

II.em cento e vinte dias , quanto as penas de repreensdo, multa e suspensdo até trinta
dias;

IIL.em doze meses, relativamente a suspensdo por mais de trinta dias e a destituicdo de
funcio;

IV.em quatro anos, em referéncia as penas de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade, exceto quando aplicadas em virtude da pratica de falta prevista na lei penal como
crime, caso em que o prazo se extinguird juntamente com a prescricdo deste.

Art. 214. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneracdo até que satisfaca essa determinacéo legal.

Art. 215, Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas
impostas, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do Juri para que for
sorteado.

CAPITULO XIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao 11
Do Processo

Art. 216. A autoridade que, com base em fato ou dentdncia, tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico, € obrigada a promover-lhe a imediata apuracdo em processo
administrativo, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa.

Paragrafo anico. O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensdo quando esta
atingir no maximo trinta dias, destituicdo de funcdo, disponibilidade, demissdo a bem do servigo
publico, ressalvada a hipétese de penalidade decorrente de sentencga judicial.



Art. 217. Sao competentes para determinar abertura do processo administrativo, o Chefe
do Poder Executivo, os Diretores de Autarquias, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista.

Art. 218. Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que o houver
determinado e composta de tré€s (3) servidores de categoria funcional superior a do acusado.

§ 1°. Ao designar a comissdo, a autoridade indicard dentre seus membros o respectivo
Presidente.

§ 2° O Presidente da comissdo designard um de seus membros para secretariar os
respectivos trabalhos.

Art. 219. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara todo o seu tempo de trabalho ao
inquérito, ficando, em tal caso, dispensados seus membros do servico normal da reparti¢do e do
ponto, durante a fase do seu processamento, do curso das diligéncias e elaboracdo do relatdrio.

Art. 220. O Processo Administrativo devera ser iniciado dentro de cinco dias, contados a
partir da data do recebimento do ato designatirio por parte da comissdo e concluido o inquérito no
prazo de noventa dias, prorrogdveis por mais sessenta, nos casos de for¢ca maior, pela autoridade
que houver determinado a sua instauragdo.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos legais, os prazos referidos neste artigo serdo
contados a partir da instalagdo dos trabalhos da comissdo, até a data de representacdo do respectivo
relatdrio.

Art. 221. A comiss@o procederd a todas as diligéncias necessdrias, recorrendo, sempre
que a natureza do caso o exigir, a peritos ou técnicos especializados.

§ 1° Deverd, ainda, a comiss@o, em relatdrio, sugerir também quaisquer outras
providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico, inclusive a apuracdo da
responsabilidade criminal dos acusados, quando for o caso.

§ 2°. Sempre que, no curso do inquérito, for conhecida irregularidade ou cumplicidade
de outros servidores, além dos acusados, deverdo tais faltas ser apuradas no mesmo processo,
independentemente de nova intervencdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 222, Ultimada a fase de apuracdo e sindicincia, a comiss@o elaborard o seu
relatério, em que fard o histérico dos trabalhos realizados e apreciard, isoladamente, em relagio a
cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas colhidas no inquérito, propondo
entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade, ou a punicio, e indicando, neste dltimo caso,
penalidade que couber ou as medidas adequadas.

§ 1° Deverda ainda a comissdo, em relatério, sugerir também quaisquer outras
providéncias que lhe parecam de interesse do servigo publico, inclusive a apuragdo da
responsabilidade criminal dos acusados, quando for o caso.

§ 2° Sempre que, no curso do inquérito, forem conhecidas irregularidades ou
cumplicidades de outros servidores, além dos acusados, deverdo tais faltas ser apuradas no mesmo
processo, independentemente de nova intervencdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 223. A comiss@o ap0s elaborar o seu relatorio, se dissolverd, mas os seus membros
prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos que forem solicitados a
respeito do inquérito.

Paragrafo vnico. Os autos, contendo todas as pecas do inquérito, inclusive o relatdrio
da comissao, ficardo em poder do membro que houver exercido as funcdes de secretario, para os
fins do artigo seguinte.



Art. 224. O servidor que houver secretariado os trabalhos da comissao, citard, dentro de
cinco dias, a partir da data do relatdrio, os indiciados, para, no prazo de dez dias, apresentarem
defesa, sendo-lhes facultada vista do processo na reparticao.

§ 1° Achando-se algum acusado em lugar incerto, a citacdo serd feita por edital
publicado, em carater preferencial sobre as matérias, em 6rgdo oficial, por trés vezes consecutivas,
contando-se o prazo de dez dias para apresentacdo da defesa a partir da dltima publicacio.

§ 2°. O prazo de defesa, a juizo do secretario da comissdo, poderd ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

§ 3°. Sera designado, pelo servidor a que se refere o paragrafo anterior, um servidor para
se incumbir da defesa ex oficio do iniciado revel, dentro do prazo de dez dias.

§ 4°. A designacido referida dependera de prévia aquiescéncia do chefe a que estiver
direta e imediatamente subordinado o servidor escolhido, ndo sendo licito a este, sob pena de
repreensio, recusar-se a produzir a defesa, salvo motivo justo e ponderavel.

§ 5° Recebida a defesa, o Secretdrio a farda anexar aos autos, mediante termo, € 0s
remeteré conclusos a autoridade que houver designado a comissdo de inquérito.

§ 6°. Para efeito das providéncias indicadas neste artigo e seus paragrafos, os servidores
poderdo afastar-se, sem qualquer prejuizo, dos servigos normais de sua reparticdo durante o tempo
estritamente necessario as mesmas providéncias.

Art. 225. De posse do processo, a autoridade que determinou sua instauragdo o julgara
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento.

§ 1°. A autoridade referida neste artigo poderd solicitar o pronunciamento de qualquer
orgdo ou servidor sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo de que cogita
este artigo.

§ 2°% O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda a autoridade a
expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessdrias a sua execugdo, inclusive a aplicacio
das penalidades.

Art. 226. Quando escaparem a sua alcada, as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, a autoridade indicada no artigo anterior as propord, dentro do prazo marcado
para o julgamento, a autoridade competente.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para o julgamento final serd
acrescido de mais quinze (15) dias.

Art. 227. O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo
administrativo a que responder, desde que conhecida sua inocéncia.

Art. 228. As decisdes serdo sempre publicadas, dentro do prazo de dez (10) dias, no
placar ou mural dos editais, ou em 6rgdo oficial da municipalidade, se os tiver.

Art. 229. Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade competente providenciard também a instauragio de inquérito policial.

Art. 230. Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o processo a
autoridade competente, para a devida apuragdo da responsabilidade criminal.

Art. 231. No caso de abandono de cargo ou funcgfo, o chefe da reparticdo ou servigo
onde tenha exercicio o servidor, ou a que estiver o mesmo subordinado, promovera a publicagéo, no
orgdo oficial, de editais de chamamento, pelo prazo de vinte (20) dias.



Paragrafo tnico. Findo o prazo fixado neste artigo, que sera contado a partir da terceira
publicacdo, se ndo for feita a prova da existéncia de forga maior ou de coacdo ilegal, o chefe da
reparticao ou servigo a que refere este artigo propord a expedicao do decreto de demissao.

Art. 232. Podera o Chefe do Executivo Municipal, para satisfazer a necessidade de
acumulo de servico no setor, constituir uma comissdo de auditoria tempordria ou permanente, para
apuracdo de infracdes ou irregularidade administrativa, através de sindicancias ou inquéritos
conclusivos ou de instrucdes preliminares para a designacdo do Processo Administrativo pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico: - Para fim proposto neste artigo, coerente com os principios basicos
processuais desta lei serd baixado, via portaria as regras e instrucdes processuais praticas para o
processsamento dos inquéritos e sindicincias nele referidos.

Da Prisao Administrativa

Art. 233 — Cabe ao Chefe do Poder Executivo, Diretores das Autarquias e Fundacoes
Municipais, ordenar fundamentadamente e por escrito a prisdo administrativa de todo e qualquer
responsével pelo poder publico ou se acharem pos guarda desta nos casos de alcance, remissdo ou
omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§1°. A autoridade que ordenar a prisdo administrativa comunicara o fato, imediatamente,
a autoridade judicidria competente e providenciard no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§2°. A prisdo administrativa ndo podera exceder de noventa (90) dias.

Art. 235 — O Servidor terd direito:

I- & contagem de tempo de servico relativamente ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente, quando ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensio;

II- & contagem do periodo de prisd@o administrativa e a0 pagamento ou a renumeracio e
de todas as vantagens do Exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 236 - A prisio administrativa tem por fim compelir o servidor remissivo ou
encontrado em alcance a repor os dinheiros publicos ou a ressarcir o dano causado ao Municipio.

Paragrafo Unico: Essa prisdo nada tem com a responsabilidade funcional, que néo se
anula com a reparagdo feita ao patrimdnio publico, mas que serd apurada em processo
administrativo.

Da Suspensao Preventiva

Art. 237 — Em qualquer faze do processo administrativo, desde que o afastamento do
servidor seja necessdrio, para que ele ndo venha a influir na apuracdo da falta cometida, podera ser
ordenada pela autoridade competente a cometida, poderd ser ordenada pela autoridade competente a
sua suspensdo preventiva, até trinta (30) dias.

Art. 238 — sdo medidas administrativas autdonomas e de finalidade bem distintas a
suspensdo preventiva e a prisdo administrativa.

§1° A suspensdo preventiva estd diretamente vinculada 4 instauragdo de processo
administrativo, e ndo em relago 4 prisdo administrativa.

§2°. Cessada a prisdo administrativa pelo escoamento do prazo maximo de noventa (90)
dias, ou, ainda, pelo ressarcimento do dano causado, nada obsta que se promova o necessirio
processo administrativo, cuja instauragdo pode vir a justificar a conveniéncia da suspensdo
preventiva.



§3°. No curso do processo administrativo, a autoridade competente, sempre que entender
de necessidade afastar o servidor que estiver respondendo por inquérito, pode ordenar a suspensiao
preventiva , mesmo logo em seguida ao esgotamento da prisdo administrativa.

§4°. A simultaneidade das duas medidas administrativas ndo pode ser ordenada de
maneira alguma e nem se acumulam.

Art. 239 — Compete ao Chefe do Poder Executivo e aos Diretores de Autarquias e
Fundacdes Municipais e Fundacdes Municipais ordenar a suspensdo preventiva do indiciado, bem
como prorrogar o prazo até noventa (90) dias, findo o qual cessardio os respectivos efeitos, ainda
que o processo nao esteja concluido.

§1°. Nio decidido o processo no prazo de noventa (90) dias o indiciado reassumird
automaticamente o exercicio do seu cargo ou da fung¢io, aguardando ai, o julgamento.

§2°. No caso de alcance de malversacdo de dinheiros publicos, apurando o inquérito, o
afastamento do servidor se prolongard, em regime de execugdo, até a decisdo final do processo
administrativo.

Art. 240 — o servidor terd direito:

I- a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso,quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limiar a repreensao;

II- 4 contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicada;

III- & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento ou
da renumeracdo e de todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida a sua inocéncia.

Capitulo XIV
Da Revisao do Processo Administrativo

Art. 241 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo
de que resultou aplicagio de pena disciplinar ao requerente, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a modificagdo do julgamento, pela inocéncia postulante.

Paragrafo Unico: Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
iniciativa de injustica de penalidade.

Art. 242 - Poder@o requerer a revisao do processo administrativo o préprio servidor, ou
se falecido ou desaparecido, o cOnjuge que ndo esteja legalmente separado e, sucessivamente,
ascendentes, descendentes, ou colaterais, consangiiineos ou afins. Até o segundo grau civil.

Art. 243 - O requerimento serd dirigido 2 mesma autoridade que houver imposta a pena
disciplinar.

§1°. Na inicial, o requerente fard uma exposi¢do de fatos e circunstancias capazes de
modificarem o julgamento origindrio e pedird designacdo de dia e hora para inquisicdo das
testemunhas que arrolar.

§2°. Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funcionar a comisséo, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§3°. Até a véspera da feitura do relatério, serd licito ao requerente apresentar
documentos que lhe parecam tteis no deferimento do seu pedido.

Art. 247 — Recebido o requerimento da autoridade competente designard uma comissao
composta de trés servidores para processar a revisdo, dela ndo podendo participar os que tenha
servido o processo administrativo originario, nem os que forem de categoria funcional inferior a do
requerente.



Art. 248 — A revisdo correrd em apenso ao processo administrativo origindrio.

Art. 249 — A comissdo concluird os seus trabalhos em prazo ndo excedente de sessenta
(60) dias e remetera o processo com relatorio, a autoridade competente para julgar a revisao.

Art. 250 — O prazo para julgamento do pedido revisorio sera de trinta (30) dias, podendo
antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferird a decisdo dentro de dez (10)
dias.

Paragrafo tunico: Caberd sempre ao Chefe do Poder Executivo o julgamento do
processo revisto.

Art. 251 — A decis@o poderd simplesmente desclassificar a infracdo, para reduzir a
penalidade mais branda.

Art. 252 - Julgada procedente a revisdo do processo administrativo, tornar-se-4 sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se, entao, todos os direitos por ela admitidos.

TITULO IV

CAPITULO UNICO

Disposicoes Gerais

Art. 253 — Feriados sdo os dias de fechamento das reparti¢des publicas, com suspensao
dos servigos em geral.

Art. 254 — Além dos sdbados e domingos, da terca-feira de carnaval, do periodo
compreendido entre quinta-feira santa e domingo da Ressurreicdo e de outros dias que forem
especialmente considerados de festa popular, ndo haverd expediente em nenhuma reparti¢do ou
servico do Municipio, nos seguintes feriados:

I-Nacionais:

a) primeiro de janeiro, dedicado 4 comemoracio da fraternidade universal;

b) vinte e um de abril, consagrado a glorificacio de Tiradentes e anseios de

independéncia do pafs e liberdade individual;

c) primeiro de maio, dedicado a exaltacdo do dever e dignidade do trabalhado;

d) sete de setembro, dedicado 4 comemoracdo da independéncia;

e) quinze de novembro, dedicado a comemoragdo do advento da Republica;

f) vinte e cinco de dezembro, dedicado a unidade dos povos cristaos;

g) o dia em que se realizem eleicdes gerais em todo pais;

h) o dia de eleicdes, mas apenas nas localidades onde as mesmas se realizem;

1) doze de outubro, data religiosa consagrada a Nossa Senhora de Aparecida, padroeira

do Brasil.

I — Municipais:

a) sexta-feira da paixdo (data-moével);

b) trinta e um de julho, Santo Inidcio de Loyola e aniversario da cidade de Anépolis e
comemoracao da emancipagdo politica de Andpolis;

c¢) Corpus Chirsti (data mével);

d) Dois de novembro, dedicado a comemoracio dos mortos.



Art. 255 — A decretacdo de luto municipal ndo determinard a paralisagdo dos trabalhos
administrativos nas reparticdes e servi¢os publicos do municipio.

Art. 256 — Contar-se-do, por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, ndo se
computando o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte do vencimento que
incidir em sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 257 — Tributo Municipal de espécie alguma gravard vencimento, remuneracio,
gratificacgdo, saldrio-familia ou proventos do servidor.

Paragrafo Unico: Sdo isentos de selo ou de qualquer outra exigéncia de ordem
tributdria, os requerimentos, recursos, certiddes, reconhecimento de firmas e outros papéis, que, na
esfera administrativa municipal, interessarem 4 qualidade do servidor publico ativo ou inativo.

Art. 258 — As normas constantes deste Estatuto sdo extensivas, no que ndo colidir com
as disposi¢Oes legais e constitucionais em vigor, aos servidores das Autarquias e Fundagdes
Municipais.

Paragrafo Unico: A estruturacio das Autarquias e Funda¢des Municipais, assim como a
criacdo de cargos, gratificacdes, fixa¢do de regime juridico, dos vencimentos ou saldrios e de outras
vantagens de seu pessoal, serdo objeto de ato do Poder executivo municipal, observadas as
disposi¢des, no que couber, a juizo deste, as normas gerais estabelecidas na presente lei.

Art. 259 — Respeitada a competéncia dos poderes constitucionais do Municipio, o Chefe
do Poder Executivo poderd, através de decreto, delegar atribuicdes de natureza executiva dos
secretdrios das diversas Secretdrias da Prefeitura, incorrendo, os respectivos titulares de atribui¢des
delegadas, nos mesmos deveres e impedimentos do Prefeito.

Art. 260 — As disposicdes desta Lei também s aplicam aos servidores do Poder
Legislativo.

§1°. As atribuicdes consignadas ao prefeito municipal a ai Secretdrio de Administracio
serdo exercidas, no Ambito do Poder Legislativo serdo exercidas, no ambito do Poder Legislativo,
pelo Premdente e Secretdrio da Camara Mumclpal respectlvamente

ﬁ*&g&e—de—va-}efes—(REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N" 3 843/2016)

Art. 261 - Os servidores ndo diplomados em curso superior, ocupantes de nivel técnico-
cientifico, nomeados ou contratados com base na legislacdo anterior, que tenham demonstrado
aptiddo para o mesmo cargo, dedicacdo ao servico publico, sem notas que o desabonem,
continuardo nos cargos em que se acham, com direito a promog¢do e aposentadoria, nos termos das
normas vigentes.

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 262 — Consideram-se dependentes do funciondrio, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e contem de seu assentamento individual.



Art. 263 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimentos de direitos ou
vantagens de funciondrios municipais terdo validade de 12 (doze) meses.

Art. 264 — Os atestados médicos concedidos aos funciondrios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo validade condicionada a ratificacdo posterior pelo servico
médico credenciado para tal fim deste Municipio.

Art. 265 — Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta lei.
Paragrafo tnico: Nao computard no prazo do dia inicial prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir no sdbado, domingo ou feriado.

Art. 266 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao funciondrio publico
municipal.

Art. 268 — A licenca-prémio, o qilinqiiénio e o bié€nio serdo computados por servicos
efetivos, como também a classificagfo por letras, mesmo havendo interrupgao.

Art. 269 — Para efeito de aposentadoria integral aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo,
sdo considerados trabalhos em condi¢des salubres os dos médicos, odontdlogos, pessoal de
enfermagem, técnicos operadores de raio X e laboratoristas.

Art. 270 — A progressdo horizontal consiste na passagem de uma para outra referéncia, a
cada biénio de efetivo exercicio no servico Publico Municipal de Anépolis.

Art. 271 - O tempo de servigo prestado anteriormente ao Municipio de Anépolis, serd
computado para efeito de promocao automatica.

Art. 272 - Sobre o 13° saldrio ndo incidird desconto para o Sistema de Previdéncia
Municipal. (REVOGADO PELO ART. 10, PARAGRAFO UNICO DA LEI
COMPLEMENTAR 265/2011)

Art. 273 - Para o calculo do 13° saldrio incidirdo todas as vantagens de cardter
permanente no més de dezembro mais a media de gratificacido e horas extras percebidas durante o
ano.

Art. 274 - De conformidade com o que dispde a Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Municipal N° 784, de 27 de novembro de 1.979, adquirem estabilidade todos os
funciondrios ou servidores que, na data da publicacdo desta lei, contar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal de Andpolis.

Art. 275 — Ficam assegurados aos servirem celetistas que se submetem ao atual regime
estatutario todos os direitos adquiridos durante o regime juridico anterior.

Paragrafo uinico: Aos funciondrios publicos do Municipio de Andpolis, ja estatutdrios,
antes desta Lei, serfo assegurados todos os direitos adquiridos na vigéncia da lei N° 784, de 27 de



novembro de 1.979, e legislagdes complementares ou que nela foram introduzidas, inclusive a
aposentadoria.

CAPITULO I

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 276 — O Sistema Previdencidrio e Assisténcia Social dos servidores publicos do
Municipio de Andpolis, criado pela Lei N° 2.019, de 08 de setembro de 1.992, terd como receita a
contribuicdo mensal correspondente a parcela minima do INSS (8,5%), descontados em folhas de
todos os funciondrios, e o dobro desta parcela, por parte do Poder Piblico Municipal.

Paragrafo tinico: (REVOGADO PELA LEI ORDINARIA N° 2.823/2001)

Art. 278 — Havera inicialmente uma caréncia de 05 (cinco) anos a contar da data da
promulgacdo desta lei, para que o Sistema Previdencidrio assuma das maos do Poder Municipal os
encargos concernentes ao pagamento integral das aposentadorias e pensdes de seus servidores.

§1°. Durante o periodo de caréncia de que trata o presente artigo, o Poder Publico
Municipal assumird os encargos das aposentadorias e pensdes integralmente, que serdo
compensados nos seus débitos para com o INSS.

§2°. Durante o periodo de caréncia de que trata o presente artigo, terd o Poder publico
municipal reduzido a sua parcela de contribui¢do previdencidria em 50% (cinqgiienta por cento).

Art. 279 — As parcelas das contribuicdes referentes a receita do Sistema Previdencidrio
do Municipio de Andpolis, serdo depositadas em conta do Sistema no dia quinze (15) de cada més
vencido.

Paragrafo tnico: O seu atraso acarretara pena de responsabilidade ao responsavel além
dos danos advindos da perda do poder aquisitivo da moeda, cobrados dos responsdveis pela
inadimpléncia, via administrativa ou judicial.

Art. 280 - Se findo o prazo de caréncia de que trata o Art. 278, a arrecadacdo e a renda
previdencidria for insuficiente, em qualquer época, para o pagamento integral das aposentadorias e
pensdes, estas serdo devidamente complementadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 281 - Os funcionérios sob regime juridico estatutdrio anterior 4 1° de agosto de
1.991, terdo as suas aposentadorias e pensdes por direito adquirido, a qualquer tempo, diretamente
pagos pelos cofres piblicos da Municipalidade.

Art. 282 — O Sistema Previdencidrio Municipal, serd dirigido e administrado por um
Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

§1°. A Diretoria a que se refere o presente artigo serd escolhida pelo Conselho
Administrativo e Financeiro, entre os conselheiros que serdo em N° de 08 (oito) composto de
funcionarios do municipio de Anépolis, indicados pelos seguintes setores:

a) Um da Consultoria Geral do Municipio;

b) Um quadro de Procuradoria juridica;

¢) Dois do quadro dos Economistas e Engenheiros do Municipio;

d) Um quadro de contabilistas do Municipio;

e) Um indicado pelo Chefe do Poder Executivo;



f) Um da Camara Municipal, indicado pelo funciondrio, homologado em plendrio;

g) Um indicado pelos Agentes Fiscais Arrecadadores dos Tributos Municipais;

h) Um indicado pelos aposentados do Municipio de Anépolis;

i)  Um representante dos Sindicatos dos Funcionarios do Municipio;

7> Um dos Funcionarios da Administracdo Municipal;

k) VETADO

1) VETADO

m) VETADO

n) VETADO

§2°. O Conselheiro serd escolhido no restrito Ambito de seu trabalho dentro do critério
democrético que melhor convir aos seus colegas funcionarios.

Art. 283 — O mandato sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos os Conselheiros e a
Diretoria, quantas vezes reconhecerem os funciondrios de interesse da instituigao.

Art. 284 - Ao Conselho do Sistema Previdencidrio, representante direto do
funcionalismo publico municipal, compete elaborar, aprovar e colocar em vigor os Estatutos,
Regulamentos e Normas reguladoras e disciplinadoras do Sistema Previdencidrio dos Servidores do
Municipio de Andpolis.

Art. 285 — A Previdéncia Municipal € autbnoma e serd administrada e gerida por seus
proprios funciondrios contribuintes.

Art. 286 — Para efeito de aposentadoria e pensdo serdo computados os tempos de
servigcos dos funciondrios obtidos tanto das entidades publicas como privadas, de conformidade com
0 que ja determina a presente lei.

§1°. Para que facam os direitos concernentes a aposentadoria de que trata o presente
artigo, terd o funciondrio que contar com, no minimo mais de 15 (quinze) anos de servigos efetivos
no quadro de funcionarios do Municipio de Anépolis, exceto em se tratando dos que contam com 65
anos de idade para o homem e 60 anos para a mulher e nos casos relativos as pensdes e das
inatividades motivadas por invalidez permanente e moléstias profissionais ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

N 1 de O
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Art. 287- Aos servidores deste Municipio que, por necessidade de servigo e sem
interrupg¢do contratual, passaram a servir, mesmo sob novo contrato, na Pavimentadora de Anapolis
S/A-PAVIANA, serd concedida o prazo de 30 (trinta) dias para optar pelo presente regime
estatutario.

Paragrafo tnico: O servidor de que trata o presente artigo, que optar pelo regime
estatutdrio, serd readmitido no dltimo cargo que exercera na administra¢io municipal podendo, por
necessidade de servigo, a critério do Chefe do Executivo Municipal, continuar a disposi¢do de
PAVIANA, com remuneragfo a cargo desta, como assim vinha procedendo anteriormente.

Art. 288-A aposentadoria a que trata a presente lei se refere, terd como base a ultima
remuneragdo percebida pelo funciondrio, sobre a qual também incidirdo as pensdes devidas em caso
de morte do servidor.

Paragrafo unico: Os proventos relativos a aposentadoria deverdo ser integrais nas
inatividades motivadas por acidentes ou morte em servigo, moléstia profissional, ou doenca grave,



contagiosa ou incurdvel, e por tempo de servico quando servidor homem completar 35 ( trinta e
cinco) anos e se professor 30 ( trinta) anos, e se mulher 30 ( trinta) anos e se professora 25 (vinte e
cinco) anos de servicos, apurados na forma desta lei, assim, terd também pensdo integral a made do
servidor falecido, se solteiro, caso ela tiver mais de 60 ( sessenta) anos e for vitva, na data de seu
falecimento.

Art. 289- Em razio do que retrata no Art. 1°, da Lei N° 2.019, de 08 de setembro de
1.992, fica revestido, de 1° de agosto de 1.991 a 30 de outubro de 1.992, a favor do Sistema
previdencidrio dos Funciondrios Publicos do Municipio de Anépolis, toda a importancia em moeda
corrente do Pais, correspondente 4s contribuicdes previdencidrias retidas pelo Poder Publico
Municipal, e que deveriam ser pagas ao INSS (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL),
devidamente corrigidas pela RTN, descontadas dos seus servidores e das referentes as obrigacdes
do proprio Municipio de Anapolis.

Paragrafo unico: O montante a que se refere o presente artigo, devera ser depositado
até 1 (um) ano como prazo méaximo, devidamente corrigido pelos indices oficiais.

Art. 290 — Fica o Conselho do Sistema Previdenciario autorizado a elaborar Normas,
Regulamentos e Estatutos da Previdéncia Municipal, compatibilizando-os ao que dispde a presente
lei.

Art. 290 - Fica o Conselho do Sistema Previdenciario autorizado a elaborar as Normas,
Regulamentos, e Estatutos da Previdéncia Municipal, compatibilizando-os ao que dispde a presente
lei.

Art. 291 - Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizagdo de seus quadros
de pessoal ao disposto nesta Lei, e 4 reforma administrativa pela decorrente, fixando as diretrizes a
esta nova ordem, respeitados os direitos adquiridos, para a Administracdo direta, as autarquias e as
fundag¢des municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 292 — O Chefe do Executivo Municipal baixard por decreto, os regulamentos
necessarios a execucdo da presente Lei.

Art. 293 — Nos casos omissos nesta lei, aplicar-se-ao as legislagdes federais e estaduais
pertinentes a matéria.

Art. 294 — O servidor da limpeza investido no cargo de bracal que trabalhar 08 horas por
dia, receberd abono de 1/3 (um ter¢o) da remuneracao ( Lei N° 1.418).

Art. 295 - O coletor de lixo perceberd uma gratificagcdo de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento base do Trabalhador Bragal “A”.

Art. 296 - Os servidores do quadro efetivo e em comissdo com a Administragdao
Municipal, quando exonerado sem justa causa e tiver férias ndo gozadas, terdo o direito a perceber o
valor pecunidrio atualizado.
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Art. 298 — Fica assegurado os direitos dos servidores inseridos no artigo 184 da Lei de
N° 784/79.

Art. 299 — Ficam automaticamente criados no Plano de Cargos e Saldrios as vagas
necessdrias para atender os servidores estatutarios que tenha requerido os seus direitos no prazo
estabelecido, conforme determina o art. 4° e Lei Orginica do Municipio de Andpolis.

Art. 300 — O cargo de Agente Fiscal Arrecadador dos Tributos Municipais passam a ser
em n° de 10 (dez), atendendo as exigéncias do artigo 4° das Disposicdes Transitdrias da lei Organica
do Municipio de Andpolis.

Paragrafo unico: Ficam alteradas as respectivas vagas a que se refere o artigo anterior
no Plano de Cargos e Saldrios existente e Lei 784, de 27 de novembro de 1.979, revogando-se
quaisquer leis contrdrias.

Art. 301 - Estd entrard em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢des em
contrério, retroagindo seus efeitos a 08 de setembro de 1.992.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, em 21 de dezembro de 1992.
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