Acesso a area restrita (servicos a cada servidor ativo ou inativo)

- Utilizar inicialmente usuario = CPF e senha = n2 da matricula no RH

Portal

- Sugiro retirar os tracos no - ISSA -, dar énfase na sigla (aumentar tamanho), talvez algum efeito nela
para passar um pouco mais de modernidade (tridimensional, com profundidade), para ndo ser apenas
texto puro e plano como estd agora; Sugiro criar uma logomarca (sugestdes anexas, que podem ser

trabalhadas pela Objeto Comunicag¢des) = ISSA Logos.docx ou criar outras opgdes;

- No menu vertical:

*Sobre ndés —> trocar Institucional;

*Servicos aos Aposentados: trocar para Servigos

*Cartilha = publicar a CARTILHA (ja elaborada)

*Adicionar links Adicionar, com algum destaque, links (miniaturas com logos) para sites da
Prefeitura, CMTT, Camara, Ministério da Previdéncia, que sdao nossos principais parceiros,

Talvez em Acesse também mas com miniaturas;

*Portal da Transparéncia: Talvez fosse mais conveniente figurar de maneira mais direta (facilita

a busca e o acesso) conforme menu sugerido abaixo.

* MENU VERTICAL REVISADO: Os subitens deverdo ser em menus retrateis, ou menus flutuantes ao

passar o mouse, como acharem melhor:

No vk~ w

Apresentagao
- ISSA
- RPPS
- Diretor-Presidente (se¢ées)
Institucional
- Histéria do Instituto
- Base Juridica (colaboracdo: Marilane/lone)
. Constituicao Federal
. Legislacdo Previdenciaria Federal
. Legislacdo Previdenciaria Municipal
- Estrutura organizacional
- Competéncias/Regimento Interno
Quem é quem
Acdes e Programas (planejamento estratégico/Olisomar)
Contatos/Fale conosco (endereco, telefones, e-mails/Issa)
Atendimento (horario, local... solicitacdo de atendimento residencial...)
Servidores ( informar quantitativo por cargo = servidores administrativos)



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Beneficiarios do RPPS (atualizar mensalmente)

- Segurados Inativos (informar quantitativo de aposentados e pensionistas, separadamente)

- Segurados Ativos (informar quantitativo de contribuintes/beneficiarios ativos)

Beneficios do RPPS/Anapolis (aposentadorias, pensdes, salario familia, auxilio....) ...

Perguntas Frequentes

Servigos

- Contracheque

- Comprovante de Rendimentos

- Certiddes

- Consignacgdes

Recadastramento

Portal da Transparéncia

- Diario Oficial do Municipio acesso a:
http://www.anapolis.go.gov.br/portal/transparencia/diario-oficial/

- Orgamento

- Repasses/Transferéncias de recursos financeiros

- Contas Publicas (Relatérios e Demonstrativos/Receitas e Despesas...)

- LicitagOes

- Contratos

- Convénios

- Folhas de Pagamento

- ContribuicBes Previdenciarias (Extratos) = (lone = conseguir modelo no INSS)

Cartilha

Calendario de Compromissos

Normas administrativas (manual de autuacdo e controle de processos e outros)

Galeria de Fotos

Videos

Noticias (aposentadorias e pensdes concedidas, aprovadas pelo TCM, atividades do ISSA....)

Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527, de 18/11/2011)

Links importantes (Prefeitura, Camara, MPAS, Planalto...)

Dicas de Saude (tipo: dicas para um envelhecimento saudavel, fatores que interferem na
saude, habitos de vida, hereditariedade, condicdes ambientais, bons habitos de sono, de
alimentagdo, problemas de saide mais comuns em idosos, dicas de prevencdo... / Contar
com a colabora¢do de um médico da Secretaria Municipal de Satde)

Downloads


http://www.anapolis.go.gov.br/portal/transparencia/diario-oficial/

