
Acesso à área restrita (serviços a cada servidor ativo ou inativo) 

- Utilizar inicialmente usuário = CPF e senha = nº da matrícula no RH 

Portal 

- Sugiro retirar os traços no - ISSA - , dar ênfase na sigla (aumentar tamanho), talvez algum efeito nela 

para passar um pouco mais de modernidade (tridimensional, com profundidade), para não ser apenas 

texto puro e plano como está agora; Sugiro criar uma logomarca (sugestões anexas, que podem ser 

trabalhadas pela Objeto Comunicações)  ISSA Logos.docx ou criar outras opções; 

- No menu vertical: 

 *Sobre nós  trocar Institucional; 

 *Serviços aos Aposentados: trocar para Serviços 

 *Cartilha = publicar a CARTILHA (já elaborada) 

*Adicionar links Adicionar, com algum destaque, links (miniaturas com logos) para sites da 

Prefeitura, CMTT, Câmara, Ministério da Previdência, que são nossos principais parceiros, 

Talvez em Acesse também mas com miniaturas;   

*Portal da Transparência: Talvez fosse mais conveniente figurar de maneira mais direta (facilita 

a busca e o acesso) conforme menu sugerido abaixo. 

 

* MENU VERTICAL REVISADO: Os subitens deverão ser em menus retráteis, ou menus flutuantes ao 

passar o mouse, como acharem melhor: 

 

1. Apresentação  

- ISSA 

- RPPS 

- Diretor-Presidente (seções) 

2. Institucional 

- História do Instituto 

- Base Jurídica (colaboração: Marilane/Ione) 

    . Constituição Federal 

    . Legislação Previdenciária Federal 

    . Legislação Previdenciária Municipal 

- Estrutura organizacional 

- Competências/Regimento Interno 

3. Quem é quem 

4. Ações e Programas (planejamento estratégico/Olisomar) 

5. Contatos/Fale conosco (endereço, telefones, e-mails/Issa) 

6. Atendimento (horário, local... solicitação de atendimento residencial...) 

7. Servidores ( informar quantitativo por cargo = servidores administrativos)  



8. Beneficiários do RPPS (atualizar mensalmente) 

- Segurados Inativos (informar quantitativo de aposentados e pensionistas, separadamente) 

- Segurados Ativos (informar quantitativo de contribuintes/beneficiários ativos) 

9. Benefícios do RPPS/Anápolis (aposentadorias, pensões, salário família, auxílio....) ... 

10. Perguntas Frequentes 

11. Serviços 

- Contracheque 

- Comprovante de Rendimentos 

- Certidões 

- Consignações 

12. Recadastramento 

13. Portal da Transparência 

- Diário Oficial do Município acesso a: 

  http://www.anapolis.go.gov.br/portal/transparencia/diario-oficial/ 

- Orçamento 

- Repasses/Transferências de recursos financeiros 

- Contas Públicas (Relatórios e Demonstrativos/Receitas e Despesas...) 

- Licitações 

- Contratos 

- Convênios 

- Folhas de Pagamento 

- Contribuições Previdenciárias (Extratos)  (Ione = conseguir modelo no INSS) 

14. Cartilha 

15. Calendário de Compromissos 

16. Normas administrativas (manual de autuação e controle de processos e outros) 

17. Galeria de Fotos 

18. Vídeos 

19. Notícias (aposentadorias e pensões concedidas, aprovadas pelo TCM, atividades do ISSA....) 

20. Lei de acesso à informação (Lei nº 12.527, de 18/11/2011) 

21. Links importantes (Prefeitura, Câmara, MPAS, Planalto...) 

22. Dicas de Saúde (tipo: dicas para um envelhecimento saudável, fatores que interferem na 

saúde, hábitos de vida, hereditariedade, condições ambientais, bons hábitos de sono, de 

alimentação, problemas de saúde mais comuns em idosos, dicas de prevenção... / Contar 

com a colaboração de um médico da Secretaria Municipal de Saúde) 

23. Downloads 

 

 

 

 

    

http://www.anapolis.go.gov.br/portal/transparencia/diario-oficial/

