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CONVENIO N° (00J,/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ANAPOLIS - ISSA E O BRB - CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A., PARA
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS PESSOAIS E
FINANCIAMENTOS MEDIANTE CONSIGNACAO
EM FOLHA DE PAGAMENTO.

O INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ANAPOLIS - ISSA, autarquia municipal, inscrita no CNPJ n° 05.469.074/0001-95, com sede
na Rua 15 de dezembro, n® 641, Centro, CEP 75.024-070, Andpolis/GO, ora denominado
CONVENENTE, neste ato representado por seu Presidente e abaixo assinado, Rodolfo
Valentini Costa Cavalcanti, brasileiro, casado. servidor publico, inscrito no CPF/MF sob o n®
898.522.901-00; e o BRB — Crédito, Financiamento e Investimento S.A.. (sociedade
anénima, inscrita no CNPJ sob o n® 33.136.888/0001-43. com sede no SBS. Quadra 01, Bloco
“E”, Edificio Brasilia, Sobreloja, Plano Piloto, Brasilia — DF), doravante denominado
CONVENIADO, neste ato representado por, Nilban de Melo Junior. brasileito, casado,
economista, inscrito no CPF/MF sob o n° 238.632.691-87, na forma do art. 25 de seu Estatuto
Social, com base nas condigdes e clausulas abaixo:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente, o convénio para a
concessdo, pelo CONVENIADO, de empréstimos mediante consignagio facultativa em folha de
pagamento, aos aposentados e pensionistas filiados a0 CONVENENTE, dentro das normas e
condigdes vigentes do Sistema Financeiro Nacional e demais legislagdes aplicdveis.

1.1 — O CONVENIADO disponibilizara o servigo de linha de crédito destinada 4 concessio de
empréstimos pessoais aos ex-servidores inativos e pensionistas vinculados a0 CONVENENTE:
1.2 - A ades@io dos servidores serd voluntéria e na forma e condigdes estipuladas neste ajuste.

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O presente Convénio vigera pelo prazo de 60
(sessenta) meses, contados a partir de sua assinatura.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA — O presente Convénio possui natureza
administrativa, regendo-se, inicialmente pelas normas de Direito Pablico aplicaveis ao tema e,
subsidiariamente, pelas normas de Direito Privado. determinagdes expedidas pelo Banco
Central do Brasil, legislagdo descrita na CLAUSULA QUARTA e demais normas aplicaveis.

4 - CLAUSULA QUARTA - DA NORMATIZACAO - Aplicam-se ao presente instrumento
contratual os fundamentos contidos na Lei Municipal n° 3.524/10. na Lei Municipal n° 2.073/92,
no Decreto Municipal n® 32.385/11, e na Lei Federal n° 8.666/93. sem prejuizo de demais
normatizacdes acerca do tema.

4.1 — Integram o presente Convénio as normas, critérios, limites ¢ demais condigdes baixadas
pelo Banco Central do Brasil e as relativas a concessio de empréstimo no Pais.

4.2 — A elaboragio de normas, critérios, limites e demais condicdes que vierem a ser
estabelecidas pelas autoridades governamentais. inclusive pela Administragdo Direta ou o
proprio CONVENENTE para regulamentar a concessio de empréstimos pelos servidores,
deverdo integrar este instrumento por meio de Termo Aditivo.

5 - CLAUSULA QUINTA - DA CONCESSAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO - O
objeto do presente Convénio refere-se 4 modalidade de empréstimo consignado facultativo e
mediante cartdo de crédito, devidamente autorizado pelo tomador de crédito consignado. no
limite de até 40% (quarenta por cento) do provento, subsidio ou remuneragdo, considerando-se
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30% (trinta por cento) para os empréstimos consignados e 10% (dez por cento) para cartdo de
crédito e rotativos, nos termos do art. 1° § 2° da Lei n® 3.524/10, depois de somadas todas as
consignagdes, e observado o limite previsto no item 5.10 desta CLAUSULA.

5.1 — Incluem-se também no objeto deste instrumento os empréstimos rotativos mediante cartdo
de crédito, previstos no § 3° do artigo 1° da Lei n® 3.524/10, e regulamentado pelo art. 13 do
Decreto n® 32.385/11;

5.2 — O CONVENIADO, dentro de seu exclusivo critério e obedecidas as normas legais
pertinentes, analisara a possibilidade de efetivagdo de empréstimos em favor dos segurados e
servidores do CONVENENTE;

5.3 — As condigdes para a concessdo de empréstimos pessoais serdo definidas pelo contrato
firmado entre 0 CONVENIADO e o tomador de crédito consignado, de acordo com a legislagdo
vigente e atendidas as determinagdes contidas neste Convénio e no Decreto n® 32.385/11:

5.4 — Para permitir a concessdo de empréstimos pessoais, 0 CONVENIADO se compromete a
observar, no ato da concessdo da operagdo, o limite de margem informado pela EMPRESA
COOPERADA que mantém com o CONVENENTE termo de cooperagio do Sistema de Gestdo
de Margem Consigndvel, devendo ser respeitados os limites legalmente previstos para as
consignagoes;

5.5 — O numero de parcelas referentes a contratacdo de créditos consignados em folha de
pagamento fica limitado a até 60 (sessenta) meses;

5.6 — Fica desde ja acordado entre as partes que serdo concedidas aos segurados tantas
operagdes de empréstimo quanto sua margem consignavel permitir, dentro dos critérios aqui
estabelecidos;

5.7 — A liquidagiio do empréstimo através da compra de divida entre as institui¢des credenciadas
somente sera permitida quando ja tiver sido pago pelo menos 20% (vinte por cento) da
quantidade de parcelas contratadas.

5.8 — As operagdes de renegociagdo e nova compra (recompra) serdo realizadas entre as
institui¢des credenciadas mencionadas no art. 1° da Lei n® 3.524/10, sem participagdo do
CONVENENTE,;

5.9 — Para efeito deste Convénio considera-se como compra de divida o ato pelo qual uma
institui¢do compra de outra institui¢io empréstimo efetivado por um tomador, renegociagdo o
ato pelo qual o tomador renegocia junto ao CONVENIADO as condigdes de empréstimo ja
efetivado, e como recompra o ato pelo qual uma instituigdo recompra de outra instituigdo um
empréstimo ja submetido a compra de divida;

5.10 — A soma das consignag¢des compulsdrias e facultativas ndo podera exceder ao limite de
70% (setenta por cento) dos proventos ou vencimento dos segurados e servidores do
CONVENENTE;

5.11 — Caso a soma das consignagdes compulsorias e facultativas exceda ao limite de 70%
(setenta por cento) dos proventos, subsidios ou vencimento dos segurados ou servidores, serio
suspensas, até este limite, as consignagdes facultativas;

5.12 — O CONVENIADQO devera nomear agente de sua indicagdo, como seu representante junto
ao CONVENENTE, para execucdo de todos os procedimentos necessrios a operacionalizagdo
do presente Convénio e dos empréstimos concedidos, dando ciéncia prévia ao CONVENENTE
quando da substituigdo do agente indicado.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO CONVENENTE:

6.1 — Consignar o valor para amortizagdo mensal dos débitos decorrentes das obrigagdes
assumidas por seus segurados junto ao CONVENIADO, valores devidamente informados pela
EMPRESA COOPERADA que mantém com o CONVENENTE o termo de cooperagdo do
sistema de Gestdo de Margem Consignavel;

6.2 — Fiscalizar se 0 CONVENIADO e a EMPRESA COOPERADA estdo mantendo rigorosa
vigildncia para que as averbagdes das consignacdes, a serem descontadas em folha de
pagamento, sejam efetuadas sempre dentro do limite consignével, ndo podendo ultrapassar a
40% (quarenta por cento) do provento, subsidio ou remuneragdo do tomador de empréstimo,
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considerando-se 30% (trinta por cento) para os empréstimos consignados e 10% (dez por cento)
para cartdo de crédito e rotativos, e nem o limite estabelecido no item 5.10 da CLAUSULA
QUINTA;

6.3 — Efetuar mensalmente, por meio de seu Setor competente, os descontos solicitados pela
EMPRESA COOPERADA, em favor do CONVENIADO, junto ao pagamento dos proventos,
subsidios ou remuneragdo relativos ao més de referéncia, desde que as relagdes nominais dos
tomadores de empréstimos ou arquivos magnéticos sejam entregues ao CONVENENTE até o
dia 10 (dez) do referido més:

6.4 — Encaminhar & EMPRESA COOPERADA, via magnética, relagio discriminativa dos
valores descontados, contendo o nome do segurado, nimero de sua Matricula Funcional e o
valor da parcela, apos o processamento mensal da folha de pagamento;

6.5 — Repassar ao CONVENIADO, apés liberagio, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente
ao més de competéncia, o valor descontado em folha de pagamento, depositando-se na conta
corrente n® 027.920041-2, Agéncia 0027, Banco 070, Titular BRB — Crédito. Financiamento e
Investimento S. A.;

6.6 — Comunicar 8 EMPRESA COOPERADA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a
ocorréncia ou do conhecimento por parte do CONVENENTE, quanto ao 6bito ou qualquer
outro fato que importe no desligamento do segurado. bem como na hipétese de qualquer
alteragdo que possa implicar na redugdo e/ou suspensdo do provento, subsidio ou remuneragio
por ele auferido;

6.7 — Designar um titular, como seu representante junto a0 CONVENIADO, para execugdo de
todos os procedimentos necessarios & operacionalizagio do presente Convénio e dos
empréstimos concedidos, dando ciéncia prévia ao CONVENIADO quando da substituigio do
agente indicado:

6.8 - Cumprir e fazer cumprir todos os termos do presente Convénio.

7. CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO:

7.1 — Prestar aos segurados as informagdes necessarias para a contratagio do empréstimo,
antecipadamente, bem como tornar disponiveis os dados referentes aos custos operacionais
decorrentes do empréstimo, observada a legislagfio vigente;

7.2 — Consultar junto a EMPRESA COOPERADA que mantém com o CONVENENTE termo
de cooperagdo do Sistema de Gestdo de Margem Consigndvel a disponibilidade de margem para
desconto em folha de pagamento, em relagdio ao valor da parcela do empréstimo pleiteada,
observando-se o limite previsto;

7.3 — Colher, com o tomador do empréstimo, os dados e documentos necessarios a formalizago
da respectiva operagdo de crédito;

7.4 — Contatar os segurados do CONVENENTE e celebrar instrumento préprio, para utilizagio
de seus servigos, desde que observada a disponibilidade de margem para novas averbagdes;

7.5 — Fornecer, no ato da contratagdo do empréstimo consignado, uma cdpia devidamente
preenchida do contrato ao tomador do empréstimo, sob pena de suspensdo do credenciamento
de no minimo 30 (trinta) dias, conforme disposicio contida no art. 5° do Decreto n°
32.385/2011;

7.6 — Prestar, antecipadamente, todos os esclarecimentos necessrios 4 compreensdio das
clausulas do empréstimo consignado colocado a disposigdo do segurado;

7.7 — Manter a disposi¢do do CONVENENTE e de seus segurados as normas e/ou condigdes
que regem os empréstimos consignados, e o Custo Efetivo Total (CET), como taxas e os valores
das tarifas, bem como os prazos de todos os produtos que fazem parte deste Convénio:

7.8 — Dar ao tomador do empréstimo conhecimento antecipado a contratagdo do empréstimo de
todos os documentos, normas e regulamentos aplicaveis;

7.9 — Repassar a EMPRESA COOPERADA a relagdo de dados das consignagdes a serem
averbadas pelo Setor de Recursos Humanos do CONVENENTE e as relagdes nominais dos
tomadores de créditos consignados, os quais deverdo ser informados a0 CONVENENTE até o
dia 10 (dez) do referido més:
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7.10 — Providenciar as exclusdes no extrato ou arquivo de averbagdo de segurado devedor, de
acordo com as informagdes e solicitagdes do CONVENENTE, nas situagdes previstas neste
Convénio e na legislagdo vigente;

7.11 — Fornecer ao CONVENENTE informagio atualizada nos casos de liquidagdo/amortizagdo
antecipada dos empréstimos, desde que devidamente autorizada pelo tomador de empréstimo;
7.12 — Apresentar, anualmente, a0 CONVENENTE a certiddo de regularidade perante o FGTS,
Previdéncia Social, Justica do Trabalho, certiddes negativas de débitos fiscais. federais,
estaduais e municipais, e o certificado de autorizagdo de funcionamento emitido pelo Banco
Central do Brasil;

7.13 — Observar as determinagdes especificadas no Decreto n® 32.385/11, e cumprir e fazer
cumprir todos os termos do presente instrumento, sob pena de resilicdo unilateral do
CONVENIO.

8. CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 — As operagdes em vigor na data de eventual rescisdo do presente Convénio permanecerdo
consignadas para desconto em folha até que integralmente liquidadas pelo tomador de crédito
consignado junto ao CONVENIADO, aplicando-se durante esse periodo todas as regras
previstas neste instrumento;

8.2 — Em nenhuma hipédtese sera o CONVENENTE considerado corresponsavel. avalista,
fiador, garante ou subscritor de propostas de concessdo dos empréstimos pessoais e
financiamentos de bens e servigos para qualquer segurado, ficando ainda eximido de quaisquer
responsabilidades por perdas ou prejuizos decorrentes da quebra de vinculo dos mesmos com a
Administragdo Publica, o que poderd ocorrer a qualquer momento e sem aviso prévio ao
CONVENIADO;

8.3 — O CONVENENTE declara que a data de pagamento dos proventos de seus segurados e
dos subsidios e da remuneragfo de seus servidores € até o quinto dia itil de cada més:

8.4 — A concessdo ou ndo dos créditos ofertados a quaisquer tomadores de empréstimos
consignados sdo de exclusivo arbitrio do CONVENIADO;

8.5 — Os casos omissos no presente Convénio serdo resolvidos pelos participes, mediante Termo
Aditivo, e pela legislagdo aplicavel a matéria.

9. CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES — O descumprimento, pelo CONVENIADO,
da legislacdo referente as consignagbes implicara, conforme a gravidade do caso, na aplicagdo
das penas de adverténcia por escrito, suspensdo por até 90 (noventa) dias, ou descredenciamento
do sistema de consignagdes por um periodo maximo de 02 (dois) anos.

9.1 — Em hipéteses de fraudes na concessdio de empréstimos, ou nos casos em que, durante a
validacdio automética da consignagio por parte do CONVENIADO, ocorrerem inconsisténcias
decorrentes de diferengas nos valores contratados e nos informados ao sistema de consignagdo,
a pena minima a ser aplicavel ¢ a de suspensdo do credenciamento por 90 (noventa) dias.

9.2 — Em caso de reincidéncia, a pena a ser aplicada sera imediatamente agravada, nos termos
do caput desta CLAUSULA NONA.

9.3 — As penas previstas neste artigo serfio aplicadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro
do CONVENENTE, cabendo recurso administrativo, sem efeito suspensivo, ao Diretor
Presidente do CONVENENTE.

9.4 — O recurso observard o procedimento administrativo utilizado nos processos tramitados
perante o Instituto CONVENENTE, e devera ser interposto no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da ciéncia ou divulgagdo oficial da aplicagdo da penalidade. perante o Diretor
Administrativo e Financeiro do CONVENENTE. que poderd no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento, reconsiderar ou enviar ao Diretor Presidente do Instituto, que o
julgara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida uma prorrogagdo, deste prazo, por igual
periodo;
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9.5 — Durante o cumprimento da penalidade de suspensdo, o CONVENIADO ficara impedido
de firmar e incluir novos contratos, até o cumprimento total do prazo, sob pena de ser excluida
do sistema de consignagdo;

9.6 — A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo serd precedida de processo
administrativo que assegure ampla defesa e o contraditdrio, sendo que as regras processuais a
serem observadas serdo aquelas previstas no Decreto n® 32.385/11, na Lei n® 13.800/01, que
regula o processo administrativo no ambito do Estado de Goids, e na Lei n® 9.784/99, que regula
o processo administrativo em ambito federal.

10. CLAUSULA DECIMA: DO CANCELAMENTO — A consignago facultativa podera ser
rescindida por interesse da Administragdo ou por interesse do CONVENIADO, nesta dltima
hipotese devera ser feita por meio de solicitagdo formal encaminhada ao CONVENENTE, por
escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do cancelamento;

10.1 — O pedido de cancelamento de consignagdo, por parte do CONVENIADO, deve ser
atendido com a cessagdo de desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o
pleito, ou na folha do més subsequente, caso aquela ja tenha sido processada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de
Andpolis, Estado de Goias, para dirimir quaisquer dividas oriunda do presente instrumento
contratual.

E por estarem assim ajustadas e contratadas assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor,
na presenca de duas testemunhas idoneas e abaixo identificadas,

Anépolis, 4.5 de o;\%/@aﬁ de 2017.

Crédito, Fina |¥rfento e
vestimento
PJ: n® 33.136.888/0001-43

CONVENIADO

TESTEMUNHAS

NOME: c 5 NOME D dhes  Vpmae J’lm. & S

CPFr* " 200 . 595 R l- 28 CPFn° __ S9¢ 91 F 361 -6

33067 W B O F B

Rua 15 de Dezembro, n? 641 — Centro — Andpalis, Goias. - SN aneaan 334817 issa.go.gov. br 5



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ANAPOLIS

Lei Municipal N° 225 de 2 de Junho de 1997
Decreto 30.375 de 28 de Maio de 2010

Eow | ANAPOLIS 15 DE AGOSTO DE 2017 - TERCA - FEIRA | MDCCLXIV
BECRETIDS - oo osssisveseniv sississssanesassstrspesenssssvssarasnsbpesssnonass s SIABEEFTs e Lo B SERISA GOTEERRONINERSRS 02
B R A T IR, oo oo b se s g S AR 3 Y UG SRR il mevs e bekabma e eSO AA S YOO R m N/C
EDITAIS DE COMUNICACAO 03
EEES NEERICTRALS oichmimmtsapoamm s ooy N/C
LIClTACOESIAVISOS/TERMOS/ATOS/EXTRATOS/CONTRATOS/CONVENIOS/ANALISES .......... 04
PO RTARTAS - coosvasosscassssetsssssssosassscnsnnebaenmnansssaussossansmoness sl AUEEH 4TI TS ERTEHARBITR I PR ENSTF SRS abns i 04

" PUBLICACOES/PORTARIAS/EDITAIS/LICITACOES - CMTT. . i N/C

. PUBLICACOES/PORTARIAS/EDITAIS/LICITACOES - ISSA. 05
PUBLICACOES/EDITAIS - PROCON..cccoonviniennssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s N/C
PUBLICACOES/LICENCAS - SEMM A ..ovocvummusmusssrsssensresasssssssssesssisssssasssssssssssssassssssssssssssssasssssssssssssssssassssssanss N/C

REFIS 2017

Programa Mnicipal de Recuperacgao de Crédito

Secretaria Municipal da ANAPM
Fazenda PLANEJAMENTO E AGAD

Informe inserido conforme o Art. 4* §2° do Decreta N* 30.375 de 28 de Maio de 2010,




@

Diario Oficial de Anapolis

ANAPOLIS 15 DE AGOSTO DE 2017 - TERCA - FEIRA

Pagina 05

Operacional nos Almoxarifados da Secretaria da Saude.
conforme Oficio n® 163/2017 - SEMSA, composta dos
seguintes membros, sob a Coordenagdo do primeiro:

I — Manoel Gomes de Abreu, Gerente de Auditoria, Matricula
n® 28.305

[1 — Luiz Carlos Teixeira de Pina, Matriculan.” 6.128 e

I1— Vlaviano Porto Assis de Melo, Matricula 18.532
Paragrafo tnico — A comissdo tem como prazo para conclusdo
dos trabalhos, um periodo de 60 (sessenta) dias, havendo
necessidade. podera ser prorrogado por igual periodo. Os
trabalhos serdio iniciados em 21/08/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.
PREFEITURA DE ANAPOLIS (GO), em 11 de agosto de 2.017.

ARINILSON GONCALVES MARIANO
Controlador-Geral do Municipio de Anépolis

PORTARIA N°. 675/2017

CONCEDE  LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA JESSICA SOUSA GONCALVES -
MATRICULA N°, 16015

O Secretirio Municipal de Governo e Recursos Humanos,
no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO o que consta no Processo n®. 31757, de
30/05/2017;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Art. 2° da Lei n°
3.902/2017, o qual alterou dispositivos do Art. 135 da Lei n°.
2.073, de 21/12/92, bem como as disposi¢des constantes dos
Artigos 136 e 137 da referida Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jéssica Sousa Gongalves,
ocupante do cargo de Fiscal de Postura, Classe 4, Nivel 1I,
Referéncia A, Licenga-Prémio relativa ao 1° quinquénio de
servigo piblico municipal, com duragio de 03 (trés) meses,
com inicio em 1° de agosto de 2017 ¢ ténnino em 31 de
outubro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2017.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 15 de agosto de 2017.

MARCIO CANDIDO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 676/2017

CONCEDE  LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA MARILIA MOREIRA ALCANTARA
ROLINDO - MATRICULA N°. 6598

O Secretirio Municipal de Governo e Recursos Humanos,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDOQ o gue consta no Processo n°, 27325, de
12/05/2017;

CONSIDERANDO ainda. o disposto no Art. 95 da Lei
Complementar n®. 211, de 22/12/2009.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora Marilia Moreira Alcdntara
Rolindo, ocupante do cargo de Professor, Nivel IV, Referéncia
C, Licenga-Prémio relativa ao 1° decénio de servigo publico
municipal, com duragio de 06 (seis) meses, com inicio em 1°
de agosto de 2017 e término em 31 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2017,

PREFEITURA DE ANAPOLIS, ¢m 15 de agosto de 2017,
MARCIO CANDIDO DA SILVA

Secretdrio Municipal de Governo
e Recursos Humanos

PUBLICACOES/PORTARIAS - ISSA

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N° 002/2017

CONVENENTE: Instituto de Seguridade Social
Servidores Municipais de Anapolis — [SSA.
CONVENIADO: BRB -~ Crédito, Financiamento ¢
Investimento S.A.

OBJETO: credenciamento de instituigio bancaria para
concessio de empréstimos pessoais e financiamento mediante
consignagio em folha de pagamento aos aposentados ¢
pensionistas do RPPS de Andpolis.
FUNDAMENTO: Processo
000000235/2017.

VALOR DO CONTRATO: sem 6nus parao CONVENENTE.
VIGENCIA: 15/08/2017 a 14/08/2022

ASSINATURA: 15/08/2017.

dos

Administrativo n

Documentas canferem com os originais - Decreto N® 30.375, de 28 de Maio DE 2010, que
Dispde sobre a implantagéo do Didrio Oficial Eletrénica e, com base na MP N@ 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a Infroestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




