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CONTRATO N° 0Q4 /2018 DE PRESTACAO DFE
SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ANAPOLIS - ISSA E A EMPRESA
URBAN - MOBILIDADE URBANA DE ANAPOLIS
SPE LTDA.

O INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ANAPOL]S—ISSA, autarquia municipal, inscrita no CNPJ n° 05.469.074/0001-95,
estabelecido nesta cidade, com endereco na Rua 15 de Dezembro, n° 641, Centro, CEP
75.024-070, Andpolis — Goias, representado neste ato por seu Presidente, Rodolfo
Valentini Costa Cavalcanti, brasileiro, casado, servidor publico, inscrito no CPF/MF
sob o n" 898.522.901-00, ora denominado de CONTRATANTE ¢ a empresa URBAN
— MOBILIDADE URBANA DE ANAPOLIS SPE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
22.872.903/0001-03, com endereco na Avenida Brasil Norte, n° 1655, sala 04, Bairro
Cidade Jardim, Anapolis, Goias, CEP 75.080-240. neste ato representada por seus
socios, Luciano Gongalves Lopes, brasileiro, casado, empresério, portador do RG n°
2.222.767 SSP-GO e do CPF n° 382.651.251-00, e/ou Vandir Lopes Juinor, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n® 727.043 SSP-GO e do CPF n® 243.063.71 1-15,
ora denominada CONTRATADA, conforme certiddes anexadas ao Processo
Administrativo n° 000000002/2018, que ora passam a integrar este contrato, com base
nas condigoes e cldusulas abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO ¢ DA FORMA DE EXECUCAO - 0O
objeto do contrato consiste na prestagio de servigos de fornecimento de vale transporte,
em regime de Cessio de Cartdes Eletrdnicos, para atender 03 (trés) servidores da
CONTRATANTE.

L.1 - O quantitativo estimado de vales transportes objeto deste contrato ¢é de 130 (cento
¢ trinta) unidades mensais, para o perfodo estimado de 11 (onze) meses, observando-se
ainda o valor unitirio de RS 3,20 (trés reais e vinte centavos) por passagem.

1.2 - O presente contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada
por prego global, onde a CONTRATADA obriga-se a prestar ao CONTRATANTE os
servigos discriminados nesta CLAUSULA PRIMEIRA ¢ a assumir a responsabilidade
técnica perante os 6rgios de controle e fiscalizacdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA - O presente contrato
vigerd a partir de sua assinatura, e terd termo final em 31 de dezembro de 2018,
podendo ser prorrogado pelas partes, nos termos do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO - O valor estimado do contrato ¢ de RS
4.300,80 (quatro mil e trezentos reais e oitenta centavos).

3.1 — O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como
demais encargos increntes e necessarios para a completa execugdo das suas obrigacdes
assumidas pelo presente instrumento.

3.2 — O valor previsto nesta CLAUSULA poderd ser reajustado de acordo com a
variagdo do prego tarifario devidamente autorizado pelo Poder Pablico conforme
politica econémica para o setor, mediante Termo Aditivo.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO - O pagamento serd realizado
mensalmente apés a entrega da Nota Fiscal de Servigo, observando-se como limite
maximo o quantitativo de unidades mensais informado pelo Setor de Recursos
Humanos junto ao processo administrativo n° 000000002/2018, devendo a
CONTRATADA apresentar também as certiddes comprovando a sua situagdo regular
perante a Receita Estadual, Federal ¢ Municipal da sede do CONTRATANTE, o qual
deverd atestar o recebimento dos servigos mediante assinatura na Nota Fiscal/Fatura por
parte do Setor de Compras ¢ da Diretoria Administrativa e Financeira do ISSA.

4.1 — Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata este contrato sio
oriundos do Fundo Municipal da Previdéncia Social de Angpolis, Dotag¢do
Orcamentiria n® 04.122.0400.2.038.3.3.90.39.

4.2 — No caso de falha ou inexecugio do objeto contratado, ou, ainda, caso seja apurada
alguma irregularidade na documentagio ou na Nota Fiscal apresentada ao
CONTRATANTE, o pagamento serd sustado até que as providéncias pertinentes
tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA para o sancamento da
irregularidade.

4.3 — A Nota Fiscal devera ser entregue e pratocolada na sede do CONTRATANTE, no
enderego descrito no preimbulo deste contrato, durante o horario de expediente (de
segunda a sexta-feira, das 08h:00m as 17h:30m horas).

44 — Caso na data prevista para pagamento ndo haja expediente na sede do
CONTRATANTE, o pagamento seré efetuado no primeiro dia (til subsequente.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO - Este contrato
podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que haja
interesse da Administragio, com a apresenlacao das devidas justificativas adequadas a
este Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA-

6.1 — Cumprir fielmente os servigos discriminados na CLAUSULA PRIMEIRA.

6.2 - Realizar dirctamente os servigos contratados, sendo vedada a subcontratago, total
ou parcial.

6.3 — Ser responsavel pelo cumprimento de todos os encargos trabalhistas, fiscais,
sociais, previdencidrios ¢ outros advindos do presente contrato, relativos aos seus
empregados, s6cios ou contratados.

6.4 — Responder por quaisquer danos que venham a ser causados a0 CONTRATANTE
ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, no exercicio de suas tarefas,

6.5 — Constatada falha no cumprimento das obrigacées contratadas, reserva-se a
CONTRATANTE o direito de reter o valor correspondente aos pagamentos devidos, até
a regularizacdo das pendéncias.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1 — Zelar pelos cartdes eletrénicos fornecidos pela CONTRATADA.

7.2 — Fornecer todos os documentos ¢ informagdes necessarias a prestacio dos Servigos
contratados.

7.3 — Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, na forma estabelecida neste
Instrumento; e,
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7.4 — Supervisionar a execucio dos servigos, através de pessoa idonea ¢ habilitada,
designada para esta funcio.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES - Pela inexecucio total ou parcial
deste Contrato, a CONTRATADA se sujeitard, garantida a prévia defesa em processo
administrativo proprio, & qualquer das sangdes previstas no art. 87, da Lei n® 8.666/93.
sem prejuizo da responsabilizagio civil e penal cabiveis.

8.1 — Multa de 1% (um por cento), calculado sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso na entrega do objeto;

8.2 — Multa de 10% (dez por cento) por inexecugdo total do ajuste, calculada sobre o
valor total do contrato.

8.3 — A aplicagio de uma multa ndo exclui a da outra ¢ ndo impede a adogio de
eventuais sangdes previstas na legislagio em vigor.,

8.4 — As multas que nio forem recolhidas a Tesouraria do Instituto, no prazo de cinco
dias, contados da data de recebimento da notificagdo, serdo descontadas nos pagamentos
da CONTRATADA, podendo 0 CONTRATANTE cobri-las diretamente, judicial ¢/ou
extrajudicialmente,

9. CLAUSULA NONA — DA RESCISAO — O presente contrato podera ser rescindido
de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de notificagdo judicial a
CONTRATADA, nas seguintes hipéteses:

a) infringéncia de qualquer obri gacdo ajustada;

b) liquidagdo amigével ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

¢) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE,
subcontratar, transferir, caucionar ou transacionar qualquer direito decorrente deste
conlralo;

d) as demais situagdes descritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.
9.1 - A CONTRATADA indenizari o CONTRATANTE por todos os prejuizos que
este vier a sofrer em decorréncia da rescisio por inadimplemento de suas obrigag¢oes
confratuais,

10. CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS — Ocorrendo a rescisio
do presente instrumento, em razio do inadimplemento de obrigacdes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o
=~ CONTRATANTE, bem como sofreri as penalidades previstas no artigo 87 da Lei n®
8.666/93.

10.1 — A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de
natureza (rabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo
solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

10.2 - DO REGIME JURIDICO - As partes declaram ndo haver entre si vinculo
empregaticio, tendo a CONTRATADA plena autonomia na prestacio dos Servigos,
desde que prestados conforme as condi¢des ora pactuadas e demais exigéncias legais. A
CONTRATADA responde exclusivamente por eventual imprudéncia, negligéncia,
impericia ou dolo na execucio de Servigos que venham a causar qualquer dano a
CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder regressivamente caso a
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CONTRATANTE seja responsabilizada judicialmente por tais fatos, desde que haja a
denunciagio da lide.

10.3 - A CONTRATADA devera fazer por escrito suas orientagdes 3 CONTRATANTE
€ aos seus prepostos, mediante protocolo de recebimento ou ciéncia.

10.4 — Aplicam-se aos casos omissos o disposto na Lei n° 8.666/93, admitindo-se,
quando necessdrio, a confecgdo de termos aditivos para a regulamentagio de
dispositivos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES — As
condigdes estabelecidas no Processo n® 000000002/2018 e na proposta apresentada pela
CONTRATADA sdo partes integrantes deste instrumento, independentemente de
franscrigao.

Il.1 — Serdo incorporadas a este contrato, mediante termos aditivos, quaisquer
modificagbes que venham a ser necessdrias, decorrentes das obrigagdes assumidas pelo
CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, tais como a prorrogagio de prazos e normas
gerais de servicos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUCESSAO E FORO - As partes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si ¢ scus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de
Andpolis, estado de Goids, nao obstante qualquer mudanca de domicilio do
CONTRATADO, que em razio disso é obrigado a manter um representante com plenos
poderes para receber notificagdes, citacdo inicial e outras em diref itidas neste
referido foro.

Anapolis, 0f de

™~

1.469.074/0001-95
RATANTE

TESTEMUNHAS
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DECRETOS

DECRETO ORCAMENTARIO N°
NOVEMBRO DE 2017

164 DE 01 DE

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO
VIGENTE ORCAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de
suas atribuicdes legais, ¢ de acordo com o artigo 7° da Lei
Complementar n” 350 de 27 de Dezembro de 2016 e arts. 40,
41, inciso I, 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de
1964 - Leis de meios em vigor

DECRETA:

Art. 1" - Fica aberto no vigente orcamento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no
valor de R$ 7.838.380,95(sete milhdes, oitocentos ¢ trinta ¢ oito
mil, trezentos e oitenta reais e noventa e cinco centavos). para
reforgo das seguintes dotagdes orgamentdrias:

623 - Fundo Municipal de Saude

10.121.1101.2409 - Diretoria de Planejamento, Regulagio e
| Auditoria

3.1.90.16 - OUTRAS hF.SPF.Sr\S VARIAVETS - PESSOAL

CIVIL - Fante: 1020 3:560.00
| 3390.39-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 530000
| JURIDICA - Fu!‘llu 102.0 e

10.122.1101.2114 - Manutencio do Conselho Municipal de

Sadde

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
T.000.00

| JURIDICA - Fonte: 102.0

10.122.1101,2405 - Apoin Administrative ¢ Financeiro ao
FMS

3190011 - \u’IFN-(']MF.NT()S E VANTAGENS FIXAS -

| PESSOAL CIVIL - Foate: 100,0 500.000,00

3.1.90.1 3 - OBRIGACOES PATRONALS - Fonte: 102.0 H343K8.13

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA - Fonte: 100.0

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA - Fonte: 102.0

3.3.90.91 - SENTENCAS TUDICTAITS - Fonte: 102.0

3.1.90.09 - SALARIO-FAMILIA - Fonte: 102.0

Andpolis

10.301.1101.2417 - Manutengio do Laboratirio Central de

132.000,00

1.098.90

50.000,00

2.000,00

3.3.9030 - MATERIAL DE CONSUMO - Fonte: 102.0

35.300,00

CIVIL- Fonte: 114.10

3389039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA - Fonte: 102.0

10,300.1114,2425 - Satide da Familia

2.000.00

3.1.9034 - OUTRAS DESP. DE PESS( ):\L- DEC. DE CONT.
DE TERCEIRIZACAQ - Fonte: 100.0

3 1.90.11 - VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL - Fonte: 114.10

3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

650.000,00

TIR.000.00

1.500.00

T0.301.1114.2866 - Programa de Melhoria ¢ Acesso 2 |
Qualidade - PMAQ

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCE Fi{()SvP[:..\S(].-\ i

| JURIDICA - Fonte: 114.8

335.200,00

10,3011 118.2743 - Assisténcia Furmacéutica Bisica

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - Fonte: 102.0

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - Fonte: 100.0

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - Fonre: 102.0

20,000,000
300.000,00

82.000,00

10301.1119.2742 - Agentes Comunitirios de Saide

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - Fonte: 100.0

10302111 7.1100 - Implantagdo e Manutengdo da UPA 1]

3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS - Fante; 102.0

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - Fonte: 102.0

SRE.000.00

38.908.50

31.000,00

3.1.90.34 - OUTRAS DESP. DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE
TERCEIRIZACAO - Fonte: [14.17

31901 | \ E hf IMENTOS | VANTAGENS F l‘(AS PESSOAL
CIVIL - Fonte: 114,17

3.1.90.09 - SALARIO-FAMILIA - Fonte: 114,17

169 000,00

1920001, 00

200,00
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§ 1. A prorrogacgio, ora concedida. devera ser renovada no
inicio de cada ano, mediante solicitagdo do 6rgio requisitante
e prévia autorizagao do Chefe do Executivo.

§ 2°. A prorrogagio dos servidores acima mencionados sera
revogada, se o orgdo responsavel ndo apresentar até o dia
06 de cada més as frequéncias dos mesmos, na Secretaria
Municipal de Governo e Recursos Humanos.

Art. 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 23 de janeiro de 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MARCIO CANDIDO DA SILVA
Secretirio Municipal de Governo
¢ Recursos Humanos

PORTARIA N" 030/2018

“DETERMINA INSTAURACAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR EM DESFAVOR DA SERVIDORA
CAMILA JULIANA DA SILVA FREITAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO gque o Processo Administrativo
Disciplinar ¢ o meio pelo qual a autoridade competente
promove apuracdo de irregularidades no servigo publico;
CONSIDERANDO a conclusdo e decisio dos autos de
sindicancia administrativa  n” 000056232/2015, instaurado
para verificar a veracidade dos atestados apresentados pela
servidora CAMILA JULIANA DA SILVA FREITAS,
durante o periodo em que esteve cumprindo pena de
restrigdo de liberdade na Unidade Prisional de Andpolis:
CONSIDERANDO que a servidora apresentou atestado
falso de 90 (noventa) dias, conforme processo de sindicincia
n® 000056232/2015, infringindo o artigo 197, inc. IV da lei
2073/92;

CONSIDERANDO finalmente que o principio da ampla
defesa, garante ao acusado a efetiva participagio no apuratério,
possibilitando-lhe a utilizagdo de todos os meios de defesa
admitidos pelo ordenamento juridico, conforme disposicaes
constantes do Art. 216 da Lel n® 2073/92,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instaura¢io de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar, fatos relatados nos autos n°
000003575/2018 em desfavor da servidora CAMILA

JULIANA DA SILVA FREITAS, matricula n° 15354,
ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias,
lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°. Designar os servidores efetivos abaixo mencionados
para compor a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar. sob a presidéncia do primeiro com o fim de apurar
os fatos relatados no processo acima mencionado;

I - Manoel Inicio de Freitas Filho;

IT - Joelma Oliveira Dutra;

I11 - Mara Espindola Cardoso Araijo.

Art. 3° Deliberar que os membros da comissio acima
designada poderio reportar — se diretamente
aos demais oOrgdos da Administragdo Publica, realizando
diligéncia. inquirindo testemunhas, buscando provas, e,
quando a natureza do caso exigir, recorrendo a perito
e/ou especialista, para o fim de instrugdo processual.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
DE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 08 de fevereiro 2018.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

MARCIO CANDIDO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
¢ Recursos Humanos
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 004/2018

CONTRATANTE: Instituto de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Anapolis — [SSA.
CONTRATADO: URBAN -~ Mobilidade Urbana de Anapolis
SPE Ltda.

OBJETO: O objeto do contrato consiste na prestacio de
servigos de fornecimento de wvale transporte, em regime
de Cessdo de Cartoes Eletronicos. para atender 03 (trés)
servidores da CONTRATANTE.
FUNDAMENTO: Processo
000000002/2018.

VALOR DO CONTRATO: valor global de R$ 4.300,80
(quatro mil trezentos reais e oitenta cenlavos).

VIGENCIA: a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio ate 31/12/2018.

ASSINATURA: 08/02/2018.

Administrativo n®

"
Dacumentas conferem com os originals - Decreto NP 30375, de 28 de Malo DE 2010, que
Dispe sobre o implantogio do Didrio Oficial Eletrdnico &, com base na MP N2 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a infroestruturo de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brosil




