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1 - CONVITE

1.1 - CONVITE N° 001/2013
PROCESSO N° 266 / 2013 (ISSA)
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUCAO: INDIRETA

1.2 - O Instituto de Seguridade Social dos Servidoresitipais de Anapolis — ISSA, torna
publico que realizard procedimento licitatério nadalidade CONVITE, e, em conformidade
com a Portaria 008, de 24 de janeiro de 2013, desi@ servidora Kellen Lorrany Nunes de
Souza para gerenciar o certame, o qual, sera gpamb@som fulcro na Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteractes, LC 123/06 e Lei Compiam®lunicipal 217/2009;

1.3 - Convida Vossa Senhoria a apresentar cotacao gajaitem(ns) constante(s) do
modelo de proposta anexo (anexo 1), a fim de ppaticda licitacdo por Convite, pelo menor
preco global, de acordo com o0 que determina slé&§o mencionada no item 1.2 e as
condicOes deste convite, a realizar-se no Instittéo Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Anapolis — ISSA autarquia municipaada pela Lei Complementar n® 077 de 30
de dezembro de 2003, a Rua 15 de dezembro n° éatroCAnépolis, Goias.

1.4- O Convite sera entregue aos interessados, cotifao (Anexo VII), pelo setor de
Compras do ISSA a Rua 15 de dezembro n°® 641 - & erdrhorario compreendido entre 08:00
horas e 17:30 horas, horario de Brasilia-DF, at& a9 de abril de 2013

1.5- O envelope "B" contendo a proposta e o envelopk céntendo a documentacao,
deverdo ser entregues até as 14:00 hs do dia 2brdede 2013, no Servico de Protocolo do
Instituto no endereco supra citado, e 0os envelopssa inscricdo “A” em sua face, contendo a
documentacdo de habilitacdo, serdo abertos emospébéicano dia22 de abril de 2013 as
14:30 hs.

1.6- Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro fato sepesnte que impeca a realizacao
desta licitacdo na data mencionada no item 1.9gnte sera automaticamente transferido para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horaridefrendentemente de nova comunicacao.

1.7- Havendo a concordancia do responsavel pelo proesiiniicitatorio e de todos os
proponentes, formalmente expressa pela assinatur@ERMO DE RENUNCIA, conforme
modelo anexo IV, renunciando a interposicdo dersecda fase de habilitacdo, proceder-se-4,
nesta mesma data, a abertura dos envelopes comscrici#o “B“ em sua face, contendo a
proposta de preco, das proponentes habilitadas.

1.8- Integra este convite, independentemente de tigéscrModelo de proposta (anexo 1),
Carta de credenciamento (anexo Il), Declaracaaddeeidade (anexo Ill), Termo de renlncia
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(anexo 1V), Declaracdo de micro empresa ou empiespequeno porte (anexo V), Memorial

Descritivo do Objeto (Termo de Referéncia) (anexly \Vprotocolo de recebimento da Carta

Convite (anexo VII), minuta do contrato (anexo Y]l descricdo dos leiautes do Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Préprios dederecia Social — SIPREV/Gestdo (anexo
1X).

2-DO OBJETO

2.1 — Contratacdo de empresa para fornecimentoptamtacdo de Sistema de Gestao
publica, contemplando as seguintes fases: Locaggmantacdo, conversdo da base de dados
atualmente existente, treinamento de administrafdesearios, manutencdo corretiva e legal e
suporte técnico, pelo periodo de 01 de maio de 203B de dezembro de 2013 (oito meses), de
acordo com Item 4 do Memorial Descritivo (ANEXO VBHem como, a responsabilidade de
registro de parecer junto ao Tribunal de ContasMiasicipios, quanto aos servi¢cos contratados
pelo tempo que for necessario.

2.2 — O precgo estimado é de:

Valor total
Item | Especificacdo| Proposta I Proposta Il Proposta Il maximo
estimado R$
R$ 31.200,00
1 Item 2 do R$ 52.000,00
presente R$ 60.000,00| R$ 143.200,00
Convite
MEDIA DOS PRECOS R%.433,33

2.3- Regime de Execuc¢éo- execucdo indireta, nagamart. 6°., inc. VI, letra a, da Lei
8.666/93.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 - Poderéo apresentar-se a licitagdo além dpseeas convidadas pela Administracdo, os
demais interessados cadastrados ou ndo, do rantioep& ao objeto, que manifestarem
interesse em participar do certame, com antecemléheiaté 24 (vinte e quatro) horas da
apresentacao das propostas. (Lei n° 8.666/932t. 2

3.2 - As empresas podem ser representadas, nospoodeitatorio, por procurador
legalmente habilitado e pessoalmente identificadesde que apresentado o instrumento
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procuratorio ou Credenciamento, com firma recordecaté o inicio da sessdo de abertura dos
envelopes.

3.3 — Os documentos de habilitacdo preliminar aiseglacionados, serdo acondicionados
em envelope opaco fechado, com a inscricdo “A” e face - no qual se identifiquem,
externamente, o nome da Licitante, 0 nimero ead#aticitacao:

HABILITACAO JURIDICA

3.3.1. Copia_autenticaddo Ato constitutivo - acompanhado de prova detadli@ em
exercicio - Estatuto Social, Contrato Social e giltma alteracdo ou Contrato Social
consolidado, devidamente registrados na Junta (bomhex, no caso de sociedade por acoes,
estatuto social acompanhado da ata de eleicdo aeatswal administracdo, registrados e
publicados;

REGULARIDADE FISCAL

3.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacionaledsda Juridica (CNPJ), e no Cadastro de
Contribuintes Estadual ou Municipal, se houvertipente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto do contrato;

3.3.3. Certidado Negativa de Débitos Municipais eldesda licitante, Estaduais e Federais;

3.3.4. Certificado de Regularidade do FGTS;

3.3.5. Certiddo Negativa de Débitos do INSS;

3.3.6. Certiddo Negativa Trabalhista;

3.3.7. Declaracao de Idoneidade com firma recodag@NEXO ll1);

3.3.8. Nos termos da L. 123/2006 e do art. 31 d&benplementar Municipal 217, de 28 de
dezembro de 2009, a comprovacgédo de regularidada fims MEI, ME e EPP, sO sera exigida
para efeitos de contratacdo, e ndo para efeitpartdeipacdo na habilitacéo.

QUALIFICACAO TECNICA

3.3.9. Comprovacgéo de aptiddo para desempenhavidade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o otigetizitacdo, e indicacdo das instalacdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados eniiss para a realizacdo do objeto da
licitacdo, tal comprovacdo de aptidao, devera sia fatraveés de atestados fornecidos por, no
minimo 02 (duas) pessoas juridicas de direito pakdu privado.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
3.3.10. Certidao negativa de faléncia ou concordatpedida pelo distribuidor da sede da

licitante, com data de expedicdo ndo superior a(&80to e oitenta) dias, contados da data de
apresentacao da proposta.
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3.3.11. Balanco patrimonial e demonstracdoes coigathe uUltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que aorapr a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balgroeisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 8)(tnéses da data de apresentacdo da proposta.

3.4 - A carta de credenciamento (anexo Il) ou pragdo, com firma reconhecida em cartorio,
devera ser entregue ao responsavel pelo procedimiitatério, na data de abertura dos
envelopes “A”, caso a licitante encaminhe um regméante para acompanhar o procedimento
licitatorio.

3.4.1 — A carta de credenciamento ainda que apsxterde forma irregular ou em
desconformidade com o exigido no Convite, ndo sertvo de inabilitacdo da empresa licitante
respectiva, ficando tdo somente prejudicado otdigeser exercido.

3.5 — Seré& considerado pelo responsavel pelo proeatb licitatério, o prazo de validade de 90
(noventa) dias, contados da data da respectivas@mipara as certiddées nas quais 0 mesmo nao
constar.

3.6 - Todos os documentos deveréo estar dentreedpsctivos prazos de validade e poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processmplia autenticada legalmente reconhecida,
desde que legiveis.

3.6.1 — Serdo aceitas certiddes negativas de dé&ht@midas da internet, desde que
apresentadas na via original.

3.7 - No caso de existirem, dentro do involucrd,‘@pia(s) de documento(s) sem autenticacao,
O responsavel pelo procedimento licitatorio exigiphiesentacdo dos originais na propria sessao
para autenticagao.

3.8 — A apresentacao dos documentos especificaoisems 3.3.1 a 3.3.11, em desconformidade
com o disposto no convite ou com os modelos desanibs respectivos anexos, sera fundamento
para inabilitagdo da Licitante.

3.9 — Nao serdo admitidas nesta licitacdo a ppéiiéio de empresas que nao apresentarem 0s
documentos constantes nos itens 3.1 a 3.9, bem aquedas que estejam com o direito de licitar

e contratar com a Administracdo Publica suspensau®i por este tenham sido declaradas
inidoneas, ou, ainda, que estiverem sob concursorelores, em processo de dissolugéo ou
liquidacéo.

3.10 - Documentos facultativos:

3.10.1 — Declaracéo de Micro Empresa ou Empres®daeno Porte.
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3.10.1.1 - A empresa interessada no exercicio diositos dispostos da Lei
Complementar n° 123/2006, de 14/12/2006 e Lei Cemehtar Municipal 217, de 28 de
dezembro de 2009, devera apresentar juntamenteaca@mcumentacdo de habilitagcdo, no
envelope “A”, a Declaragcdo de Microempresa ou Esgprde Pequeno Porte, com firma
reconhecida (anexo V), acompanhada pela Certidaplficada de Micro Empresa ou Empresa
de Pequeno Porte atualizada, expedida pela JumerCial do Estado da sede da Licitante.

3.10.2 — Termo de Renuncia.
3.10.2.1 - A empresa interessada em renunciaradissto a recurso contra decisao do

responsavel pelo procedimento licitatorio quantbahilitacdo, devera apresentar o respectivo
documento nos exatos termos do anexo IV, inclusbra firma reconhecida, o qual devera ser
entregue juntamente com a documentacgao de hahditac

3.10.3 — Os documentos especificados acima (itehy,3inda que apresentados de forma
irregular ou em desconformidade com o exigido naviie, ndo serdo motivo de inabilitacéo da
empresa licitante respectiva, ficando tdo somgrdgidicado o direito a ser exercido.
4 - DA PROPOSTA

4.1 — O ISSA fornecera a cada Licitante modelordpgsta (ANEXO 1).

4.2 - A licitante deverda transcrevé-la, em papefgencialmente timbrado da empresa, ou
na falta deste, em papel em branco, por meio mexdn informatizado e apresenta-la em 1
(uma) via, da qual devera constar:

a) identificacdo da empresa proponente;

b) assinatura do representante legal da empresédadeente especificado com o nome,
identidade e cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) indicacao obrigatoria do preco unitario e tgpal; item, com no maximo 2 (duas) casas apos a
virgula.

d) marca, garantia e as especificacfes detalhamabjdto ofertado, consoante as exigéncias
deste edital;

e) devera estar previsto na proposta todos osscdsttos e indiretos pertinentes a formacao dos
precos do objeto, incluindo despesas mencionadaesmda’.2.

4.3 — Serao desclassificadas quaisquer propostasdp se enquadrem nas especificacoes
exigidas neste instrumento.
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4.4 - A proposta em 1 (uma) via, devera ser dacamhda em envelope opaco fechado,
com a inscricdo “B” em sua face, no qual se idepu&m externamente, o0 nome da Licitante, o
numero e a data da licitacdo.

4.5 - O prazo de validade da proposta devera seradsinimo 60(sessenta) dias, mas, nao
sendo emitida a Nota de Empenho/assinado o cordeatvo do prazo de validade da proposta
vencedora, esta podera ser prorrogada por até)idias se o proponente assim concordar.

4.6 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétegaropestas que fizerem referéncia as de
outros proponentes, sob pena de desclassificagcao.

5- DO JULGAMENTO E RECURSOS
5.1 - Seré considerada vencedora a Licitante qgre@dr a proposta de menor preco global.

5.2 - Em caso de empate, far-se-a sorteio, ha messs@o de julgamento, observando-se o
prescrito no item 1.2 deste convite..

5.3 — Havendo a concordancia do responsavel peleegimento licitatério e de todos os
proponentes, formalmente expressa pela assinatur@ERMO DE RENUNCIA, conforme
modelo (ANEXO V), renunciando a interposicéo deurso da fase de habilitacao, proceder-se-
4, nesta mesma data, a abertura dos envelopes @oscrgdo “B” em sua face, contendo a
proposta de preco, das proponentes habilitadas.

5.4 - Nos casos estabelecidos no art. 109, 86°.d3666/93, qualquer licitante podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdoederrer — ressalvado o caso de rendncia
(item 5.3) — quando Ihe sera concedido o prazo @®i8) dias Uteis para apresentacao das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde intymados para apresentar contrarazdes em
igual numero de dias, que comecardo a correr nsubaequente ao do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

5.5 - A decisédo do responsavel pela licitacdo,esolmecurso, devera ser motivada.

5.6 - Os recursos deverdo ser interpostos exclmginge por meio fisico e protocolado na
sede do ISSA, dentro do prazo para a interposiganasmo.

5.7 - Nao serdo conhecidos recursos interpost@s dorprazo legal, nem os que forem
enviados por fax ou e-mail.

5.8 — O acolhimento do recurso importara a invghdaapenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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5.9 - A adjudicacdo do objeto do presente certaan& giabilizada pelo responséavel pela
licitacdo sempre que ndo houver recurso.

6 - DO FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES

6.1 - O ISSA prestara todos os esclarecimentositsalos pelos interessados nesta licitacéao,
estando disponivel para atendimento de segundata-fegra, no horéario entre 08:00 horas e
17:30 horas, na RUA 15 DE DEZEMBRO N° 641 — CENTRGNAPOLIS — GOIAS.

7 - DO VALOR
7.1 — O valor maximo estimado para o objeto destevile, consta no item 2.2.

7.2 - Deverédo ser computados no preco todas assksgom encargos sociais, fiscais,
comerciais, administrativos, transporte, seguresief hospedagem, alimentagcdo, lucros e
guaisquer despesas incidentes sobre o servicosen@amitindo qualquer adiciondicando a
proponente obrigada a fornecer o objeto pelo vakultante de sua proposta/lance.

8 - DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

8.1 - O pagamento do valor devido sera efetuadvédrde crédito em conta ou cheque
nominal em favor da Licitante vencedora, com pra#ximo estimado de até 20 (vinte) dias
Uteis, apos entrega do objeto, da Nota Fiscal eapmle regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS,
Estadual, Federal, Trabalhista e do Municipio stal&icitante bem como devida aprovacao da
Liquidacéo pela Controladoria Geral do Municipio.

8.1.1. — O ISSA devera atestar o recebimento det®Imediante assinatura na Nota
Fiscal por parte do Departamento de ProcessamentDadlos e Diretoria Administrativa e
Financeira.

8.2 — Os recursos financeiros sao oriundos dateegedpria do Licitador.

8.3 - Os recursos orcamentarios estao previstosordas:

DOTACOES
CODIGO DESCRICAO FICHA

04.122.0400.2.038.3.3.90.39 - 744|SERVICO DE TERCEIRO|00744
PESSOA JURIDICA

8.4 — A presente Licitacdo néo prevé atualizacgorelgos.

9 — DO PRAZO PARA ENTREGA DO OBJETO
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9.1- A realizacdo dos servigos dar-se-a pelo poed8 (oito) meses, obedecidas as
especificacbes do Contrato.

9.2- O contrato de realizacdo dos servi¢cos podgrarserrogado.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 — O nédo atendimento a convocacdo para a agsindo contrato de prestacdo de
servicos, dentro de 03 (trés) dias Uteis da natjfio, implicara em decadéncia do licitante
vencedor ao direito a contratacao, sujeitando-sksassicoes contidas no art.81 da Lei 8.666/93,
facultada a Administracdo a convocacao das li@aremanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigcdpsestas pelo primeiro classificado.

10.2 - Ao contratado total ou parcialmente inadenp serdo aplicadas, sem prejuizo do
previsto na L. 8666/93, as sancdes legais, a saber:

a) Adverténcia,

b) Multa administrativa, graduavel conforme a glade da infracdo, ndo excedendo, em seu
total, o equivalente a 5% (cinco por cento) dmwalo contrato, cumulavel com as demais
sancoes;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em lictagcdmpedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior ddsj anos; e

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar, e eatrcom a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicaot@uyee seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a autoridade que aplicounalmade.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O ISSA revogara ou anulara esta licitag&taomos do art. 49 (quarenta e nove) da
Lei 8.666/93, no seu todo ou em patrte.

11.2 - Nao serdo admitidas a esta licitacdo asesaprsuspensas ou impedidas de licitar,
bem como as que estiverem em regime de falénaameordata.

11.3 — O responsavel pelo procedimento licitatdniomira as dividas que suscite o convite,
desde que arguidas por escrito até 2 (dois) dieis @ntes da data fixada para abertura dos
envelopes “A”, dos documentos para habilitac&o.
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11.4 — Os casos omissos ou pendentes no preseméteCserdo solucionados pelo
responsavel pelo procedimento licitatério.

11.5 - Para dirimir controvérsia decorrente destdame, o Foro competente € o da
Comarca da cidade de ANAPOLIS - GO, excluido quaiaqutro.

Aprovo o convite.

Afixe no Mural do Instituto e publique-se no Didfdicial do Municipio de Anépolis-GO.

Anapolis, 12 de abril de 2013.

Kellen Lorrany Nunes de Souza
Responsavel pelo procedimento Licitatorio
Portaria 008 / 2013 - ISSA

De acordo:

Hamilton Carleto
Diretor Administrativo e Financeiro / ISSA

Olisomar Pereira Pires
Diretor — President8$A
AFTM - 4846
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ANEXO |

N MODELO DA PROPOSTA
LICITACAO N° 001/2013 - MODALIDADE CARTA CONVITE
Processo 266 / 2013

(Identificacdo da Proponente — Razéao Social, egder® do CNPJ, etc.)

A proposta devera ser apresentada de acordo camstag;6es contidas no Convite. N&o serdo
admitidas, em nenhuma hipétese, as propostas zereri referéncia as de outros proponentes,
sob pena de desclassificagéo.
A proponente devera formular sua proposta em gapelio, de preferéncia timbrado, sendo que
a apresentacao da proposta através do simpleschimeemto do presente modelo acarretara a
desclassificacao da proposta.

Objeto da Proposta: Fornecimento e implantacdo ¥ ALOR MENSAL

Sistema de Gestdo publica, contemplando as seguiﬂtg

fases: Locacao, implantagdo, converséo da basadiesid

atualmente existente, treinamento o\l/eALOR TOTAL: 08 (oito) meses

administradores/usuarios, manutencao corretivaa k| R$

suporte técnico, pelo periodo de 01 de maio de 203B
de dezembro de 2013 (oito meses), bem comp, a
responsabilidade de registro de parecer junto duiial
de Contas dos Municipios, quanto aos servicos
contratados pelo tempo que for necessério, de a¢ord

com anexo | desta proposta.

ANEXO |

a. A Base de Dados pertence ao ISSA, antes, duradepeis do contrato de
prestacdo de servicos de informatica — Implantd@aitencdo do Sistema.
b. Sistema deverd permanecer aberto, nos servidordSS®, para consultas

mesmo depois de findado o contrato de prestac8ersiegos.
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c. Contemplar suporte ao sistema por: telefone, M3ldtjcpessoalmente (visitas
técnicas), sempre prezando por disponibilidaddidadie, presteza, eficiéncia e
gualidade.

d. Visitas técnicas periddicas mensais, nas épocaged#cdo de arquivos de
prestacdo de contas e outros momentos que senfizereessarios.

e. Adaptacao do sistema para adequar-se aos procedsifregras de negocjo
necessarias ao ISSA, que o sistema contratadotafdaacompletamente ou
parcialmente, inclusive quanto ao Sistema Previdenc de Gestdo de
Regimes Proprios de Previdéncia Social — SIPREM&Bes

f. A empresa contratada devera fornecer treinamertwgpletos e consistentes
acerca da utilizagdo de cada modulo do sistema.

g. Todos os médulos do sistema devem ser 100% integjrad

h. Disponibilizar todas as funcionalidades necesséeias cada setor, se nao
existirem, devem ser desenvolvidas, validadas podibilizadas em tempp
habil.

i. O sistema deverd disponibilizar os relatérios n&@ss a rotina de cada setpor,
se ndo existirem, deverdao ser desenvolvidas, d#gl@ disponibilizadas em

tempo habil.

1) Modulos que devem ser contemplados
a. Recursos Humanos

Compras

Almoxarifado

Contabil/Orcamentario/Financeiro

Frotas

-~ o 2 o0 T

Previdenciario

2) Detalhamento das Funcionalidades Esperadas em Caldulo
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Sistema de Elaboracdo Orgcamentaria:

1. Gerar proposta orcamentaria para 0 ano seguirieantio o orcamento do ano er
execucao, e possibilitar a atualizacdo do contelekirutura da proposta gerada;

2. Disponibilizar, ao inicio do exercicio, 0 orcamerdgprovado para a execucao

orcamentaria. Em caso de, ao inicio do exercido, $e ter o orgamento aprovado, Deve
disponibilizar um duodécimo do custeio do orcamelt@no anterior;
3. Possibilitar atualizacdo total ou seletiva dos reslala proposta orcamentaria atrayv
da aplicacao de percentuais ou indices;
4. Disponibilizar consulta global ou por unidade adstmtiva as diversas versodes ¢

proposta orcamentéaria do ano revisada pelo org@mantario municipal;

5. Possibilitar a geréncia e a atualizacdo das taldaf€lassificacdo Econdmica da

Receita e da Despesa, dos componentes da Clag@ifiEancional Programatica e de Fontes
Recursos especificadas nos anexos da Lei 4.32(/64seatualizacdes posteriores;

6. Possibilitar incluir as informacdes oriundas dasppstas orcamentarias dos érgaos
administracdo indireta para consolidagdo na prepmgtamentaria do municipio;

7. Possibilitar registro do % aprovado para remangjonee Créditos Adicionais,
exigindo informacgéo da legislacdo de autorizag@esguardando o histérico das alteragdes
valores ocorridas;

8. Emitir relatério da proposta orcamentaria municigaisolidada (administracéo diret
e indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64 e §tnicéo Federal,

9. Emitir anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Desgegpundo as Categoria
Econdmicas exigidos pela Lei 4320/64 e suas aag@l&s posteriores;

10.Emitir — Receita Segundo as Categorias Econoneiddatureza da Despesa Segun
as Categorias Econ6micas exigidos pela Lei 4320/&84as atualizacdes posteriores;

11.Programa de Trabalho exigidos pela Lei 4320/64as stualizacOes posteriores;

12.Demonstrativo de Funcgdes, Programas e Subprogramra®rojetos e Atividades
exigidos pela Lei 4320/64 e suas atualizagOes pots;

13.Demonstrativo da Despesa por Funcdes Programasbprdguamas Conforme @

3ra

és

a

de

de

de

a

[
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Vinculo com os Recursos exigidos pela Lei 4320/64as atualizacOes posteriores;

14.Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcagsiex pela Lei 4320/64 e suas

atualizagOes posteriores.

Sistema de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Caitiil

1. Possibilitar registro das estimativas de receitédeedespesa do municipio para 0s

diversos meses do ano;
2. Possibilitar estabelecer e registrar cotas finaasepor dotacdo orcamentaria
limitadas as estimativas de receitas, bem coma oeseanejamento;

3. Possibilitar a elaboracdo do Plano de AplicacdoRéeursos Financeiros, qug

possibilite programacéo das cotas financeiras;

4. Possibilitar identificar o formato dos campos deadta de dados;

5. Bloquear a digitagdo quando o numero de caractdtegpassar 0 numero maximo

permitido para os campos de entrada de dados;

6. Apresentar icones, botdes e op¢cbes de menu hdbdita ndo habilitados de mod
diferenciado;

7. Emitir Carteira de Identidade em Deve cadastrardoedores;

8. Emitir Numero do PIS/PASEP em Deve cadastrar fadees;

9. Emitir SEFIP/DIRF em Deve cadastrar fornecedores;

10.Emitir CBO em Deve cadastrar Fornecedores;

11.Emitir Dados bancarios do Fornecedor;

12.A Contabilizacdo da execu¢do orcamentéria, cont@biinanceira devera ser em

forma de partida dobrada, ndo permitindo, em hg@tdguma, lancar somente um débito
um crédito;

13.No tratamento dos atos de execucdo orcamentanitglibe financeira, deverdo se

usados o Empenho para o comprometimento dos cséatitamentarios, a Nota de Langcamen
ou documento equivalente definido pelo municiparapliquidacdo despesas, Arrecadacao
Receita e a Ordem de Pagamento para efetivacdoagamentos, Lancamento contab

UJ

11%

=
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transferéncias bancérias.
14.Possibilitar que os empenhos global e estimatiyanms@assiveis de anulacdo parcigl
ou total e os empenhos ordinarios sejam passiveismlilacdo total e parcelamento de
liquidagbes e pagamentos.
15. Possibilitar que ao final do exercicio os emperfuasapresentarem saldo possam ser
inscritos automaticamente em restos a pagar dd@com a legislacao no préximo exercicio;
16.Possibilitar aos empenhos liquidados e contabitigaatravés de eventos contabeis,
sejam transportados os valores para o plano copetinente.
17.Possibilitar identificar os empenhos liquidadosawads de tipos de despesa
classificando para a posterior geracéao de rel@@egoenciais;
18.Possibilitar o registro de retengdes /consigna¢Oesamentarias e Extras) no ato da
liquidagéo.
19. Contabilizar automaticamente atraves de partidaadiabos lancamentos contébeis, a
receita orcamentaria e extra ao efetuar pagamemtentpenho, baixa de restos a pagal
despesas extra orcamentaria;
20.Possibilitar a reserva de dotacdo no inicio dogssc de compra;
21.Possibilitar iniciar novo més ou exercicio contabiesmo que nado tenha ocorrido |0
fechamento do exercicio anterior, atualizando satdomedida em que seja necessario;

22.Emitir “Relacdo de Ordens de Pagamento a serenshagu@a envio ao banco apo6

[2)

assinatura do Ordenador de Despesa,;
23.Possuir rotina para emissao de cheques;
24.Possibilitar consulta de langamentos contabeismad administrativa (resumida);
25.Possibilitar consulta aos lancamentos contabeisrnza contébil (razéo);
26.Gerar relatérios ou arquivos magnéticos solicitagetos érgdos governamentais
Estaduais e Federais, conforme modelos especiBgaglos mesmos, em especial pelo TCU |na
Lei 9755/98, TCM de Goias e Ministério da Previdénc
27.Possibilitar a transferéncia automatica para océsier seguinte de saldos de balanc¢o
no encerramento do exercicio;

28.Possibilitar o controle individual da execucdo areataria e financeira de cadp
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convénio e fundo por fonte de Recurso, emitindatéelos que permitam a apreciacao pel
respectivos 6rgaos colegiados nos municipios;

29.Possibilitar o blogueio de dotacdes que servirdoedarsos para creditos adiciona

S

em decorréncia de solicitacdo e a posterior atgiia desses saldos apds aprovacao ou rejeicao

da solicitacdo de crédito;

30.Disponibilizar rotina que permita o acompanhametddimite da autorizacdo lega

para criacdo de créditos adicionais de acordo cencrdérios estabelecidos na Lei de

Orcamento e na LDO;

31.Possibilitar imprimir dados basicos do empenholeisteressado para identificaca
de processos de despesa;

32.No cadastramento do empenho, incluir informacdelresqrocesso licitatorio

(modalidade, nimero do processo, data homologaeéisa da dispensa ou inelegibilidade).

33.Geracdo arquivo financeiro para entidades finaasetonveniadas para pagamento

via meio eletrénico, e a baixa automatica dos pagéms, empenhos restos e Extra através
arquivo de retorno da entidade.

34.Geracao de empenho Cadastro fornecedor;

35. Geracao de empenho Cadastro crédito Adicional;

36.Geracdo de empenho Cadastro tipo Despesa;

37.Incluir Informacédo quando forem obras: cédigo deapbData

38.Informar saldo orcamentério disponivel por fontea®irso no ato de empenhar.

39.Possibilitar gerar empenhos por Lote quando o tmder for o mesmo variandg
somente a dotacdo orcamentaria, controlando seldadh dotacao.

40. Executar reserva Saldo orcamentéario de valoresfp@ana empenho;

41.Emitir a nota de reserva de saldo orcamentarioptemmento de reserva e anulagcao
reserva;

42.Possibilitar o controle do saldo da dotacéo libargadra que o valor do empenho né
ultrapasse o saldo da mesma,;

43.Possibilitar o acesso do usuario por dotacdo, érede senhas que permitam que cg
unidade administrativa possa controlar os seussald
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44.Conter Deve cadastrar descontos podendo ser idtegram a rotina de receitas
(TRRF, INSS, ISS, etc.);

45.Possibilitar a emisséo de liquidacdes parciaisreates a um empenho estimativg

global e ordinario para melhor controle dos pagdaseparcelados podendo ser complementado
0 seu histoérico;
46.Emissao de Empenhos Complementares, registrandderdificando o empenho
original.
47.Configuragdo para trabalhar com liquidacdes e stememrdo aceitos empenhags
previamente liquidados para pagamento;
48.Possibilitar pagamentos orcamentarios e extra @g#arios: total e parcial
49.Possibilitar execucdo da contabilidade Orcamentafiaanceira e contabil
individualmente, do Poder Executivo Municipal, suastarquias e Fundos e Prefeitura

Municipal de MODELO, e ter opcdo de dados consdbdaem relatérios e arquivos d

D

exportagcdo; Caso a entidade Indireta ndo estejaesmo banco de dados, o sistema deverg ter
opcéao de importacdo automatica dos dados paralmtatso.

50.Possibilitar reajuste automatico das receitas padas atraveés de indice definido na
lei orcamentéria e/ou lei das diretrizes orcamé&sar

51.Emitir relatério através da vinculacdo da Posicadéspesa, por fonte de recurso| e
relacdo de empenhos

52.Emitir relatério da Posicdo da Receita Arrecaglada

53. Emitir demonstracéo da receita e despesa do canvéni

54.Emitir relatério da Razao Financeiro do Convéniofpate de Recurso

55. Emitir relatério anual da Despesa Empenhada

56. Emitir relatério da Despesa Paga

57.Emitir demonstrativo da Despesa Empenhada

58. Emitir demonstrativo da Despesa Liquidada

59. Emitir demonstrativo da Despesa Paga

60. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgéddéde — Empenhaco

61. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgadade Pago ;
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62. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgadtde Saldo;

63. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgéddéde Liquidado;
64.Emitir demonstrativo da Natureza Despesa de PragdenTrabalhp

65. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa Por Rrojatividade;

66. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Empenhado
67.Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Pagqg

68. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Saldo

69. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Liquidado

70. Emitir demonstrativo da despesa por 6rgao e fuegdmenhadp

71.Emitir demonstrativo da despesa por orgao e futigéimadag

72.Emitir demonstrativo da despesa por 6rgao e fupeda

73.Emitir balango financeiro por 6rgao

74.Emitir balango financeiro por categaria

75.Emitir balango financeiro por funggo

76.Emitir balango financeiro balango patrimonial

77.Emitir demonstrativo das variacdes patrimoniais@géq

78.Emitir demonstrativo das variagGes patrimoniaisfpogéq

79. Emitir relatério Anual do Inventario Geral

80. Emitir relatério Anual do Memorial de Restos a Raga

81.Emitir relatério Anual de Demonstracao Sintéticaesk@cucdo Orcamentaria,
82.Emitir relatério Anual do Comparativo do Balancdeaior com o encerraglo
83. Emitir relatério Anual da Previséo de Investimer®hsrianual com Execucéo
84. Emitir relatério administrativo mensal por Projétatividade

85. Emitir relatério administrativo mensal por Categdficon6mica

86. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Despesa Oegédnia

87.Emitir relatério da Posicdo Mensal da Despesa Eatgamentaria

88. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Receita Oegataria

89. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Receita Eirgamentaria

90. Emitir relatério da Posicdo Mensal do Balanceteeatdicacag
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91. Emitir relatério da Posicdo Mensal do Numerario Ban

92. Emitir relatério do plano de contas geral

93. Emitir relatério do plano de contas por Nivel

94. Emitir relatério do plano de contas descricdo (safares)

95. Emitir relatério do plano de contas Inconsistén€lastabeis

96. Emitir relatério do plano de contas Contabil/Orcatédo - Portaria 163

97.Emitir relacdo de créditos adicionais Geral;

98. Emitir relacdo de créditos adicionais por Dotacao

99. Emitir relacdo de créditos adicionais por Remanejam

100. Emitir relagédo de créditos adicionais por DemotistwaFinanceiro de Caixa;

101. Emitir relatorio por despesa com fornecedores paga;

102. Emitir relatério por despesa com fornecedores eimguen

103. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Empenhada;

104. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Liquidada,

105. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Paga,;

106. Emitir Demonstrativo Gastos com Pessoal 54% - Mo@€IM — GO;

107. Emitir Plano de Recursos Financeiros — ProgramBgémnceira;

108. Emitir demonstrativo das despesas Correntes edl &ztral;

109. Emitir demonstrativo das despesas Correntes ed &utrente;

110. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e dlapit

111. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e dlapit Demonstrativo das
Despesas Correntes e Custeio;

112. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e &aplem. das Despesas pq

=

Programa de Governo;

113. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e d&apipuracdo do Excesso dg

11%

Arrecadacao;
114. Emitir demonstrativo das despesas Correntes edlafielacdo de contas a pagar
do sintético;
115. Emitir Saldo das Dotacdes Geral,
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116. Emitir Saldo das Dotac¢des Por Programa;

117. Rotina de Pagamentos: de Empenho, Restos e OrdeRaghmento Extra, con

lancamento em partida dobrada, contabilizando aatioemente as retencdes e consignaco

dos processos de pagamentos. (Nos empenhos oréaioerdstas retencdes e consignac
deveréo ter sido registradas no ato de liquidacao);

118. Empenhos por parametro: por Dotacéo, por fornec&demento de Despesa, pd
Unidade Orcamentaria, por periodo;

119. Lista de Empenhos: Emitidos, Anulados, Liquidadokguidar, Pagos, a Pagar;

120. Gerar Boletim Diario de Caixa, Bancos e Contabil;

121. Para Fornecedores — Listagem;

122. Gerar Boletim Diario da Tesouraria,;

123. Emitir Minuta da Despesa Orgamentaria,;

124. Emitir Minuta da Receita Orgamentaria;

125. Emitir minuta Extra Orgcamentéria da Receita;

126. Emitir minuta Extra Orcamentaria da Despesa;

127. Emitir relacdo da Despesa, com opc¢oes de filtradas;

128. Emitir relagdo da Despesa, com opcoes de filtrodithadas;

129. Emitir relacdo da Despesa, com opgoes de filtraPag

130. Emitir relacéo da Despesa, com opcoes de filtrdebugntadas;

131. Emitir relacdo da Despesa, com opgoes de filtrauReds;

132. Emitir relagdo da Despesa, com opcoes de filtroaidadas;

133. Emitir relacéo da Despesa, com opcoes de filtreRasde Saldo;

134. Emitir Saldo Or¢camentario;

135. Emitir Saldo Disponivel,

136. Emitir Saldo a Liquidar;

137. Emitir Saldo a Pagar;

138. Emitir lista diaria geral — Receita, Despesa, Bare@ontabil,

139. Emitir relatorio resumido Sem Contra Partida;

140. Emitir relatorio resumido Com Contra Partida;

I

hes

—
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141. Emitir relatorio resumido da Receita;

142. Emitir relatério resumido da Despesa;

143. Emitir relatorio resumidos Bancos;

144. Emitir relatorio resumido Contébil;

145. Emitir exame aritmético da despesa empenhada ds timtacdes;

146. Emitir exame aritmético da despesa empenhada sertala exame;

147. Emitir exame aritmético da despesa liquidada dagatbtacoes;

148. Emitir exame aritmético da despesa liquidada soenaiela exame;

149. Emitir exame aritmético da despesa paga de todagks;

150. Emitir exame aritmético da despesa paga somergéatakame;

151. Emitir exame aritmético da despesa saldo a pagerdds dotacdes;

152. Emitir exame aritmético da despesa saldo a pagaesie tabela exame;

153. Emitir exame aritmético da despesa saldo a pa¢mtore® para auxilio ao Fluxo
de Caixa;

154. Emitir relatorio da despesa por Orgao/Funcées E hramtan

155. Emitir relatorio da despesa por Orgao/Funcdes Hiaple;

156. Emitir relatorio da despesa por Orgdo/Funcées Paga;

157. Emitir relatorio da despesa por Orgdo/Funcdes Sorteral da Receita;

158. Emitir saldo bancario por conta;

159. Emitir saldo bancério de todas as contas;

160. Emitir saldo bancéario de ordens bancérias;

161. Emitir saldo bancério do Livro de Tesouraria;

162. Emitir saldo bancério da DIRF;

163. Emitir saldo bancéario da Despesa Extra;

164. Emitir relatorio de apoio gerencial da despesa Azdda, Empenho, Liquido,
Pago por Projeto/Atividade e Fte Rec;

165. Emitir relatério de apoio gerencial da Comp. rexeitzada/arrecadada (10);

166. Emitir relatério de apoio gerencial do ComparafRexeita e Despesa com Obras;

167. Emitir relatério de apoio gerencial da Demonsti@iilas Despesas empenhadas
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liquidadas;
168. Emitir relatorio de apoio gerencial de Demonstratilas Despesas empenhadas e
liquidadas por Capital;
169. Emitir relatério de apoio gerencial de Demonst@tReceita propria prevista e

realizada;

&}

170. Emitir relatério de apoio gerencial de Demonsti@tireceita e despesa d
convénio;

171. Emitir relatério de apoio gerencial da Receita pigdpela receita total,

172. Emitir relatorio de apoio gerencial da Receitautéia pela receita corrente;

173. Emitir relatério de apoio gerencial da despesadz&d pela receita arrecadada;

174. Emitir relatério de apoio gerencial de gastos erhpdos. e liquidados;

175. Emitir relatorio de apoio gerencial da despesa aghtnativa tributaria pela receita
arrecadada;

176. Emitir relatério de apoio gerencial de Demonst@atbespesas por Grupo d

(U

Natureza da Despesa,;
177. Emitir relatério da evolucdo da receita realizadadstral,
178. Emitir relatério da evolucao da receita realizadadyimestre;
179. Emitir relatério da evolucao da receita realizadaad;
180. Emitir relatério da evolucao da receita realizadw@ / Detalhado;
181. Emitir relatério da evolucao da despesa realizedeestral Empenhado;
182. Emitir relatério da evolucdo da despesa realizadeestral Liquidado;
183. Emitir relatério da evolucao da despesa realizedeestral Pago;
184. Emitir relatério da evolucao da despesa realizadadgmestre Empenhado;
185. Emitir relatério da evolucao da despesa realizagadgmestre Liquidado;
186. Emitir relatério da evolucdo da despesa realizadagmestre Pago;
187. Emitir relatério da evolucao da despesa realizadaleEmpenhado;
188. Emitir relatério da evolucdo da despesa realizadald_iquidado;
189. Emitir relatério da evolucdo da despesa realizadalePago;

190. Emitir relatorio resumido financeiro sintético dasgesa por unidade orcamentaria
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empenhado;

191. Emitir relatério resumido financeiro sintético des@esa por unidade orcamentar
pago;

192. Emitir relatério resumido financeiro sintético des@esa por unidade orcamentar
liquidado;

193. Emitir relatério resumido financeiro sintético ppemento da despesa empenhad

194. Emitir relatério resumido financeiro sintético ppemento da despesa pago;

195. Emitir relatério resumido financeiro sintético ppemento da despesa liquidado;

196. Emitir relatorio parametrizado comparativo da reddespesa com o exercici
anterior;;

197. Emitir relatério parametrizado quadro demonstratias receitas de MDE;

198. Emitir relatério parametrizado de Repasses finaosgi

199. Emitir relatorio | - Rel. de Gestéo Fiscal;

200. Emitir relatorio 1l - Desp. Total com Pessoal — isbagfivo;

201. Emitir relatorio 11l - Desp. Total com Pessoal —€€ntivo;

202. Emitir relatorio 1V - Relacéo das outras Desp. dsedeal;

203. Emitir relatorio resumido da Execucdo Orcamentdday - Receita Corrente
Liquida;

204. Emitir relatorio resumido da Execugdo OrcamentdoaVl - Rel. Resumido da
Execucao Orcamentéria;

205. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentddaVll - Demonstrativo da
Execucao das Despesas por Funcéo e Programa;

206. Emitir relatério resumido da Execucdo Orcamentdoid/Ill — Demonstrativo das
receitas e Despesas Previdenciarias;

207. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentdddX - Demonstrativo dos
Resultados Priméario e Nominal,

208. Emitir relatorio resumido da Execugcdo OrcamentddaX - Demonstrativos dos
Restos a Pagatr;

209. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentddaX| - Demonstrativo das
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receitas de Operacdes de Credito;

210. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentddaXll - Demonstrativo da
Projecdo Atuarial das Receitas e Despesas;

211. Emitir relatério resumido da Execucdo OrcamentddaXlll - Rel. Resumido da
Execucao Orcamentaria;;

212. Emitir relatério comparativo das metas bimestrasadecadacao do XIV - Comp|

Metas Bimestrais de Arrecadacao;

213. Emitir relatério comparativo das metas bimestrags atrecadacdo do XVI -
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social;

214. Emitir relatorio comparativo de metas bimestrais ateecadacdo do XVIII -

Demonstrativo das Despesas com Servicos de Tesgeiro

215. Emitir relatorio comparativo de metas bimestrai@decadacdo de Restos a pagar

que apresente, por exercicio, os restos a pageessados, 0s restos a pagar ndo processddos,

por fornecedor e demais contas totalizando a cadbrg;

216. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais ateecadacdo da posica
mensal da despesa (or¢cada, empenhada e liquidada);

217. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais ateecadacdo da posica

mensal da receita (or¢cada e realizada);

218. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisadecadacdo dos pagamentos

de fornecedores e contas a pagar;

219. Emitir relatorio comparativo de metas bimestraisadecadacdo do resumo das

pagamentos por 6rgao e despesa;

220. Emitir relatério comparativo de metas bimestraiedecadacdo do demonstrativo

financeiro do caixa;
221. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisadecadacdo da demonstracé
diaria de receitas arrecadadas e despesas realipaga@amentaria e extra orcamentaria;
222. Emitir movimento diario de Empenhos Emitidos e Aulds;
223. Emitir movimento diario de Empenhos Liquidados gd3a
224. Emitir movimento diario de Balancete da despesamextamentaria;
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225. Emitir movimento diario de Balancete financeiro;

226. Emitir movimento diario de Recursos aplicados nalsa

227. Emitir movimento diario de Recursos aplicados casspal,

228. Emitir movimento diario da relacdo por tipos de enitp (Ordinério, Global,
Estimado), op¢bes: Emitidos, anulados, liquidadpagos;

229. Emitir movimento diario de Balancete da receitaarentaria,;

230. Emitir movimento diario de Registros analiticosndovimento das receitas;

231. Emitir movimento diario de Quadro de rendas locais;

232. Emitir movimento diario de Opc¢ao de gerar Chequiesrderds de pagamento;

233. Emitir movimento diario de Termo de conferénciecda;

234. Assegurar que as contas s6 recebam langcamentagbemino Ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado, oy sejaente nas contas analiticas, contas
sintéticas serdo contas totalizadoras;

235. Disponibilizar rotina que permita ao usuério a itagédo do Plano de Contas, das

eventos e de seus roteiros contabeis;;

O

236. Possibilitar controle de uso adequado das recejtees possuam destinaca
especifica, possibilitando bloquear ou ndo o laregamconforme definido pelo usuério;
237. Possibilitar vincular dotacdo orcamentéria e corbbascarias vinculadas na

contabilizacéo da baixa dos empenhos;

238. Emitir relatorio das receitas proprias e de tranésfeias em relacdo ao totg
arrecadado, detalhando por tributo e outras reseita

239. Gerar empenhos automaticos referentes a Folhagiareato;

240. Utilizar o Pré empenho gerado pelo departamentGatapras para a emissao do
Empenho Orcamentério;

241. Possuir integracdo com o Sistema Patrimonial ndatauidar empenho;

242. Possuir integragdo com o Sistema de Controle deerMa&, ao dar entrada no
Almoxarifado, Deve disponibilizar tela de liquidagé efetuar respectivos registros contabeis

243. Possibilitar Consolidacao do Sistema contébil ddelP&xecutivo Municipal com
suas Autarquias, Fundos e com a Prefeitura Munidgp®ODELO, para emissao de relatorios;
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244. Possibilitar Conciliagdo Bancaria-Financeira autiicaa

245. Utilizar calendario de encerramento contabil pag diferentes meses, na
permitindo lancamentos nos meses ja encerrados;

246. Admitir a utilizacdo de historicos padronizadodstdricos com texto livre;

247. Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisi@ma contabilizagdo diaria;

248. Possibilitar identificar a data documento e a di@dancamento contabil e Devera

registrar em LOG todas as transacfes contabeiizagas, destacando, usuério, data

langamento realizado;

249. Possibilitar somente estornos de lancamentos, asescem que se aplique:

Cancelamento/Anulacdo de empenhos, Estorno de gagasn(empenho, restos e Despesa

Extra), Estorno de Arrecadacdo, Estorno de Liq@idagstorno de lancamentos contabeis,

Estorno de Transferéncias Bancarias;

250. Disponibilizar consultas a movimentacéo e saldaaetas de qualquer period
exercicio. Consulta movimento = receita, despesmetedor, bancos e contas contab
Dotacdes orcamentarias: Geral, reserva de saldtasfiocanceira, dividas a pagar;

251. Emitir relatorio da L.R.F. Anexos de acordo conCTM.;

252. Emitir demonstrativo percentual e valor das resejigprias e de transferéncias

em relacéo ao total arrecadado, detalhando partérd outras receitas;
253. Emitir demonstrativo percentual e valor das despelsacusteio em relagdo a
total da despesa, detalhando as mais significativas

254. Emitir demonstrativo percentual e valor dos investitos e inversoes financeiras

em relagéo ao total de despesas;

255. Emitir demonstrativo percentual e valor da receéalizada em relacdo a do

mesmo periodo ano anterior;

256. Emitir demonstrativo percentual e valor da recestdizada em relacdo a prevista

Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e Falde Pagamento

1. Possuir parametrizagdo para se trabalhar com nodltipegimes Previdenciarios

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO

: 25
FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov.br

O

W
n




Prefeitura de ISSA

) INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
Ry ANAP SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
% 5 de dezembro, n° 641 — Centro — 75.024-070

) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

ex. Celetista, Estatutarios e/ou outros, atendendegislacéo vigente;

2. Possibilitar a parametrizacdo de multiplos tipo®devidéncia,
3. Possuir um controle de cargos comissionados eatosfr
4. Possuir cadastro para pagamentos de multiplos t@sreadquiridos, como

guinquénio, triénio com parametrizacdo de iniciossibilidade de averbacdo de tempos
anteriores e automatizacao dos pagamentos futuros;

5. Cadastrar Historicos de tempos de servicos, cuteagraduacdo e experiéncias
anteriores a admissao no ente.

6. Cadastrar dependentes com baixa automética de diyges de acordo com a
legislacéo vigente.

7. Possuir Deve cadastrar pensdes judiciais permitin@eve cadastrar formulas
de calculo e multiplas pensdes com automatizacgmwat®sso.

8. Cadastrar afastamentos e/ou cedéncias com parzagétipermitindo o controle
automatico de descontos para Férias, 13° salaramiceonais (quinquénios, triénios etc.) e
aposentadoria.

9. Possuir um controle de férias regulamentares efmasflicenca premio,
permitindo controle total, planejamento de fériaseacer e/ou vencidas, Devera emitir mapa
de previsdo com data limite de vencimento.

10. Possuir controle automatico de promocdes / progesssom automatizacdo do
processo, permitindo averbacdes de tempo anterior.

11. Cadastrar controle de atos administrativos, exer@éncias, suspensao e/outros
atos administrativos, com emisséo de relatérios.

12. Possuir cadastros mensais, possibilitando a cengidt dados cadastrais e
financeiros de meses anteriores, possibilitandecamparativo de meses anteriores.

13.  Garantir total disponibilidade e seguranca dasrinégdes historicas necessarias
as rotinas anuais, 13° salario, rescisfes de tomifgrias.

14. Possibilitar controlar o tempo de servigco efetievera emitir certiddes de
tempo de servico e efetuar célculo para concessapakentadoria.

15. Registrar e controlar a lotacdo e a localizagadugive de servidores cedidos.

==
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16. Registrar a concesséao de diarias.

17. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal moiopo: admitido(s),
demitido(s), cedido(s) e recebido(s) em cedéncia.

18. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativoemsignista, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adi@mtos salariais, folha complementar
férias, 13° salério, inclusive adiantamentos, pemstbeneficios, permitindo recélculos.

19. Registrar e controlar convénios e empréstimosenseonsignados em folha.

20. Possuir rotinas que permitam administrar salarjpsssibilitando reajustes
globais e parciais.

21. Possuir rotina que permita controlar e ajustarreslale modo a satisfazer limites
de piso ou teto salarial.

22. Possibilitar simulagdes parciais ou totais da falbgpagamento.

23. Gerar automaticamente os valores relativos aosficm®edos dependentes tais
como salario familia e auxilios creche e educacéao.

24. Calcular e processar os valores relativos a cangdo individual e patronal para
previdéncia, IRRF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, geramgl@rquivos necessarios para envig
das informacgdes ao 6rgao responsavel.

25. Automatizar o calculo de adicionais por tempo deige e a concesséo, gozo ou
transformacdo em abono pecuniario da licenca-préssmuidade.

26. Possuir rotina de célculo de beneficios tais conele Transporte e auxilio
alimentacéo.

27. Possibilitar a inclusdo de valores variaveis nhdotomo os provenientes de
horas extras, periculosidade, insalubridade, fakagpréstimos, descontos diversos e acoe
judiciais.

28. Possibilitar a inclusdo de valores de produtividiégtzal provenientes do Sistema
de Administracao Tributaria.

29. Possuir rotina de célculo de rescisdes de contiateabalho e demissodes.

30. Fornecer dados relativos a folha mensal, para biiz&gao.

31. Possuir integracdo com o Sistema de Administraggdaneentaria e financeira

$S
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para contabilizacdo automatica da folha mensal.

32. Gerar informagdes anuais como DIRF, RAIS e compravale rendimentos
pagos, nos padrdes da legislacao vigente.

33. Manter historico para cada servidor/funcionario cdetalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta owsamde relatorios individuais ou globais.

34.  Emitir relatorios que detalhem por entidade berdi os valores descontados
(consignacdes) para a mesma.

35. Emitir contracheques, permitindo a inclusdo deoext mensagens em nos
contracheques ou para grupos de servidores/funasna

36. Possibilitar a geracdo de arquivos para crédito cemta corrente da rede
bancaria, emitindo relacdo dos créditos contendoicuéa, nome, conta corrente e valor a se
creditado.

37. Possibilitar a evolucdo por natureza de despesaetgao a periodo anterior
selecionado pelo usuério, global ou por unidadei@idtrativa.

38. Permitir valores acima ou abaixo da média salapal, cargo e/ou funcéo,
percebidos pelos servidores.

39. Possibilitar a emissdo de cheques para pagamenserdiglores/funcionarios,
emitindo relacdo por unidade administrativa, pavatrole de entrega do cheque, contend
matricula, nome, valor do cheque e espaco panachgsi.

40. Permitir folha de assinatura para recebimento detr@&cheques ou outra
finalidade, contendo lotacdo, matricula, nome a@spara assinatura.

41. Emitir relatorio de folha liquida, contendo mattéguinome e salério liquido.

42. Possibilitar descontos previdenciarios por servfdocionario, com valores
mensais e acumulados no ano.

43. Possibilitar alteragbes cadastrais detalhando penvidor/funcionario as
alteracoes efetuadas no més.

44.  Emitir relatorios com possibilidade de utilizagdosdfiltros: ordem emisséo
(alfabética / numérica), intervalo de funcionaridsncionario, més/ano referencia, ano

referencia, intervalo de més/ano, Intervalo de aassificacbes (selecdo de conjunto dé

1”4
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opcodes), intervalo de vinculos, intervalo de fusciatervalo de lotag&o, intervalo de local de
trabalho, intervalo de dotagéo e Tipo de folha agamento.
45.  Emitir relatorio da etiqueta de contrato de trabafCTPS.
46.  Emitir relatorio da expectativa de aquisi¢do deiadial de tempo de servico.
47.  Emitir relatorio da ficha cadastral completa.
48.  Emitir relatério da ficha cadastral completa (Vatdo).
49.  Emitir relatorio da ficha cadastral resumida.
50. Emitir relatorio da relacdo do cadastro pessoatadgho.
51. Emitir relatério da relacédo do cadastro pessoatdlg
52.  Emitir relatorio da relacéo do cadastro pessaaddlltrabalho.
53.  Emitir relatorio da relagéo do cadastro pessaztbCho.
54.  Emitir relatorio das experiéncias anteriores e @i contribuicéo.
55.  Emitir relatério das ocorréncias.
56. Emitir relatorio das verbas fixas e valores consays.
57.  Emitir relatorio dos adicionais p/tempo de servico.
58.  Emitir relatorio dos beneficiarios de penséao alitiea.
59.  Emitir relatério dos beneficiarios de penséo wifali
60. Emitir relatorio dos cargos em comissao.
61. Emitir relatério dos contratos de trabalho.
62. Emitir relatério dos convénios bancario - contasiito.
63. Emitir relatério dos convénios bancario - contasité
64. Emitir relatorio dos cursos complementares.
65. Emitir relatorio dos cursos de graduacéo dos furéios.
66. Emitir relatorio dos dependentes.
67. Emitir relatério dos inativos.
68.  Emitir relatorio de relagcédo de funcionarios.
69. Emitir relatorio bancario (depdsito/ordem Pagamgento
70.  Emitir relatério Bancario (folha de crédito - coni@s).

71. Emitir relatorio da analise por local de trabalho.
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93.
trabalho).
94.
trabalho).
95.
96.
97.
98.

Emitir relatorio da analise por local de traballtwtacao.
Emitir o relatério da ficha financeira anual pondionario.
Emitir relatorio da ficha financeira anual por varb

Emitir relatorio da folha liquida geral.

Emitir relatorio da folha liquida por dotacao.

Emitir relatorio da folha liquida por lotagéo.

Emitir relatorio da relagdo de empregados paranfiianento.
Emitir relatorio das horas aulas mensais.

Emitir relatorio das pensdes judiciais/alimenticaalitico.
Emitir relatorio das pensdes judiciais/alimenticagetico.
Emitir relatorio de analise por dotagéo.

Emitir relatorio de analise por lotacéo.

Emitir relatorio de contribuicdo da previdéncia/BIS

Emitir relatorio de financeiro resumido por clagsi€ao
Emitir relatorio de lotacao por funcionario.

Emitir relatorio do cheque salério.

Emitir relatorio do financeiro analitico de consagies.
Emitir relatorio do financeiro analitico de prowsamento.
Emitir relatorio do financeiro analitico por funoirio.

Emitir relatorio do financeiro analitico por funoi@rio (dotacao).
Emitir relatorio financeiro analitico por funcioma(lotacdo/ dotacao).

Emitir relatério do financeiro analitico por funn#ério (lotacdo/local de

Emitir relatério do financeiro analitico por funoi@rio (vinculo/ lotacdo/ local de

Emitir relatorio do financeiro analitico por verba.
Emitir relatorio do financeiro pessoal.
Emitir relatorio do financeiro resumido geral.

Emitir relatorio do funcionario por lotagéo.
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99. Emitir relatorio do guia de recolhimento de previdé social.

100. Emitir relatorio do movimento mensal.

101. Emitir relatorio do recolhimento do IRRF (dotacéo)

102. Emitir relatério do recolhimento do IRRF (geral)

103. Emitir relatério do recolhimento do IRRF (Lotacao)

104. Emitir relatério dos recibos de pagamento — pengiiBisiais/alimenticias.
105. Emitir relatorio dos saldos negativos.

106. Emitir relatorio dos vales/auxilio transportes.

107. Emitir relatério dos valores acima/abaixo da méuiacargo/funcao.
108. Emitir relatorio dos valores acima/abaixo da méutialotagéo.

109. Emitir relatorio p/ calculo atuarial.

110. Emitir relatorio p/ calculo atuarial por coluna.

111. Emitir relatorio da contribuicdo previdenciaria.

112. Emitir relatorio de acompanhamento de funcionaeifencoes.

113. Emitir relatério de administracdo de cargos e gar

114. Emitir relatorio de avaliagdo de desempenho/quedtio personalizado.
115. Emitir relatdrio de avaliacdo de desempenho.

116. Emitir relatorio de avaliagdo p/ programa de treigato.

117. Emitir relatério de cartdo de ponto.

118. Emitir relatdrio de certiddo de tempo de servigo.

119. Emitir relatério de comprovante de rendimentos.

120. Emitir relatorio de contagem de tempo.

121. Emitir relatério de dimensionamento de pessoal.

122. Emitir relatorio de etiqueta dos aniversariantesnés.

123. Emitir relatorio de etiqueta dos funcionarios.

124. Emitir relatério de Etiqueta p/ cartdo de ponto.

125. Emitir relatorio de etiqueta p/ cartdo de pont@2 tolunas.

126. Emitir relatorio de evolucéo de valores da folhgpdgamento Global.

127. Emitir relatorio de evolucdo dos valores da folegpdgamento por funcionarios.
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128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
contratos).
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.

Emitir relatorio de evolugéo dos valores da folegpdgamento por unidade.
Emitir relatorio de expectativa de aposentadoria.

Emitir relatorio de ficha financeira anual p/ fids IRRF.

Emitir relatorio de ficha financeira resumida (perba).

Emitir relatorio de ficha limite de gastos (margeomsignavel).
Emitir relatorio de folha de assinatura de pesatiab.

Emitir relatorio de folha de frequéncia.

Emitir relatorio de folha de ponto.

Emitir relatorio de histérico completo dos funciapa.

Emitir relatorio de historico de admissdes / cedi&nc

Emitir relatorio historico de afastamentos/licentaesdéncias.
Emitir relatorio de historico de alteracdes funaisn

Emitir relatorio de historico de alteracdes salaria

Emitir relatorio de historico de avaliacdo méritdesempenho.

Emitir relatério de histérico de cargos/funcbes ofpocbes, comissbes e

Emitir relatorio de historico de cedéncias.

Emitir relatorio de historico de contribuicdo pemciaria.
Emitir relatorio de historico de desligamentos.

Emitir relatorio de histérico de dotacdes.

Emitir relatorio de histoérico de frequéncia.

Emitir relatorio de histoérico de licencas prémio.

Emitir relatorio de historico de local de trabalho.

Emitir relatorio de histdrico de lotacdo/unidadenadstrativa.
Emitir relatorio de historico de ocorréncias

Emitir relatorio de histérico de progresséao funaion
Emitir relatorio de historico de treinamento p/diomario.
Emitir relatorio de lista de funcionarios.

Emitir relatorio de margem consignavel.
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156. Emitir relatorio de movimentacdo de pessoal.

157. Emitir relatorio de planilha de langamento de evemnariaveis.
158. Emitir relatorio de planilha de lancamento de epent

159. Emitir relatdrio de previsado de retorno de afastatme

160. Emitir relatorio de previsao de retorno de férias.

161. Emitir relatorio de previsdo de término de cargocemissao.
162. Emitir relatorio de previsdo de término de contrato

163. Emitir relatdrio de programa de treinamento paraau

164. Emitir relatorio de programa de treinamento pareionario.
165. Emitir relatorio de relacdo dos adicionais de temeservico.
166. Emitir relatorio de relacdo dos aniversariantesnés.

167. Emitir relatorio de relatorio de dias afastados.

168. Emitir relatorio mensal p/ aquisicéo de vale tramsp

169. Emitir relatorio para conferéncia de vales transpor

170. Emitir relatério da classificacdo orcamentaria.

171. Emitir relatorio das agéncias bancarias.

172. Emitir relatorio das causas de afastamentos.

173. Emitir relatorio das classificagfes funcionais.

174. Emitir relatério das dotagdes - natureza da despesa

175. Emitir relatério das dotagdes - 6rgdo governo.

176. Emitir relatorio das dotagdes - projetos e ativetad

177. Emitir relatorio das dotagdes orcamentarias.

178. Emitir relatorio das inconsisténcias bancarias.

179. Emitir relatério das mensagens.

180. Emitir relatorio das verbas e incidéncias.

181. Emitir relatorio de cargos e salarios.

182. Emitir relatorio do controle de valores consignavei

183. Emitir relatério dos bancos.

184. Emitir relatorio dos C.B.O.
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185. Emitir relatorio dos cursos de graduacgéo.

186. Emitir relatdrio dos cursos de treinamento por cdtmcao.

187. Emitir relatorio dos dias Uteis por més no anoréfeia.

188. Emitir relatorio dos horarios.

189. Emitir relatorio dos indices financeiros — valores.

190. Emitir relatério dos motivos de desligamento.

191. Emitir relatorio dos parametros da previdéncia.

192. Emitir relatorio de parametros de adicionais tem@aervico.

193. Emitir relatorio dos parametros de célculo - F.G.T.

194. Emitir relatorio dos parametros de décimo tercsaiario.

195. Emitir relatorio dos parametros para contabilizacéo

196. Emitir relatorio dos parametros para contagem aipte

197. Emitir relatorio dos parametros para excluséo ¢edéentes.

198. Emitir o relatorio dos planos de cargos/fungcéessumido.

199. Emitir relatorio dos servigos bancarios.

200. Emitir relatorio dos valores de horas aulas.

201. Emitir relatério dos vinculos.

202. Emitir relatorio dos cursos de treinamento/apeoi@igento.

203. Possibilitar registro e acompanhamento do planoaslgos (estrutura funcional,
cargos e respectivas atribuicdes, funcdes e pediissional minimo desejado).

204. Controlar servidores em estagio probatorio e regyists avaliacdes periodicas.

205. Emitir relatério por unidade administrativa infornag por servidor/funcionario
o periodo aquisitivo de férias, saldo de fériasa dimite de utilizacdo e data do inicio das
Ultimas férias gozadas.

206. Emitir relatorio de Contribuicdo Sindical, pararater a Nota Técnica/SRT/MTE
n°® 202/2009, bem como gravar os dados do relgbaria envio eletrénico.

207. Exportar dados para o TCE-GO, referente ao ‘RARRtArio Anual de Pessoal’
e ‘Cadastro do IV'.

208. Gerar e exportar dados para abertura de contanterde acordo com layout do
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banco conveniado.

209. Importar dados dos valores consignados com os batwmoveniados, conforme
layout de importacao.

210. Gerar e exportar dados para o CAGED.

Sistema de Previdéncia Publica

1. Realizar controle de todas as movimentacOes reés@os segurados, dependentes e

pensionistas de responsabilidade.
2. Registrar informagdes cadastrais dos Segurados;
Registrar informacdes cadastrais de Dependentessdpistas;
Registrar informacdes funcionais dos Segurados;
Registrar histérico da movimentacao financeiraataribuicdes dos segurados;
Registrar aliquotas de impostos e contribuicdoigesxiaria;

Registrar historico salarial do segurado;

© N o 0 kW

Registrar requerimento do beneficio de aposentadaorservidor.

9. Registrar tempos de servicos averbados conformeagedo regime geral de
previdéncia e Regime Proprio.

10. Disponibilizar Informacées Cadastrais dos Servidorativos / Inativos e
Dependentes / Pensionistas para a importacédotemsiSIPREV;

11. Exportar dados em formato XML de acordo com leiaute sistema previdenciarig
SIPREV, em anexo digital e/ou impresso, especifisabaixo (anexo IX):
a.01_Layout Importacao_Servidor_v1.21.pdf
b.02_Layout_Importacao_Dependente v3.0.pdf
c.03_Layout_Importacao_Orgao_v2.6.pdf
d.04_Layout_Importacao_Carreira_vl1.14.pdf
e.05_Layout_Importacao_Cargo_v1.17.pdf
f. 06_Layout_Importacao_HistoricoFuncional v3.1.pdf

g.07_Layout_Importacao_HistoricoFinanceiro_v3.1.pdf
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12. Possibilitar a atualizacéo do sistema de exportdeddados SIPREV de acordo coi
novas especificagcbes de versdes de leiautes estlEmai SIPREV disponibilizados pels
ministério de previdéncia a qualquer tempo;

13. Disponibilizar Informacdes Cadastrais dos Servigdorativos / Inativos e
Dependentes / Pensionistas para avaliacdo de c&tudrial de acordo com leiaute passa
anualmente pelo atuario responséavel pelo calcuklarial naquele ano;

14. Calcular contribuicGes previdenciarias devidas elatidades a qual o servidor es
vinculado;

15. Simular aposentadoria do servidor, conforme adigala constituicdo federal e E(
20,41 e 47.

16. Simular calculo da aposentadoria do servidor, qoméoartigo 40 da constituicaad
federal e EC 20, 41 e 47.

17. Calcular beneficio para aposentadoria do servamrforme artigo 40 da constituicag
federal e EC 20, 41 e 47.

18. Controlar o Repasse / Pagamento das Contribuicdes;

19. Possibilitar Registro Individualizado de Contrildies do Servidor por entidade.

20. Possibilitar Registro Individualizado das Contritiigs da entidade.

21. Registrar movimentacdo de contribuicbes complemesita

22. Possibilitar Importagcdo de dados cadastrais e diams de acordo com o layout

proprio.
23. Possibilitar Importagdo da Tabelas de atualizacdonetdria do salario-de-

contribuicdo para apuracao do salario-de-benegmndorme Art. 33, Decreto 3.048/99

24. Controlar os servidores que ja atingiram idade @g@sentadoria e continua er
atividade, no caso de 65 anos se homem e 60 semulh

25. Controlar servidores que ja atingiram os requigirs aposentadoria compulsoria.

26. Gerar guias de recolhimento previdenciario confonmeelelo proprio.

27. Gerar requerimento de aposentadoria de acordo amelmproprio.

28. Registrar o historico de afastamento.

29. Registrar as contribuicdes complementares.

A4
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30. Emitir relatorios de dados cadastrais dos segurados

31. Emitir relatérios de dados cadastrais dos depeadent

32. Emitir relatorio do historico salarial do segurado.

33. Emitir relatérios financeiros da movimentacao dastgbuicoes.

34. Possibilitar emissao de Extrato de contribuicdesaturado.

35. Emitir Ficha financeira do segurado.

36. Emitir relatorios estatisticos de contribuicdesedgurados.

37. Emitir relatérios estatisticos de pagamento deritaritdes a segurados.

38. Emitir relatério estatistico pagamento de contgbas a dependentes.

39. Emitir relatorio estatistico pagamento de contgbas a pensionistas.

40. Emitir relatorio de aliquotas de planos.

41. Emitir relatorio de requerimento de beneficio.

42. Emitir relatorio do lancamento do repasse da atenal.

43. Emitir relatorio das criticas de retencdes do repastronal.

44. Emitir relatorio de lancamento de verbas.

45. Emitir relagédo de aposentadorias concedidas ennstiséiltros.

46. Emitir relatério de tempo de afastamento.

47. Emitir relatorio de pessoas que ja preenchem osigiéos para aposentadoria pag
idade e continuam em atividade.

48. Emitir relatorio de pessoas que ja atingiram ratpusara aposentadoria compulsorig

49. Possibilitar ajustes nos relatorios existentes deord®m com novas

necessidades/especificacdes deste instituto;

Sistema de Licitagcao

1. Possibilitar o “Deve” cadastrar unidades administas.
2. Possibilitar geracdo automéatica da tabela de igessrvicos e tabelas de unidads
administrativas para o proximo exercicio.

3. Possibilitar 0 “Deve” cadastrar grupo, subgrup@assé de materiais, condicdes (

=

|

le
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pagamento, documentos publicados.

4. Possibilitar o “Deve” cadastrar critério de julgartee membros da comissao.

5. Possibilitar o “Deve” cadastrar tabela de licitag@®r més de referéncia e ano (¢
referéncia, onde se cadastra os valores de cadalidemte de licitacdo conforme a lei 8666/9
essa tabela sera parametro para todo o sistema.

6. Possibilitar o “Deve” cadastrar material, com agusges informacgdes: descrica
resumida do item, descricdo completa do item, grupdogrupo, classe, unidade, con
patrimonial, natureza, valor unitario, valor maximnealor minimo, custo médio, carregar cédig

da despesa do ano corrente, e Deve gerar numeatagéon automaticamente.

7. Possibilitar o “Deve” cadastrar itens de servicancas seguintes informacoes:

descricdo resumida do item, descricdo completatetn, igrupo, subgrupo, classe, data ¢
altimo servico, valor unitario, valor maximo, valorinimo, custo médio, carregar codigo ¢
despesa de acordo com ano corrente, e “Deve” garaeracdo do item automaticamente.

8. Possibilitar gerar elemento de despesa para iensaderiais.

9. Possibilitar o “Deve” cadastrar fornecedores comsegiintes informagdes: nome d
fornecedor, nome fantasia, logradouro, tipo de ddguro, niumero, complemento, bairrg
cidade, unidade da federacdo, cep, campo paraebrek diferentes, contato, e-mail

observacao, tipo de pessoa (fisica ou juridica) tp empresa, carregar tabela de atividg

permitindo “Deve” cadastrar mais de uma atividadeapcada empresa, nimero do bang

agencia, discricdo do banco, nimero da conta dweéedor e gerar o codigo do forneced
automaticamente.

10.Possibilitar o “Deve” cadastrar documentacdo pondoedor, com as seguinte
informacdes: tipo de firma (sociedade andnima, dinmdividual/ responsabilidade limitada
pessoa fisica), data das seguintes certidfes (maldm Ultimo servico, certiddo negativa d
faléncia, vencimento do C.N.P.J, certiddo negdederal, certiddo negativa estadual, certid
negativa municipal, I.N.S.S., F.G.T.S., certiddogatva da unido, alteragdo contratusg
comprovantes (contrato social em vigor, registransgricdo junto a entidade, comprovante ¢
recebimento de documentos, comprovante de aptidasymentagcao (inscricdo do C.N.P.

capital social / tipo moeda, inscricdo municipal ).

le

[a

o

a

D

de

o,

A0

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO 38

FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov..br




Prefeitura de ISSA

) INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
Ry ANAP SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
% 5 de dezembro, n° 641 — Centro — 75.024-070

) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

11. Possibilitar suspender fornecedor com as seguinfeemacdes: data do inicio da

suspensdo, data de Término da suspensédo, docu@éh®®.J. ou C.P.F., o sistema no ato

compra devera informar se o fornecedor esta suspkissorico.

12. Possibilitar o cadastro do processo de licitacam @s seguintes informacoes:

la

namero do processo, ano do processo tipo de pmcassunto, sub assunto, rota do processo,

justificativa do processo, requerente, forma diis@téo, responsavel, modalidade da licitacio,

cbdigo e ano da licitacdo, data publicacdo, coédigmo portaria, objeto da licitacdo, critério de

julgamento, data da entrega envelopes, hora dagentto envelope, data julgamento, hora
julgamento. O sistema gera o numero da licitacafodea automatica e sequencial de acor
com a modalidade e o numero do processo tambénecdrdio a numeragdo do sistema

protocolo, campo para selecionar solicitacao(gjedpesa(s) que vao constar no processo.

13. Possibilitar alterar data de publicacdo da licitagijeto da licitagdo, data de entrega

de envelopes, hora de entrega dos envelopes, dajalghmento e hora do julgamenta,

informando apenas o0 numero do processo da licitagim.
14. Possibilitar fazer reservas de saldos orcamentgr@msnumero de processo d

licitacdo e sua(s) solicitacdo(s) de despesa comsegsintes informacdes: dotacdo, fonte

al
-

de

recursos, data da licitacao, saldos da fonte desecsaldo da dotacéo, valor a ser reservado,

opcéao para desbloquear a reserva de saldos.

15. Possibilitar liberar o processo para alteracdesrimindo senha do usuério e
numero do processo de licitacéo.

16. Possibilitar a alteracdo de dotacdo orcamentéar{a) deolicitacdo(s) de despes
informando somente o processo de licitacdo do atesiar.

17. Possibilitar anular processo licitatério informand@rocesso e ano da licitacao
campo pra observacgao.

18. Possibilitar suspensdo de processo licitatoriormémdo somente o numero d

processo de licitagdo seguido ano, opcéo pararposliberacdo do processo, opcdo de mala

direta para mesclar documentos pré-definidos codades do processo.

19. Possibilitar op¢&o de mala direta para mesclar meatos de aviso de licitagédo e/o

[

resumo do edital pré-definidos com os dados doegssainformando o processo seguido ang e
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o valor do edital.

20. Possibilitar gerar o edital através de mala dingasa mesclar documentos pré
definidos em Word com os dados do processo infodiman processo seguido ano, data
publicacdo do edital e valor do edital.

21. Possibilitar o controle de publicacéo de edital ppoicesso de licitacao.

22. Possibilitar implantar fornecedor, informando o miisndo processo de licitacao,
sistema lista os fornecedores e informar a situad@sses fornecedores com relacéo
participacao em licitacdes e se estao inabilitaidosao.

23. Possibilitar enviar o mapa de cotacdo automatictenpor e-mail, por niamero de
processo de licitacdo, ferramenta integrada aoceicoreletronico do usuario, ter opgcao d
selecdo de fornecedor e opgéo para enviar a tadmsreecedores.

24. Possibilitar a emissdo de carta convite por pracelss licitagdo com as seguinte
caracteristicas: listar os fornecedores e suacdituguanto a documentacdo e opcgao p
emissao para somente um fornecedor e/ou todosrecamores.

25. Possibilitar gerar o protocolo de licitagdo atravs mala direta para mescla
documentos pré-definidos em Word com os dados dcepso informando o processo segui
ano.

26. Possibilitar o Deve cadastrar atas do processtatlicio informando o numero dg

processo seguido ano o niumero da comissao dadioita

27. Possibilitar “Deve” gerar ata de recurso através ntila direta para mesclar

documentos pré-definidos em Word com os dados alcepso, informando o processo segui
ano.

28. Possibilitar “Deve” gerar ata de abertura, ata ulgamento, ata de abertura
julgamento através de mala direta para mesclarndextos pré-definidos em Word com g
dados do processo, informando o processo segualo an

29. Possibilitar gerar laudo de andlise juridica atsadé mala direta para mescls
documentos pré-definidos em Word com os dados aleepso, informando o processo segui
ano.

30. Possibilitar atualizar proposta do processo ddatiéio, quando da escolha d
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processo de licitacdo seguida no ano trazer autmemante o fornecedor do processo (e
licitacdo e os itens, permitindo atualizar os vedatle cada item.
31. Conter ferramenta de pregdo presencial com asrgeguwaracteristicas: atualizagdo
de lances verbais por processo de licitacdo matidighregdo, permitindo iniciar e encerrar s
lances verbais, desclassificar item, atualizar reslalos lances para cada item, classificar e
desclassificar fornecedor.
32. Ferramenta para abertura de licitacdo do tipo Rege Precos, onde o precp
negociado com o fornecedor se prevalece até odmabntrato.
33. Gerar mapa de apuracdo por processo de licitagiiddseano pelos critérios de
julgamento (por item e/ou global) e quando houvemiempatado desempatar no ato gda
impressdo do mapa de cotagao.
34. Possibilitar classificar e desclassificar item fmnecedor, informando o nimero do
processo de licitagcdo seguido ano, opcao de setlecmlos os itens.

35. Gerar adjudicacédo, homologacéo por fornecedor{gjnrando o nimero do process

O

de licitacdo seguido ano, contendo data da adjg@licadata da homologacao, gerar documento
através de mala direta para mesclar documentosgiiiidos em Word com os dados do
processo.

36. Gerar revogacdo do processo de licitacdo seguidoatravés de mala direta parp
mesclar documentos pré-definidos em Word com ossldd processo, informando o processo
seguido ano.

37. Possibilitar emissdo do quadro resumo de licitagdo nimero de processo d

11

licitac&o, trazendo dados da licitacéo e do(s)doedor(s), opcao para observacao.

38. Gerar minuta de contrato através de mala direta pagsclar documentos pré
definidos em Word com os dados do processo, infodm® processo seguido ano.

39. Possibilitar anular a autorizacdo de compras eiggeyyvinformando o numero da
autorizacdo de compras e servigos, 0 sistema eaasgseguintes informag¢des: nimero da
solicitagdo de despesa, data da autorizacdo derasngpservicos, data de vencimento da

autorizacdo de compra e servicos e o0 histérico.

40. Possibilitar o cadastro da autorizacdo de compsas\ecos trazendo por numero de
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processo de licitacdo com as seguintes informagfesicdo automéatica da numeracdo da

autorizacdo de compras e servicos, nimero datsghic de despesa, data da autorizacéo

despesa, data de vencimento da autorizacdo desdesfor da despesa, valor do imposto,

valor do desconto, fornecedor, tipo de empenhddiii®, saldos da dotacdo anterior e atual,

saldo da cota, saldo da fonte de recurso, valcaudarizacdo de compras e servigos e De

gerar automaticamente o numero de pré empenho garantabilidade, informacédo se a

autorizacao de compras e servigos e parceladamu na

41. Deverd possibilitar o parcelamento da autorizagiooanpras e servigos, informandp

de

ve

a autorizacdo de compras e servicos 0 sistemageaa® seguintes informacfes: nimero da

solicitagdo de despesa, valor da autorizacdo deresne servicos, tipo de empenho, valor gda

parcela, total parcelado, data da autorizacdo dep@s e servicos, data do parcelamento,

fornecedor, o item a ser parcelado, demonstrac&aldes da dotacdo (anterior e atual), saldo

da cota(disponivel e reserva), saldo da fonte,agravjuantidade de parcelas.

42. Possibilitar anulacédo de parcelas da autorizacamhgras e servigcos, informando
namero da autorizacdo de compras e servicos e Glpapn sistema carrega as seguint
informacdes: niumero da solicitacdo de despesaddagatorizacdo de compras e servicos, d
da parcela, nimero da autorizacdo de empenhogddatancimento da autorizacao de compr
e servigos e o histérico.

43. Possibilitar a re-emisséo da autorizacao de congseasvicos informando o nimery
da autorizacao de compras e servigos seguidosado an

44. Possibilitar a re-emissdo da autorizacdo de empémfoomando o numero da|

autorizacao de empenho seguido ano.

45. Possibilitar a re-emissdo do mapa de apuracao resultado mapa de apuracédo

informando o nimero do processo de licitacdo segamb.

46. Emitir prestacdo de conta por modalidade de liéieg por periodo.

47. Emitir relagcdo de autorizacdo de compras e serugoBcitacdo com 0s seguinte
filtros: situacdo da autorizacdo de compras e gesvftodas, anuladas, pendentes), nimero
autorizacao de compras e servigos, periodo e fedoec

48. Emitir relacdo de licitacbes com os seguintesoltimodalidade de licitaco, critérig
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de julgamento, situacdo do processo (anuladosirados, recursos, todos) e periodo.
49. Emitir relacdo de licitagcdes anuladas por periodo.
50. Emitir relatorio consolidado das solicitacdes depeésa por periodo.

51. Emitir relatorio consolidado das solicitacdes depesa de licitacdo por periodo.

52. Emitir relatorio de controle de prazos de entrega pamero de autorizagdo ds

compras e Servigos.
53. Emitir resumo de licitacdo por modalidade e pofqate.
54. Emitir demonstrativo de despesa com requisicéep@apodo.
55. Emitir relat6rio de processos de licitagdo do amer@or com dotacdes alteradas.
56. Emitir relatério de autorizacdo de compras e ses/fgor ano de referencia e nime

de autorizacdo de compras e servigos.

57. Emitir relatério de adjudicacdo e homologacdo canseguintes filtros: nimero da

adjudicacdo, numero de homologacéo fornecedorieduer

58. Emitir relatorio dos mapas de apuracao por quadrpar fornecedor, informando @
numero do processo.

59. Emitir relatorio de itens para contrato informammemdmero do processo seguind
ano.

60. Emitir relatorio de agendas de licitacdes por mkyio

61. Emitir relatorio do resumo de licitacdo por nUmeeoprocesso de licitacdo.

62. Emitir relatorio do valor médio da licitacdo pomnéro de processo de licitacao.

63. Emitir relatério de lances da licitagdo modalidgoiegdo com os seguintes filtros:

namero do processo, material, fornecedor, periodordenacao por fornecedor e/ou por

material.
64. Emitir relatério de vencedores de licitacdo modadel pregdo, por numero d
processo de licitacdo modalidade pregéo.

65. Emitir relatorio de classificacdo inicial dos foce€ores de processos de licitac&o

modalidade pregdo com os seguintes filtros: nantgEroprocesso de licitacdo modalidad
pregao, fornecedor e ordenacao por fornecedomséberial.
66. Gerar dados de acordo com layout do tribunal déasato estado e tribunal de conta
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da unido por ano e més de referencia.

67. Emitir relatorio das fases e numero do procesditigcao

68. Emitir relatorio de gastos por grupo de matériam @s seguintes filtros: periodo
tipo de relatério (por grupo, por material),Grupobgrupo e classe.

69. Possibilitar a consulta de valor de materiais cam dgeguintes filtros: material €
fornecedor.

70. Possibilitar a consulta tributaria do fornecedamans seguintes filtros: fornecedor
documento do fornecedor.

71. Possibilitar a consulta de fornecedores que ventdiaitacdo informando um
periodo (data inicial e data final).

72. Possibilitar a consulta de representantes dos dedwees informando somente
fornecedor.

73. Possibilitar a consulta do histérico de participagibs fornecedores (forneceda

classificado/desclassificado) por nimero do praxdsdicitacdo trazendo inclusive o historica.

74. Possibilitar a consulta de fornecedor por nimeradodeumento e tipo de pesso
(fisica e/ou juridica).

75. Possibilitar a consulta de todos os dados do fedwcinformando somente
fornecedor, trazendo inclusive a(s) atividade(s).

76. Possibilitar a consulta de licitagdo por materigiazendo nimero do process(
fornecedor, nimero da licitagdo e modalidade di@tio.

77. Possibilitar a consulta de licitacdo por fornecemlazendo o nimero do processo
namero da licitacdo e a modalidade da licitag&o.

78. Possibilitar a consulta de licitacdo por modalidadem os seguintes filtros:
modalidades, data inicial e data final, trazenadimero da licitagdo, a data da licitacdo, data
abertura, modalidade da licitagdo e o status d@adé&o (licitacdo aberta, anulada, recurso
encerrada)

79. Possibilitar a consulta de material em estoqueyim&dndo o material.

80. Possibilitar consulta de material em estoque, méordo o material.

81. Possibilitar consulta de solicitagdo de despeshkcil@acdo com os seguintes filtros
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numero da solicitacdo de despesa, periodo, regaisic

82. Possibilitar consulta da autorizagdo de comprasnaces com 0s seguintes filtros;

ano de referencia, situacéo da autorizacdo de esngpservicos (todas, anuladas, autorizadas

83. Possibilitar consultar as fases dos processosilaze data de cada etapa da licitaca

como abertura da licitagdo, julgamento do processggerramento da entrega da propos
emissdo do edital, atualizacdo da proposta, atuglinposta técnica, emissdo de atas, af
recurso, julgar recurso, anula licitacdo, laudo ahélise juridica, julgamento, revogaca
adjudicacao e homologacdo, autorizacdo de compmasgrramento da licitagdo com o
seguintes filtros: ano referéncia, nimero dos @m®ae de licitagcdo, nimero da solicitacdo

despesa.
Sistema de Compras
1. Possibilitar cadastrar unidades administrativas.

2. Possibilitar geracdo automatica da tabela de iessrvicos e tabelas de unidadg

administrativas para o proximo exercicio.

3. Possibilitar cadastrar grupo, subgrupo, classe atemais e condi¢cdes de pagamento,

conta patrimonial, Natureza do bem.

4. Possibilitar cadastro da tabela de licitacdo canéomodalidades da lei 8666/93.

5. Possibilitar cadastrar critério de julgamento, membda comissdo, documentqg
publicados.

6. Possibilitar cadastrar tabela de licitacbes por méano de referéncia, onde g
cadastra os valores de cada modalidade de liciteg@fmrme a lei 8666/93, essa tabela se

parametro para todo o sistema.

7. Possibilitar cadastrar material e itens de servoggmm as seguintes informacdes:

descricdo resumida do item, descricdo completateta, igrupo, subgrupo, classe, unidad
conta patrimonial, natureza, valor unitario, vaiwximo, valor minimo, custo medio, carreg:
cbdigo da despesa do ano corrente, e “Deve” garaeracao do item automaticamente.

8. Possibilitar gerar elemento de despesa para iensateriais.
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9. Possibilitar cadastrar fornecedores com as seguimtéormacdes: nome dg

fornecedor, nome fantasia, logradouro, tipo de ddguro, nimero, Complemento, bairrg

cidade, unidade da federacdo, CEP, campo paraebriek diferentes, contato, e-mail |e
observacao, tipo de pessoa (fisica ou juridica) tip empresa, carregar tabela de atividades
permitindo Deve cadastrar mais de uma atividade gada empresa, niumero do bango,
agencia, discricdo do banco, nimero da conta dwéedor e gerar o codigo do fornecedpr
automaticamente.
10. Possibilitar o cadastro do certificado de registadastral, com as seguintes
informacdes: ano do certificado (CRC, fornecedusciicdo municipal, cadastro do fornecedor
na Prefeitura), tipo de pessoa (fisica, juridicajadde cadastro e vencimento, objeto social,
nome de representantes, endereco completo do eepaete, nacionalidade do representante,
estado civil do representante, RG do representtiptede representante (fisica/juridica), C.P.F.
Devera possibilitar mais de um Deve cadastrar septante por fornecedor e verificacdo de
documentos vencidos por fornecedor e geracdo atitant nimero do certificado de registro
cadastral (CRC).
11. Possibilitar suspender fornecedor com as seguinfesmacdes: data do inicio da
suspensao, data de Término da suspensdo, docu@&hf.J. ou C.P.F, o sistema no ato da
compra devera informar se o fornecedor esta susphkissorico.
12. Possibilitar o “Deve” cadastrar solicitacdo de @ssp trazendo as seguintgs
informacdes: tipo de solicitagcdo de despesa (1 mptas e Servicos, 2 — Obras e Servicos |de
Engenharia e 3 — Registro de Precos), data daitagfio da despesa, ano da solicitacéo |da
despesa, dotacdo da solicitacdo de despesa, tagiasibotdo para buscar requisicdes por
requisitante, botdo para buscar dotacdo do reguisit atalhno para Deve cadastrar itens e
servicos, trazer tabela de atividades, verificad@icaldos, saldo anterior, saldo atual, saldo|da
fonte, cota disponivel, reserva de saldo. Se casohouver saldo na dotacdo do requisitante
nao Devera possibilitar cadastro da solicitacadepesas. Quando da escolha do requisitante e
da requisicdo trazer automaticamente o item reqdisi
13. Possibilitar o Deve cadastrar pesquisas de pregosagticitacdo de despesa, ou seja,
guando da escolha da solicitacdo de despesa wmarematicamente o item da solicitaca

=}
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permitindo o cadastro da data de cotacdo, fornecedme de contato, validade da pesquisa,

prazo de entrega, telefone de contato e nome datoama empresa.

14. Possibilitar atualizar proposta da solicitacdo d@spesa, quando da escolha da
solicitagdo de despesa trazer automaticamentarodgesolicitagdo, permitindo o cadastro da

data de cotacdo, fornecedor, e nome do contatonmaresa, possibilitando analise das

solicitagdes de despesa onde € informado a sgQBci(a) de despesa(s), més e ano de referén
e o0 sistema informa qual modalidade de licitacde ga aplica essa(s) solicitacdo(s) ¢
despesa(s) obedecendo sempre a lei 8666/93.

15. Possibilitar o cancelamento da solicitacdo de desgeretornar os saldos para i
devidas dotacdes.

16. Possibilitar o estorno do cancelamento da sol@dade despesa informando
solicitagdo de despesa o0 sistema carrega as seguiformacdes: tipo da solicitacdo d
despesa, numero da requisicdo de compra, ano dsigdp de compra, data da solicitacdo
despesa, requisitante, dotacdo, fonte de recusdtean da solicitacdo de despesa com va
estimado, quantidade e unidade do item.

17. Possibilitar implantar fornecedor, informando adtzicdo de despesa o sistema lis
os fornecedores a situacdo desses fornecedoresetagdo a participacdo em licitacoes e
estao inabilitados ou n&o.

18. Possibilitar enviar pedido de cotacdo de preco naaticamente por e-mail, por
solicitagcdo de despesa, ferramenta integrada aeicceletrénico do usuario, Ter opcao d
selecao de fornecedor e opcéo para enviar a tafmsreecedores.

19. Possibilitar a alteracdo de dotacao informanddieitegao de despesa, listando toda
as dotacOes cadastradas para a nova escolha.

20. Possibilitar o cadastro da autorizacdo de comprasnéacos trazendo as seguinte
informacdes: geracdo automatica da numeracdo dazagiao de compras e servi¢cos, nume
da solicitagdo de despesa, data da autorizacaespesh, data de vencimento da autorizacad
despesa, valor da despesa, valor do imposto, dalatesconto, fornecedor, tipo de empenf
modalidade de licitacdo conforme a 8666/93, historsaldos da dotacdo anterior e atual, sa

da cota, saldo da fonte de recurso, valor da aaighipo de compras e servicos e Deve ge
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automaticamente o niumero de pré empenho para abdatade, informacdo se a autorizaga
de compras e servicos e parcelada ou néo.

21. Possibilitar anular a autorizacdo de compras eiggyyvinformando o numero da
autorizacdo de compras e servicos 0 sistema cagegseguintes informacdes: nimero (
solicitacdo de despesa, data da autorizacdo derasnepservicos, data de vencimento
autorizacdo de compra e servicos e o histérico.

22. Possibilitar o parcelamento da autorizacdo de casn@r servigos, informando &
autorizacdo de compras e servicos 0 sistema cagggseguintes informacdes: numero (
solicitacdo de despesa, valor da autorizacdo d@reene servicos, tipo de empenho, valor

parcela, total parcelado, data da autorizacdo dep@s e servicos, data do parcelamen

10

|
la

Ha

fornecedor, o item a ser parcelado, demonstrac&aldes da dotacdo (anterior e atual), saldo

da cota(disponivel e reserva), saldo da fonte,agravjuantidade de parcelas.

23. Possibilitar anulacédo de parcelas da autorizacamuagras e servigos, informando
numero da autorizacdo de compras e servicos e lpan sistema carrega as seguint
informacdes: nimero da solicitacdo de despesaddagatorizacdo de compras e servicos, d
da parcela, nimero da autorizacdo de empenhogddatancimento da autorizacdo de compr
e servicos e o histérico.

24. Possibilitar alteracdo do historico da autorizag@aompras de servigos, informand
0 numero da autorizacdo de compras e servicostamsiscarrega o0 historico e permite su
alteracéo.

25. Possibilitar autorizacao de itens para geracaatigiaacao de compras e Servigos.

26. Possibilitar alterar dotacdo de solicitacdo de elesmlo ano anterior para dotagao
ano corrente.

27. Possibilitar alterar dotacdo de pré-empenho do amterior para dotacdo do an
corrente.

28. Possibilitar alterar dotacéo de autorizacdo de casn servicos do ano anterior pa
dotag&o do ano corrente.

29. Emitir relatérios de Solicitacdo de despesa potopler unidade administrativa, tipa

de solicitacdo de despesa, ano de referencia d#agdo de despesa e por status da solicita
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da despesa, (cancelada ou ativa) podendo seras®doi um ou todos mencionados acima.

30. Emitir relatorio de solicitacdo de despesa por rate periodo (data inicial e final).

31. Emitir relatério de solicitacdo de despesa por igt@unte e periodo que traga com
resultado também o numero do empenho daquelatagio de empenho.

32. Emitir relatério de consolidacdo da solicitacdodeéspesa por periodo e traga con
resultado todas as quantidades de matérias quvaehet a solicitacdo da despesa.

33. Emitir relatérios de autorizacdo de compra e servfpr periodo, unidade
administrativa, fornecedor, nimero da autorizac@ compra e servico e situacdo o
autorizacdo de compra e servico, ou seja, todasladas ou pendentes podendo ¢
selecionado um item ou todos mencionados acima.

34. Emitir relatorio de autorizacdo de compra e servpgmr periodo, requisicao,
solicitagdo de despesa, autorizacdo de compravigetipo de autorizacdo, requisitante
fornecedor e material.

35. Emitir relatério de totalizante de certificado degistro cadastral por periodo

fornecedor.

36. Possibilitar remissbes da autorizacdo de comprasergicos, pré empenho e

autorizacao de compras e servicos parcelados.

37. Disponibilizar relagcdo de autorizacdo de empenhidorazacdo de empenho sen
empenho e resumo diario de autorizacdo de empenhmepodo e fornecedor.

38. Disponibilizar relacéo de dotacdes alteradas doaaterior por solicitacdo de despes
e autorizacao de empenho.

39. Disponibilizar relacdo de gastos por unidade adstrativa, periodo, requisitante ¢
item sendo o item material, servico, ou todos.

40. Emitir relacdo de gastos por requisitante.

41. Possibilitar pesquisa de prec¢o por solicitacdoatpesa.

42. Emitir relatorio de itens por projeto atividade pmeriodo, requisitante, dotacéo
grupo de itens.

43. Emitir relatorio de gastos por grupo de materiais geriodo, materiais divididos em

subgrupo e classes dos materiais.
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44. Possibilitar Consultar solicitacdo de despesacitamjdo e autorizacdo de compra

e

servico por periodo e por nimero da solicitacadedgpesa e autorizacado de compras e servigos.

45. Possibilitar consultar valor de materiais por émador.

46. Possibilitar consultar licitagcado por fornecedor.

47. Possibilitar consultar situacéo tributaria do faedor.

48. Possibilitar consultar licitacdo por modalidaddidiéacéo

49. Possibilitar consultar as fases dos processoginaze data de cada etapa da licitag

como abertura da licitacédo, julgamento do procesesogrramento da entrega das propost

A0

as,

emissdo do edital, atualizacdo das propostas,izyaioposta técnica, emissédo de atas, abrir

recurso, julgar recurso, anula licitagcdo, laudo ahalise juridica, julgamento, revogaca

adjudicacdo e homologacao, autorizacdo de comenagrramento da licitacdo, suspensdo

D,
da

licitacdo, liberacdo da licitacdo, liquidacdo dopemho, pagamento do empenho tudo isso por

numero de licitagdo e/ ou solicitacdo de despesa.
50. Possibilitar consulta fornecedores vencedorescitagbes por periodo.
51. Possibilitar consultar autorizacdo de compras eicger parcelados informando ¢

numero da autorizacdo de compra e servigo e alparce

Sistema de Requisicdo de Compras

1. Possibilitar cadastrar usuario por unidade adnmatish, ou seja, 0 usuario s6 fara

requisicdo na unidade administrativa que ele astizdastrado.

2. Possibilitar o cadastro da requisicdo ao Setor dmptas, informando a unidade

administrativa, 0 sistema somente carrega as degagéferentes a unidade administral
escolhida, Devera possibilitar o cadastro do stdausequisicdo (normal, media e urgente
escolha do grupo de material e 0 material, o0 sst®wmente carrega 0s materiais pertencent
grupo escolhido, Devera possibilitar a informacaondmero da obra caso a requisicao sej
obras, saldo da dotacéo e saldo da fonte de redussorico, geragdo automéatica e sequencis
namero da requisi¢do por unidade administrativayayr usuario que efetuou a requisicao
setor de compras.

va
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3. Emisséo de requisicdo, via on-line, autorizada ggatha exclusiva do ordenador [da
despesa e Devera possibilitar varios niveis deriaat@o.

4. Possibilitar alteragdo da requisicdo de comprasocdomte de recurso, quantitativas,
historico.

5. Possibilitar o cancelamento da requisicdo de cosnpra

6. Possibilitar o estorno do cancelamento da requsiggicompras.

7. Possibilitar a reemissao de requisicdo de compras.

8. Emitir relatorio de requisi¢cdes por unidades adstiativas e usuario.

9. Posibilitar consultar as fases da requisicao, sickuna fase licitatoria, a escolha |de
todas as requisicdes emitidas, as solicitacbesedpedas ou as autorizacdes de compras e
servigos, trazendo a data das fases como: datequésicdo de compra, data da emissédo da
solicitagdo da despesa, data da cotacdo de pragodd licitacdo, data da emissdo da autorizacao
de compras e servicos, data da emissdo do empeataoda liguidacdo do empenho e datg do
pagamento do empenho.

10. Possibilitar o “Deve” cadastrar requisicdo ao alardado informando a unidade
administrativa o0 sistema carrega os itens do alnfag®, possibilitando informar a(s)
guantidade(s) do(s) item(s), gravar usuario queuefeo pedido ao almoxarifado, historicq e
geracao automatica e sequencial do nimero da igiuisor unidade administrativa.

11. Possibilitar a reemissao da requisicéo ao almadwif

12. Possibilitar o cancelamento da requisicdo ao alnifaxio.

13. Possibilitar o estorno do cancelamento da requisaagéalmoxarifado.

14. Possibilitar alterar a requisicao ao almoxarifadma: item e a quantidade do item.

15. Emitir relatério da relacéo de requisicfes ao s@¢ocompras com 0s seguintes filtrps:
requisicdes que geraram solicitagdo de despesaretizada, ndo concretizada, atendida
parcialmente, cancelada, todas as requisi¢Oes e @or unidade administrativa, usuari¢p e
periodo (data inicial e data final).

16. Emitir relatorio das requisicdes ao almoxarifadonoos seguintes filtros: requisicoes
atendidas, atendidas parcialmente, ndo atendidaseladas e todas, por unidade administrativa,
usuario e periodo (data inicial e data final).
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Sistema de Recursos Patrimoniais

1. Bloquear a digitacdo quando o numero de caracténegpassar 0 numero maximo
permitindo para os campos de entrada de dados;

2. Possibilitar o controle dos bens patrimoniais;

3. Possibilitar o controle dos bens recebidos ou osdénin comodato a outros 6rgaos da
administracdo publica;

4. Possuir cadastro independente de Imoveis, informandereco do imével e bic;

5. Possuir rotinas de reavaliacdo, depreciacéo, tmixaorporacdo de bens utilizandp
tabelas parametrizaveis, onde couber;

6. Manter o controle do responséavel e da localizag@olsbns patrimoniais de forma
historica;

7. Emitir o “Deverd” registrar Termo de Guarda e Resadbilidade, individual ou
coletivo (setorial) dos bens;

8. Possibilitar o registro da abertura e do fechameldoinventario, bloqueando a
movimentacdo ou destinacao de bens durante aaimEQéo;

9. Possibilitar o registro pelo responsavel da conigacte ao inventario;

10. Emitir relatério do inventario dos bens por unidakninistrativa, por setor e por
responsavel,

11. Emitir relatério de bens em inventério, informanidgalizados e pertencentes ao
setor;

12. Emitir relatério de bens em inventério, informarldoalizados, mas pertencentes |a
outro setor;

13. Emitir relatorio, mensal e anual, da movimentac&o betns informando: saldg

anterior, entradas, saidas e saldo atual;

14

14. Possibilitar a transferéncia pela comissdo de idvien de bens localizados e
pertencentes a outro setor, durante o inventario;

15. Possibilitar o controle da destinacdo dos bendnpariais em desuso (alienacad
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cessao e baixa);
16. Fornecer dados para contabilizacdo da liquidacatedpesa, destinacdo, depreciacgo
e reavaliacéo de bens;
17. Manter controle sobre o vencimento dos prazos danga do fabricante ou do
mantenedor de bens;
18. Registrar e Devera emitir relatorios das manutengiieventivas e corretivas dos
bens para auxiliar na gestao patrimonial;
19. Possibilitar a consulta aos bens por diversosrimitécomo codigo de identificacao),
localizag&o, natureza ou responsavel;
20. Possibilitar a impresséo de etiquetas de contratiénponial em codigo de barras para
leitura dtica.

Sistema de Administragéo de Materiais

1. Possibilitar cadastrar requisitante, e copiar tbele requisitantes para o préximo
exercicio.

2. Possibilitar cadastrar almoxarifados.

3. Possibilitar cadastrar local de armazenagem comeposito, prateleira,
almoxarifado/endereco de armazenamento.

4. Possibilitar cadastrar tipo de documento como,gx@mplo, nota fiscal, requisicac
de saida.

5. Possibilitar cadastrar niveis de estoque maximmimu e estoque médio pof
material.

6. Possibilitar cadastrar unidades de embalagensadesdminimas de saida.

7. Possibilitar a escolha ou ndo do uso de tela menito

8. Possibilitar a entrada de material controlado fetaecedor e pela autorizacdo de

D~

compra e servico desse fornecedor, ou seja, eseskaim fornecedor e automaticamente
listado somente as autorizacbes de compras e gerdg; fornecedor em questado, devendo ter
informacdes do material escolha do local de armeapem, data do movimento, ndimerp
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documento de entrega, local de armazenagem, qadatdo item, fator de conversédo e valor
unitario.

9. Possibilitar a saida de material por unidade adtnativa, ou seja, escolhe-se ja
unidade administrativa e sao listadas todas agsiedes dessa unidade, permitindo informar
guantidade, data do movimento, valor unitario.

10. Possibilitar o estorno de saida e entrada de rahfmdendo informar, no caso d

117

estorno de entrada o fornecedor, a data do movanemtendereco de armazenagem,|o

almoxarifado, o numero documento, tipo de documeantterial, quantidade do material, fatg

-

de conversdo, no caso de estorno de saida de ahgpessibilitar informar o requisitante, tipo
de documento, almoxarifado, endereco de armazenagatearial, tipo de documento, data do
movimento, quantidade e data de validade.
11. Possibilitar a transferéncia de material de um &hritado para outro.
12. Possibilitar a devolucdo de material, e atualizastoque.

13. Possibilitar informar perda de material em estogé@mando o material, enderegc

A4

de armazenagem, data do movimento, quantidadeuestioge do material.

14. Possibilitar a doacdo de material informando o doedlor, tipo de documento)
almoxarifado, endereco de armazenagem, matenmm, de documento, data do movimento,
guantidade e valor unitério.

15. Possibilitar realizar inventario do estoque por adarifado, grupo de materiais
subgrupo de materiais, abrir e fechar inventarazer materiais inventariados.

16. Emitir relatério de estoque de materiais por englede armazenagem, por materiajis
abaixo do estoque minimo, por materiais acima dogas maximo, por valor financeiro do
estoque, por demanda, por solicitagdo de matemaittda em ponto de re suprimento.

17. Emitir relatério da movimentacdo por estoque, pacuinentacdo, por endereco de
armazenagem, por entrada de materiais por fornggeolosaida de materiais com requisitante,
por materiais sem movimentacdo do periodo, por mewniacdo de transferéncias, por
transferéncias entre endereco de armazenagemtpad& de doacgdes.

18. Emitir relatério de emisséo do livro de preco, ptmoxarifado, por endereco de

)%

armazenagem, por relacdo de materiais.
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19. Emitir relatério de prazo de validade do vencimeadis materiais, prazo de validade

vencida.

20. Emitir relatério de controle de entregas parciaisissdo de etiquetas de prateleiras

21. Possibilitar consultar liquidacdo de empenho, empdiquidado por periodo.

22. Emitir relatério demonstrativo de consumo mensalmaterial.

23. Emitir relatério consolidado de autorizacédo de caspe servigco por periodo e po
material.

24. Possibilitar realizar a requisicdo ao departamdatoompras.

25. Emitir relatorio de protocolo de entrega de materia

26. Emitir relatério de gasto por item, por requisigaatpor periodo.

27. Emitir relatorio das requisicdes ao almoxarifadeo peyuisitante, por usuario, po
periodo e por status da requisi¢cdo, ou seja, regess atendidas, atendidas parcialmente, 1
atendidas, canceladas e todas.

28. Emitir relatério de unidades de saida diferentegppoiodo.

29. Possibilitar consultar estoque informando someratenal.

30. Possibilitar consultar estoque virtual informandmente material.

31. Possibilitar consultar movimentacdo analitica poroaxarifado e material.

32. Possibilitar consultar catdlogo de materiais.

33. Possibilitar consultar materiais em requisigao.

34. Possibilitar consultar unidade de saida dos maeria

35. Possibilitar consultar conversao de unidades paoge.

36. Possibilitar o “Deve” cadastrar usuarios por uneadministrativa.

37. Possibilitar o cadastro, a alteracdo, o cancelamemtestorno e a consulta d
requisicao ao almoxarifado.

38. Possibilitar visualizar tela monitora que traga rasjuisicbes, por ordem deg
requisicdo, por ordem de unidade administrativeoxdgem, ordem de data e por ordem (

usuario.

=
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Sistema de Controle de Frotas

1. Possibilitar cadastrar os tipos de multas.

2. Possibilitar cadastrar os tipos de pneus.

3. Possibilitar cadastrar os responsaveis.

4. Possibilitar cadastro dos veiculos.

5. Possibilitar cadastrar os Motoristas.

6. Possibilitar cadastrar os documentos dos veiculos.

7. Possibilitar cadastrar a movimentacao, saida eactzedos veiculos.

8. Cadastrar os veiculos que sairem e retornarem datemeao.

9. Possibilitar o cadastro dos trechos a serem pédostr

10. Possibilitar o cadastro do motorista, integrado oosistema de Folha de Pagamento.

11. Possibilitar o cadastro dos setores.

12. Possibilitar incluir a foto do veiculo.

13. Cadastrar os Abastecimentos.

14. Cadastrar a quilometragem ou hora de uso.

15. Cadastrar as Trocas de pneus.

16. Cadastrar o Roteiro, especificando motorista eoquetragem a cada viagem.

17. Cadastrar o IPVA e licenciamento.

18. Cadastrar o seguro obrigatério e facultativo.

19. Cadastrar as Multas de Transito.

20. Cadastrar a pontuacéao perdida pelo motorista néasrie transito.

21. Cadastrar as Lubrificacfes e Troca de 6leo.

22. Permite o registro de ocorréncias diversas, tammocdefeitos, acidentes ou outra
ocorréncia importante com o veiculo/maquina prépfou alugado.

23. Possuir registro de motorista servidor ou tercaitiz controlando a data de
vencimento da carteira de habilitac&o.

24. Emitir relatério de acompanhamento de veiculos equim@s, com os dados
cadastrais, quilometragem ou hora de uso, abasetis) consumo medio de combustivel,
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revisdes, manutencdes, IPVA, seguro e multas.

25. Possuir um banco de imagens do veiculo, definimiagéens de fundo, do pneu
gerando assim, um conjunto final do veiculo.

26. Possibilitar o cadastramento automatico dos pneusato do cadastramento d
veiculo

27. Possuir integracdo com o Deve cadastrar Bens Rti@ns, permitindo o acesso aog
dados patrimoniais do veiculo.

28. Relatério e consulta de agenda dos veiculos.

29. Relatério e consulta de multas dos veiculos.

30. Relatério e consulta de manutencgéo dos veiculos.

31. Relatorio dos abastecimentos dos veiculos.

32. Relatorio das saidas dos veiculos.

33. Relatério de controle de Quilometragem.

34. Relatério de solicitagdes a comunidade.

35. Relatério de acompanhamento do veiculo.

36. Relatério de movimentacao de pneus por veiculo.

37. Relatério da relacdo dos pneus baixados.

38. Consulta dos pneus.

39. Consulta de solicitacdo da comunidade.

Integragéo dos sistemas

1. Sistema de Plano Plurianual permite a integracam Qistema de Execucaq
Orcamentéria, Financeira e Contabil

2. Sistema de Elaboracdo Orcamentaria permite a agégrcom Sistema de Execuc
Orcamentéria Financeira e Contabil

3. Sistema de Execugdo Orcamentaria, Financeira edbibpermite a integragdo corn
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos @ Bellragamento

4. Sistema de Execugdo Orcamentaria, Financeira edbibpermite a integragdo comn

10
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Sistema de Licitacéo

5. Sistema de Execucdo Orcamentéria, Financeira ealibpermite a integracao con
Sistema de Compras

6. Sistema de Execucdo Orcamentéria, Financeira eallibpermite a integracao con
Sistema de Recursos Patrimoniais

7. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e FEtdhPagamento permite
integracdo com Sistema de Frotas

8. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e F@hPagamento permite
integracdo com Sistema de Licitagédo

9. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e F@hPagamento permite
integracdo com Sistema de Recursos Patrimoniais

10. Sistema de Licitacdo permite a integracdo com ¢ei®s de Administracdo de
Materiais

11. Sistema de Licitacdo permite a integracado com @18 de Contratos

12. Sistema de Compras permite a integracdo com antisde Licitacéo

13. Sistema de Compras permite a integracdo com angistie Contratos

14. Sistema de Recursos Patrimoniais permite a intégragm o Sistema Controle d¢
Frotas

15. Sistema de Administragcdo de Materiais permite agmacdo com o Sistema d
Compras

16. Sistema de Administragcdo de Materiais permite agmacdo com o Sistema d
Licitacao

17.Sistema de Administragcdo de Materiais permite agmacdo com o Sistema d
Contratos

18. Sistema de Protocolo e Controle de Processos meariittegracdo com Sistema d
Licitacao

19. Sistema de Protocolo e Controle de Processos meanittegracdo com o Sistema d
Licitacao

20. Sistema de Controle de Ponto permite a integragéoa Sistema de Administraca

je¥

je¥)
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de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

21. Sistema de Previdéncia Publica permite a integragéoo Sistema de Administraca

=)

de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

22.Importar todos os dados existentes de base de dimlasstemas legados deste
instituto para o sistema contratado.

Validade da proposta / / ( no nurdth(sessenta) dias, contados da data da

apresentacao da proposta).

, de de 2013

(Assinatura do representante legal da Proponente)
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ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO - MODELO

AO ISSA.
Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a)
portador(a) da Cédula de Identidade sob n° e CPF
n° , a partidparocedimento licitatorio n° 001/20

sob a modalidade CARTA CONVITE, instaurado por ésterquia.

Na qualidade de representante legal da em
, __outorgsse ao acim

credenciado, dentre outros poderes, o de renuacidireito de interposicdo de Recurso.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresaiguenreconhecida)

ANEXO Il - DECLARACAO DE IDONEIDADE — MODELO

AO ISSA

Declarame para os devidos fins de direito, na qualidadePdgponente d
procedimento licitatorio niumero 001/2Q18ob a modalidade Convite, instaurado por
Autarquia Municipal, que ndo fomos declarados in&ls para licitar ou contratar com o P
Pdblico,em qualquer de suas esferas, bem como, que nogsasanmao possui menores
dezoito anos em atividades noturnas, perigosanigalubres e que nao utiliza o trabalhg
menores de dezesseis anos, salvo na condicaoetelapr

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empreséafiroareconhecida)
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ANEXO IV - TERMO DE RENUNCIA — MODELO

AO ISSA

A proponente abaixo assinada, participante d@ad¢i& modalidade Convite,
001/2013 por seu representante credenciado, DECLARA, made sob as penas impostas
Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1998gahdo a empresa que representa, qus
pretende recorrer da decisdo do responsavel peoegimento licitatérip que julgou o
documentos de habilitagcdo, RENUNCIANDO, assim, eggamente, ao direito de recursg
fase habilitatoria e ao prazo respectivo, e cormudd, em consequéncia, com 0 curs(
procedimento licitatorio, passande- a abertura dos envelopes de proposta de pres
proponentes habilitados.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresafimnanreconhecida)

ANEXO V — DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE — MODELO

AO ISSA
Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizoadgdes e multas previstas
Convite, que a empresa (denominacBeskoa Juridica), inscrita no CNPJ s
n° , € microempresa ou empresa de pequeno pay

termos do enquadramento previsto na Lei Complemenitd23/2006, de 14 de dezembrd
2006, cujos termos declaramos conhecer na integt@do apta, portanto, a exercer o direi
preferéncia como critério de desempate no procedonkcitatorio n® 001/2013 -Convite
realizado por esta Autarquia Municipal.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresafimnanreconhecida)

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO

: 61
FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov.br




Prefeitura de ISSA

1 \V / n INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
L A SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS

5 de dezembro, n° 641 — Centro — 75.024-070
cldﬂde 437 ) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

ANEXO VI

MEMORIAL DESCRITIVO (TERMO DE REFERENCIA)

1. Do objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento e inggantde Sistema de Gestéo

publica, contemplando as seguintes fases: Locagg®antacdo, conversdo da base de dados

atualmente existente, treinamento de administradasearios, manutencdo corretiva e legal e

suporte técnico, pelo periodo de 01 de maio de 203B de dezembro de 2013 (oito meses), de

acordo com Item 4 deste, bem como, a responsatelida registro de parecer junto ao Tribunal

de Contas dos Municipios, quanto aos servicos aagkns pelo tempo que for necessario.

2. Da finalidade: Atender as necessidades gerenciais do ISSA.

3. Da forma: Locacao, implantag&o, treinamento e suporte téatoforme item 4 deste.

4. Da descricéao dos servicos:

Disposi¢Oes Gerais

a. A Base de Dados pertence ao ISSA, antes, duramepeis do contrato de

prestacdo de servicos de informatica — Implantd@aitencao do Sistema.

b. Sistema devera permanecer aberto, nos servidorkS#g para consultas mesmo

depois de findado o contrato de prestacao de sstvic

Contemplar suporte ao sistema por: telefone, MSMtfc pessoalmente (visitas
técnicas), sempre prezando por disponibilidaddidadie, presteza, eficiéncia e
gualidade.

. Visitas técnicas periddicas mensais, nas épocagedacdo de arquivos de
prestacdo de contas e outros momentos que senfizereessarios.

. Adaptacdo do sistema para adequar-se aos procddsfregras de negocio

necessarias ao ISSA, que o sistema contratado tefdidaacompletamente ou
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parcialmente, inclusive quanto ao Sistema Previdencde Gestdo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social — SIPREV/Gestéo.

f. A empresa contratada deverd fornecer treinamergospletos e consistentes
acerca da utilizacdo de cada modulo do sistema.

g. Todos os médulos do sistema devem ser 100% integjrad

h. Disponibilizar todas as funcionalidades necessaeas cada setor, se nao
existirem, devem ser desenvolvidas, validadaspodibilizadas em tempo habil.

i. O sistema devera disponibilizar os relatorios n&fées a rotina de cada setor, se
ndo existirem, deverdo ser desenvolvidas, validaddisponibilizadas em tempo
hébil.

3) Moddulos que devem ser contemplados
a. Recursos Humanos

Compras

Almoxarifado

Contabil/Orcamentario/Financeiro

Frotas

-~ o 2 o T

Previdenciario

4) Detalhamento das Funcionalidades Esperadas em Cal&dulo

Sistema de Elaboracdo Or¢camentaria:

1. Gerar proposta orgamentaria para 0 ano seguiriteantio o orgamento do ano em
execucao, e possibilitar a atualizacdo do contelekirutura da proposta gerada;
2. Disponibilizar, ao inicio do exercicio, 0 orcamerdgprovado para a execucao
orcamentaria. Em caso de, ao inicio do exercico, $e ter o orcamento aprovado, Devera
disponibilizar um duodécimo do custeio do orcamelat@no anterior;

3. Possibilitar atualizacdo total ou seletiva dos reslada proposta orgamentaria atraves
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da aplicacédo de percentuais ou indices;

4. Disponibilizar consulta global ou por unidade adstmativa as diversas versdes da
proposta orcamentéaria do ano revisada pelo org@omantario municipal;

5. Possibilitar a geréncia e a atualizacdo das talm#af€lassificacdo Econdmica da
Receita e da Despesa, dos componentes da Clag@ifiEancional Programatica e de Fontes de
Recursos especificadas nos anexos da Lei 4.32&6dsecatualizacdes posteriores;

6. Possibilitar incluir as informacdes oriundas dasppstas orgcamentarias dos 6rgaos de
administracdo indireta para consolidacdo na prapmgtamentaria do municipio;

7. Possibilitar registro do % aprovado para remaneajmnele Créditos Adicionais,
exigindo informacgéo da legislacdo de autorizag@esguardando o histérico das alteracdes de
valores ocorridas;

8. Emitir relatorio da proposta orcamentaria municigatsolidada (administragcéo direta
e indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64 e §inicdo Federal,

9. Emitir anexo 1 — Demonstracdo da Receita e DesfeEgaundo as Categorias
Econdmicas exigidos pela Lei 4320/64 e suas aa@l&s posteriores;

10.Emitir — Receita Segundo as Categorias Econoneiddatureza da Despesa Segundo
as Categorias Econdémicas exigidos pela Lei 4320K4as atualizacdes posteriores;

11.Programa de Trabalho exigidos pela Lei 4320/64as stualizacdes posteriores;

12.Demonstrativo de Funcdes, Programas e Subprogramra®rojetos e Atividades
exigidos pela Lei 4320/64 e suas atualizagOes posts;

13.Demonstrativo da Despesa por Funcdes Programasbprdguamas Conforme o
Vinculo com os Recursos exigidos pela Lei 4320/6das atualizacbes posteriores;

14.Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcagsiex pela Lei 4320/64 e suas

atualizacbes posteriores.

Sistema de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Caitiil

1. Possibilitar registro das estimativas de receitdeedespesa do municipio para 0s

diversos meses do ano;
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2. Possibilitar estabelecer e registrar cotas finaasepor dotacdo or¢camentarias,
limitadas as estimativas de receitas, bem comal oeseanejamento;

3. Possibilitar a elaboracdo do Plano de AplicacdoRdéeursos Financeiros, que
possibilite programacao das cotas financeiras;

4. Possibilitar identificar o formato dos campos deadta de dados;

5. Bloquear a digitacdo quando o numero de caractédbegpassar 0 nUmero maximo
permitido para os campos de entrada de dados;

6. Apresentar icones, botdes e op¢cbes de menu hdbdita ndo habilitados de modo
diferenciado;

7. Emitir Carteira de Identidade em Deve cadastrardoedores;

8. Emitir Numero do PIS/IPASEP em Deve cadastrar fadees;

9. Emitir SEFIP/DIRF em Deve cadastrar fornecedores;

10. Emitir CBO em Deve cadastrar Fornecedores;

11. Emitir Dados bancarios do Fornecedor;

12.A Contabilizacdo da execu¢do orcamentéria, cont@biinanceira devera ser em
forma de partida dobrada, ndo permitindo, em hg@tdguma, lancar somente um deébito ou
um credito;

13.No tratamento dos atos de execu¢do orcamentanéhibe financeira, deveréo ser
usados o Empenho para o comprometimento dos cséatitamentarios, a Nota de Lancamento,
ou documento equivalente definido pelo municiparapliquidacdo despesas, Arrecadacdo da
Receita e a Ordem de Pagamento para efetivacdoagementos, Lancamento contabil,
transferéncias bancérias.

14.Possibilitar que os empenhos global e estimatiyans@assiveis de anulacdo parcial
ou total e os empenhos ordinarios sejam passiveigsmilacdo total e parcelamento de
liquidagbes e pagamentos.

15. Possibilitar que ao final do exercicio os emperfuasapresentarem saldo possam ser
inscritos automaticamente em restos a pagar dd@com a legislacdo no préximo exercicio;

16.Possibilitar aos empenhos liquidados e contabitigaatravés de eventos contabeis,
sejam transportados os valores para o plano copetinente.
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17.Possibilitar identificar os empenhos liquidadosawads de tipos de despesa
classificando para a posterior geracao de rela@goenciais;

18.Possibilitar o registro de retengdes /consigna¢Oesamentarias e Extras) no ato da
liquidacéo.

19. Contabilizar automaticamente atraves de partidaadiabos lancamentos contébeis, a
receita orcamentaria e extra ao efetuar pagamemtentpenho, baixa de restos a pagar e
despesas extra orgcamentaria;

20.Possibilitar a reserva de dotacao no inicio dogsso de compra;

21.Possibilitar iniciar novo més ou exercicio contabiesmo que ndo tenha ocorrido o
fechamento do exercicio anterior, atualizando satdomedida em que seja necessario;

22.Emitir “Relacdo de Ordens de Pagamento a serenshauma envio ao banco apos
assinatura do Ordenador de Despesa;

23.Possuir rotina para emissdo de cheques;

24.Possibilitar consulta de langamentos contabeigmad administrativa (resumida);

25.Possibilitar consulta aos lancamentos contabeisrnza contébil (razéo);

26.Gerar relatorios ou arquivos magneéticos solicitages 6rgdos governamentais
Estaduais e Federais, conforme modelos especigaelos mesmos, em especial pelo TCU na
Lei 9755/98, TCM de Goias e Ministério da Previdé&nc

27.Possibilitar a transferéncia automatica para ooésier seguinte de saldos de balanco
no encerramento do exercicio;

28.Possibilitar o controle individual da execucao oreataria e financeira de cada
convénio e fundo por fonte de Recurso, emitindatéelos que permitam a apreciacdo pelos
respectivos 6rgaos colegiados nos municipios;

29.Possibilitar o blogueio de dotacdes que serviraoedarsos para créditos adicionais
em decorréncia de solicitagdo e a posterior atgiiz desses saldos apds aprovagado ou rejeicao
da solicitacdo de crédito;

30.Disponibilizar rotina que permita o acompanhametddimite da autorizacdo legal
para criacdo de créditos adicionais de acordo cencridérios estabelecidos na Lei de

Orcamento e na LDO;
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31.Possibilitar imprimir dados basicos do empenholeisteressado para identificacao
de processos de despesa;

32.No cadastramento do empenho, incluir informacdelresgrocesso licitatorio
(modalidade, nimero do processo, data homologaeéisa da dispensa ou inelegibilidade).

33.Geracdo arquivo financeiro para entidades finaasetonveniadas para pagamento
via meio eletrbnico, e a baixa automatica dos pagéms, empenhos restos e Extra através de
arquivo de retorno da entidade.

34.Geracao de empenho Cadastro fornecedor;

35. Geracao de empenho Cadastro crédito Adicional;

36.Geracado de empenho Cadastro tipo Despesa;

37.Incluir Informacéo quando forem obras: cédigo deapbData

38.Informar saldo orgamentério disponivel por fontee®irso no ato de empenhar.

39.Possibilitar gerar empenhos por Lote quando o tmder for o mesmo variando
somente a dotacdo orcamentaria, controlando saldadh dotagéo.

40. Executar reserva Saldo orcamentéario de valoresfp@ana empenho;

41.Emitir a nota de reserva de saldo orcamentarioptemmento de reserva e anulacao da
reserva;

42.Possibilitar o controle do saldo da dotacéo libargéra que o valor do empenho ndo
ultrapasse o saldo da mesma;

43.Possibilitar o acesso do usuario por dotacdo, étrde senhas que permitam que cada
unidade administrativa possa controlar os seussald

44.Conter Deve cadastrar descontos podendo ser idtegram a rotina de receitas
(TRRF, INSS, ISS, etc.);

45.Possibilitar a emisséo de liquidacdes parciaisreates a um empenho estimativo,
global e ordinario para melhor controle dos pagdaseparcelados podendo ser complementado
0 seu histoérico;

46.Emissdo de Empenhos Complementares, registrandderdificando o empenho
original.

47.Configuracdo para trabalhar com liquidacdes e stenemrdo aceitos empenhos
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previamente liquidados para pagamento;

48.Possibilitar pagamentos orcamentarios e extra ag#rios: total e parcial

49.Possibilitar execucdo da contabilidade Orcamentafiaanceira e contabil
individualmente, do Poder Executivo Municipal, suastarquias e Fundos e Prefeitura
Municipal de MODELO, e ter opcdo de dados consdbdaem relatorios e arquivos de
exportacdo; Caso a entidade Indireta ndo estejaesono banco de dados, o sistema devera ter
opcéao de importacdo automatica dos dados paralmtatso.

50. Possibilitar reajuste automatico das receitas padas através de indice definido na
lei orcamentéria e/ou lei das diretrizes orcamegar

51.Emitir relatério através da vinculacdo da Posicadespesa, por fonte de recurso e
relacdo de empenhos

52.Emitir relatério da Posicéo da Receita Arrecaglada

53.Emitir demonstracéo da receita e despesa do canvéni

54.Emitir relatério da Razéao Financeiro do Convéniofpate de Recurso

55. Emitir relatério anual da Despesa Empenhada

56. Emitir relatério da Despesa Paga

57.Emitir demonstrativo da Despesa Empenhada

58. Emitir demonstrativo da Despesa Liquidada

59. Emitir demonstrativo da Despesa Paga

60. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgéddéde — Empenhaco

61. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgéddéde Pago ;

62. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgéddéde Saldo;

63. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgéddéde Liquidado;

64.Emitir demonstrativo da Natureza Despesa de PragdenTrabalhp

65. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa Por Rrojatividade;

66. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Empenhado

67.Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Pagg

68. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Saldo

69. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Liquidado
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70. Emitir demonstrativo da despesa por 6rgao e fuegdmenhadp

71.Emitir demonstrativo da despesa por 6rgao e futigéimada

72.Emitir demonstrativo da despesa por 6rgao e fupe@ia

73.Emitir balanco financeiro por 6rgao

74.Emitir balango financeiro por categaria

75. Emitir balanco financeiro por funcio

76.Emitir balango financeiro balanco patrimonial

77.Emitir demonstrativo das variacdes patrimoniaisqgéq

78.Emitir demonstrativo das variacdes patrimoniaisfpogaq

79. Emitir relatério Anual do Inventario Geral

80. Emitir relatério Anual do Memorial de Restos a Raga

81.Emitir relatério Anual de Demonstracao Sintéticaedk@cucdo Orcamentaria,
82.Emitir relatério Anual do Comparativo do Balancdeaior com o encerraglo
83. Emitir relatério Anual da Previséo de Investimerhgrianual com Execucéo
84.Emitir relatério administrativo mensal por Projétatividade

85. Emitir relatério administrativo mensal por Categdiconémica

86. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Despesa Oegédmnia

87.Emitir relatério da Posicdo Mensal da Despesa Etgamentaria

88. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Receita Orgatdria

89. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Receita EQrgamentaria

90. Emitir relatério da Posicdo Mensal do Balanceteeatdicacag

91. Emitir relatério da Posicdo Mensal do Numerario B&n

92. Emitir relatério do plano de contas geral

93. Emitir relatério do plano de contas por Nivel

94. Emitir relatério do plano de contas descricdo (safares)

95. Emitir relatério do plano de contas Inconsistén€lastabeis

96. Emitir relatério do plano de contas Contabil/Orcatédo - Portaria 163
97.Emitir relacdo de créditos adicionais Geral;

98.Emitir relacdo de créditos adicionais por Dotacao
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99. Emitir relacdo de créditos adicionais por Remanejam

100. Emitir relacdo de créditos adicionais por DemotistveaFinanceiro de Caixa,

101. Emitir relatorio por despesa com fornecedores paga;

102. Emitir relatério por despesa com fornecedores eimgen

103. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Empenhada;

104. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Liquidada,

105. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Paga,;

106. Emitir Demonstrativo Gastos com Pessoal 54% - Modée€lM — GO;

107. Emitir Plano de Recursos Financeiros — ProgramBgéanceira;

108. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e&l &zral;

109. Emitir demonstrativo das despesas Correntes edl &mwtrente;

110. Emitir demonstrativo das despesas Correntes edlapit

111. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e dlapit Demonstrativo das
Despesas Correntes e Custeio;

112. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e &aplem. das Despesas por
Programa de Governo;

113. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e daphpuracado do Excesso de
Arrecadacéo;

114. Emitir demonstrativo das despesas Correntes edlapelacado de contas a pagar
do sintético;

115. Emitir Saldo das Dotacbes Geral;

116. Emitir Saldo das Dota¢bes Por Programa,;

117. Rotina de Pagamentos: de Empenho, Restos e OrdeRaghmento Extra, com
lancamento em partida dobrada, contabilizando aatioemente as retengcdes e consignacoes
dos processos de pagamentos. (Nos empenhos oréaioerdstas retengdes e consignacgdes
deveréo ter sido registradas no ato de liquidacao);

118. Empenhos por parametro: por Dotacédo, por fornec&lemento de Despesa, por
Unidade Orcamentaria, por periodo;

119. Lista de Empenhos: Emitidos, Anulados, Liquidadokquidar, Pagos, a Pagar;
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120.
121.
122.

123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.

Gerar Boletim Diario de Caixa, Bancos e Contabil;

Para Fornecedores — Listagem;

Gerar Boletim Diario da Tesouraria;

Emitir Minuta da Despesa Orcamentaria,

Emitir Minuta da Receita Orgcamentaria;

Emitir minuta Extra Orcamentéria da Receita;

Emitir minuta Extra Orgcamentaria da Despesa,

Emitir relacéo da Despesa, com opcoes de filtradas;

Emitir relacdo da Despesa, com opcdes de filtrodfrhadas;
Emitir relagdo da Despesa, com opc¢des de filtr@aPag

Emitir relagdo da Despesa, com opcdes de filtrdedugntadas;
Emitir relagdo da Despesa, com opcdes de filtrauRidds;

Emitir relacdo da Despesa, com opcdes de filtraidiadas;
Emitir relacdo da Despesa, com opcdes de filtreResde Saldo;
Emitir Saldo Orcamentario;

Emitir Saldo Disponivel;

Emitir Saldo a Liquidar;

Emitir Saldo a Pagar;

Emitir lista diaria geral — Receita, Despesa, Bare€ontabil;
Emitir relatorio resumido Sem Contra Partida;

Emitir relatorio resumido Com Contra Partida;

Emitir relatorio resumido da Receita;

Emitir relatorio resumido da Despesa;

Emitir relatorio resumidos Bancos;

Emitir relatorio resumido Contabil;

Emitir exame aritmético da despesa empenhada ds ttmtacoes;
Emitir exame aritmético da despesa empenhada sertab#la exame;
Emitir exame aritmético da despesa liquidada dagatbtacdes;

Emitir exame aritmético da despesa liquidada soenafiela exame;
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de Caixa,
154.
155.
156.
157.
158.
1509.
160.
161.
162.
163.
164.

. Emitir exame aritmético da despesa paga de todasiks;
. Emitir exame aritmético da despesa paga somendtatakame;

. Emitir exame aritmético da despesa saldo a pagadads dotacdes;

Emitir exame aritmético da despesa saldo a pagaersie tabela exame;

Emitir exame aritmético da despesa saldo a patgtor® para auxilio ao Fluxo

Emitir relatorio da despesa por Orgao/Funcdes E hraman

Emitir relatério da despesa por Orgéo/Funcdes diapls;

Emitir relatorio da despesa por Orgdo/Funcdes Paga;

Emitir relatorio da despesa por Orgao/Funcdes Sorteral da Receita;
Emitir saldo bancario por conta;

Emitir saldo bancério de todas as contas;

Emitir saldo bancario de ordens bancérias;

Emitir saldo bancério do Livro de Tesouraria;

Emitir saldo bancério da DIRF;

Emitir saldo bancario da Despesa Extra;

Emitir relatério de apoio gerencial da despesa Azada, Empenho, Liquido,

Pago por Projeto/Atividade e Fte Rec;

165.
166.
167.

liquidadas;

168.

Emitir relatorio de apoio gerencial da Comp. rexeitcada/arrecadada (10);
Emitir relatorio de apoio gerencial do ComparafReceita e Despesa com Obras;

Emitir relatorio de apoio gerencial da Demonstiatilas Despesas empenhadas e

Emitir relatorio de apoio gerencial de Demonstiatilas Despesas empenhadas e

liquidadas por Capital;

169.
realizada;
170.
convénio;
171.

Emitir relatorio de apoio gerencial de Demonst@tReceita propria prevista e

Emitir relatério de apoio gerencial de Demonsti@tireceita e despesa do

Emitir relatorio de apoio gerencial da Receita padpela receita total;
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172.
173.
174.
175.
arrecadada;
176.

Emitir relatorio de apoio gerencial da Receitautétia pela receita corrente;
Emitir relatorio de apoio gerencial da despesazadh pela receita arrecadada;
Emitir relatorio de apoio gerencial de gastos erhpdns. e liquidados;

Emitir relatério de apoio gerencial da despesa ahtnativa tributaria pela receita

Emitir relatério de apoio gerencial de Demonst@tiespesas por Grupo de

Natureza da Despesa;

177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
empenhado
191.
pago;
192.
liquidado;
193.
194.
195.

Emitir relatorio da evolugao da receita realizatadstral;

Emitir relatorio da evolugéo da receita realizadadyimestre;

Emitir relatorio da evolugéo da receita realizadaad;

Emitir relatorio da evolugéo da receita realizaseu@dl / Detalhado;

Emitir relatorio da evolugédo da despesa realizadeestral Empenhado;
Emitir relatorio da evolugéo da despesa realizadestral Liquidado;
Emitir relatorio da evolugcédo da despesa realizadestral Pago;

Emitir relatorio da evolugao da despesa realizadagmestre Empenhado;
Emitir relatorio da evolugéo da despesa realizadaligmestre Liquidado;
Emitir relatorio da evolugao da despesa realizadagmestre Pago;

Emitir relatorio da evolugédo da despesa realizadaléEmpenhado;

Emitir relatorio da evolugédo da despesa realizadala_iquidado;

Emitir relatorio da evolucédo da despesa realizadaladPago;

Emitir relatério resumido financeiro sintético daesgesa por unidade orcamentéria

Emitir relatério resumido financeiro sintético daesgesa por unidade orcamentéria

Emitir relatério resumido financeiro sintético dasgesa por unidade orgamentéria

Emitir relatorio resumido financeiro sintético pdemento da despesa empenhado;

Emitir relatorio resumido financeiro sintético pdemento da despesa pago;

Emitir relatorio resumido financeiro sintético pdemento da despesa liquidado;

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO

: 73
FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov.br




Prefeitura de ISSA

A ’ n INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
L / ANAPO SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
5 de dezembro, n° 641 — Centro — 75.024-070
cldﬂde de 70465) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

196. Emitir relatério parametrizado comparativo da reddespesa com o exercicio
anterior;;

197. Emitir relatério parametrizado quadro demonstratias receitas de MDE;

198. Emitir relatorio parametrizado de Repasses finaiosgi

199. Emitir relatorio | - Rel. de Gestédo Fiscal;

200. Emitir relatorio 1l - Desp. Total com Pessoal — Istafivo;

201. Emitir relatorio 1l - Desp. Total com Pessoal —€€xtivo;

202. Emitir relatorio 1V - Relagéo das outras Desp. dedoal;

203. Emitir relatorio resumido da Execucdo Orcamentdday/ - Receita Corrente
Liquida;

204. Emitir relatério resumido da Execucdo OrcamentdoaVI - Rel. Resumido da
Execucdo Orcamentéria;

205. Emitir relatorio resumido da Execugdo OrcamentddaVll - Demonstrativo da
Execucao das Despesas por Funcéo e Programa;

206. Emitir relatério resumido da Execucdo Orcamentdoid/Ill — Demonstrativo das
receitas e Despesas Previdenciarias;

207. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentdddX - Demonstrativo dos
Resultados Primario e Nominal,

208. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentddaX - Demonstrativos dos
Restos a Pagatr;

209. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentddaX| - Demonstrativo das
receitas de Operacdes de Credito;

210. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentddaXll - Demonstrativo da
Projecao Atuarial das Receitas e Despesas;

211. Emitir relatorio resumido da Execucdo OrcamentddaXlll - Rel. Resumido da
Execucao Orcamentaria;;

212. Emitir relatorio comparativo das metas bimestra@sadecadacao do XIV - Comp.
Metas Bimestrais de Arrecadacao;

213. Emitir relatério comparativo das metas bimestrags atrecadacdo do XVI -
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Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social;

214. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais ateecadacdo do XVIII -
Demonstrativo das Despesas com Servicos de Tesgeiro

215. Emitir relatério comparativo de metas bimestraiadecadacdo de Restos a pagar
que apresente, por exercicio, 0s restos a pageegzados, 0s restos a pagar ndo processados,
por fornecedor e demais contas totalizando a cadbrg;

216. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais ateecadacdo da posicéo
mensal da despesa (orcada, empenhada e liquidada);

217. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais ateecadacdo da posicéo
mensal da receita (orcada e realizada);

218. Emitir relatorio comparativo de metas bimestraisadecadacdo dos pagamentos
de fornecedores e contas a pagar;

219. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisadecadacdo do resumo dos
pagamentos por 0rgao e despesa;

220. Emitir relatério comparativo de metas bimestraiedecadacdo do demonstrativo
financeiro do caixa;

221. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisadecadacdo da demonstracdo
diaria de receitas arrecadadas e despesas realipagdamentaria e extra orcamentaria;

222. Emitir movimento diario de Empenhos Emitidos e Axlds;

223. Emitir movimento diario de Empenhos Liquidados gd3a

224. Emitir movimento diario de Balancete da despesamextamentaria;

225. Emitir movimento diario de Balancete financeiro;

226. Emitir movimento diario de Recursos aplicados nalsa

227. Emitir movimento diario de Recursos aplicados casspal,

228. Emitir movimento diario da relagdo por tipos de enitp (Ordinério, Global,
Estimado), op¢bes: Emitidos, anulados, liquidadpagos;

229. Emitir movimento diario de Balancete da receitaorentaria,;

230. Emitir movimento diario de Registros analiticosndovimento das receitas;

231. Emitir movimento diario de Quadro de rendas locais;
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232. Emitir movimento diario de Opc¢ao de gerar Chequiesrderds de pagamento;

233. Emitir movimento diario de Termo de conferénciecdxa;

234. Assegurar que as contas s6 recebam lancamentagbemniho Ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado, oy sejaente nas contas analiticas, contas
sintéticas serdo contas totalizadoras;

235. Disponibilizar rotina que permita ao usuério a ktagédo do Plano de Contas, dos
eventos e de seus roteiros contabeis;;

236. Possibilitar controle de uso adequado das recejtes possuam destinacao
especifica, possibilitando bloquear ou ndo o larggamconforme definido pelo usuério;

237. Possibilitar vincular dotacdo orcamentéria e corbbascarias vinculadas na
contabilizagdo da baixa dos empenhos;

238. Emitir relatorio das receitas proprias e de tranésfeias em relacdo ao total
arrecadado, detalhando por tributo e outras reseita

239. Gerar empenhos automaticos referentes a Folhagiarfeato;

240. Utilizar o Pré empenho gerado pelo departamentGatapras para a emissao do
Empenho Orgcamentario;

241. Possuir integragcao com o Sistema Patrimonial ndatauidar empenho;

242. Possuir integragcdo com o Sistema de Controle deerddet, ao dar entrada no
Almoxarifado, Deve disponibilizar tela de liquidagé efetuar respectivos registros contabeis;

243. Possibilitar Consolidacao do Sistema contébil ddelP&xecutivo Municipal com
suas Autarquias, Fundos e com a Prefeitura Murdidep&ODELO, para emisséao de relatérios;

244. Possibilitar Conciliacdo Bancaria-Financeira autiicaa

245. Utilizar calendario de encerramento contabil pas diferentes meses, nao
permitindo lancamentos nos meses ja encerrados;

246. Admitir a utilizacdo de historicos padronizadosstdricos com texto livre;

247. Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisi@ma contabilizagdo diaria;

248. Possibilitar identificar a data documento e a d&dancamento contabil e Devera
registrar em LOG todas as transacfes contabeiszagas, destacando, usuéario, data e
langcamento realizado;
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249. Possibilitar somente estornos de lancamentos, asescem que se aplique:
Cancelamento/Anulacdo de empenhos, Estorno de pagasn(empenho, restos e Despesa
Extra), Estorno de Arrecadacao, Estorno de Lig@idagstorno de lancamentos contabeis,
Estorno de Transferéncias Bancarias;

250. Disponibilizar consultas a movimentacédo e saldaca®as de qualquer periodo
exercicio. Consulta movimento = receita, despesmetedor, bancos e contas contabeis
Dotacdes orcamentarias: Geral, reserva de saldtsfiocanceira, dividas a pagar;

251. Emitir relatorio da L.R.F. Anexos de acordo conCTM.;

252. Emitir demonstrativo percentual e valor das resefigprias e de transferéncias
em relacéo ao total arrecadado, detalhando partdrd outras receitas;

253. Emitir demonstrativo percentual e valor das despelacusteio em relagcdo ao
total da despesa, detalhando as mais significativas

254. Emitir demonstrativo percentual e valor dos investitos e inversdes financeiras
em relacdo ao total de despesas;

255. Emitir demonstrativo percentual e valor da receéalizada em relagdo a do
mesmo periodo ano anterior;

256. Emitir demonstrativo percentual e valor da recestdizada em relacéo a prevista.

Sistema de Administragdo de Recursos Humanos e Falde Pagamento

1. Possuir parametrizacao para se trabalhar com adltipegimes Previdenciarios ex.

Celetista, Estatutarios e/ou outros, atendenda@slagéo vigente;

2. Possibilitar a parametrizacao de multiplos tipo®devidéncia;

3. Possuir um controle de cargos comissionados eatosr

4. Possuir cadastro para pagamentos de multiplos t@8readquiridos, como
guinquénio, triénio com parametrizacdo de iniciossibilidade de averbacdo de tempos
anteriores e automatizacdo dos pagamentos futuros;

5. Cadastrar Histéricos de tempos de servicos, culsograduacdo e experiéncias
anteriores a admissao no ente.
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6. Cadastrar dependentes com baixa automatica de digies de acordo com a
legislacéo vigente.

7. Possuir Deve cadastrar pensdes judiciais permittn@eve cadastrar formulas de
calculo e multiplas pensdes com automatiza¢ao acepso.

8. Cadastrar afastamentos e/ou cedéncias com parzagéwyi permitindo o controle
automatico de descontos para Férias, 13° salaramiceonais (quinquénios, triénios etc.) e
aposentadoria.

9. Possuir um controle de férias regulamentares @oasflicenca premio, permitindo
controle total, planejamento de férias a vencen ggncidas, Devera emitir mapa de previsdo
com data limite de vencimento.

10.Possuir controle automatico de promocfes / progesssom automatizacdo do
processo, permitindo averbacdes de tempo anterior.

11.Cadastrar controle de atos administrativos, exedéncias, suspensao e/outros atos
administrativos, com emissao de relatorios.

12.Possuir cadastros mensais, possibilitando a censtdé dados cadastrais e
financeiros de meses anteriores, possibilitandeoamparativo de meses anteriores.

13. Garantir total disponibilidade e seguranca dasrinégdes histéricas necessarias as
rotinas anuais, 13° salario, rescisdes de corgré#das.

14.Possibilitar controlar o tempo de servico efetibevera emitir certiddes de tempo
de servico e efetuar calculo para concessao deafaaria.

15. Registrar e controlar a lotacao e a localizacaygive de servidores cedidos.

16. Registrar a concesséao de diarias.

17.Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal reriogo: admitido(s),
demitido(s), cedido(s) e recebido(s) em cedéncia.

18.Processar 0 pagamento do pessoal ativo, inativo eesignista, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adwemtos salariais, folha complementar,
férias, 13° salério, inclusive adiantamentos, pesgtbeneficios, permitindo recélculos.

19. Registrar e controlar convénios e empréstimosenseonsignados em folha.
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20.Possuir rotinas que permitam administrar salapossibilitando reajustes globais e
parciais.

21.Possuir rotina que permita controlar e ajustarreslale modo a satisfazer limites de
piso ou teto salarial.

22.Possibilitar simulacdes parciais ou totais da falagpagamento.

23.Gerar automaticamente os valores relativos aosfibarse dos dependentes tais
como salario familia e auxilios creche e educacéao.

24.Calcular e processar os valores relativos a candio individual e patronal para
previdéncia, IRRF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, geravgl@rquivos necessarios para envio
das informacgdes ao 6rgao responsavel.

25. Automatizar o calculo de adicionais por tempo dwige e a concessdo, gozo ou
transformacdo em abono pecuniario da licenca-préssamluidade.

26.Possuir rotina de calculo de beneficios tais comale Transporte e auxilio
alimentacéo.

27.Possibilitar a inclusao de valores variaveis nadaiomo os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, éstpnos, descontos diversos e a¢des judiciais.

28. Possibilitar a inclusdo de valores de produtividisi=al provenientes do Sistema de
Administracdo Tributaria.

29. Possuir rotina de calculo de rescisdes de contiateabalho e demissoes.

30. Fornecer dados relativos a folhna mensal, para bitiz&gao.

31.Possuir integracdo com o Sistema de Administra¢éantentaria e financeira para
contabilizacdo automatica da folha mensal.

32.Gerar informagdes anuais como DIRF, RAIS e comprtevde rendimentos pagos,
nos padrdes da legislagdo vigente.

33.Manter historico para cada servidor/funcionario cdetalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta owsamde relatorios individuais ou globais.

34.Emitir relatorios que detalhem por entidade ber@im os valores descontados

(consignacdes) para a mesma.
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35.Emitir contracheques, permitindo a inclusdao de dgxé mensagens em nos
contracheques ou para grupos de servidores/funasna

36. Possibilitar a geracao de arquivos para créditccenta corrente da rede bancéria,
emitindo relacdo dos créditos contendo matricudeye) conta corrente e valor a ser creditado.

37.Possibilitar a evolugdo por natureza de despesaetggdo a periodo anterior
selecionado pelo usuério, global ou por unidade@idirativa.

38.Permitir valores acima ou abaixo da média salapal cargo e/ou funcéo,
percebidos pelos servidores.

39.Possibilitar a emissdo de cheques para pagamentsedgdores/funcionarios,
emitindo relacdo por unidade administrativa, paratrole de entrega do cheque, contendo
matricula, nome, valor do cheque e espaco panacissa.

40. Permitir folha de assinatura para recebimento aéracheques ou outra finalidade,
contendo lotacdo, matricula, nome e espacgo pareaass.

41. Emitir relatorio de folha liquida, contendo matt&gunome e salario liquido.

42.Possibilitar descontos previdenciarios por servidocionario, com valores mensais
e acumulados no ano.

43.Possibilitar alteracdes cadastrais detalhando eatidor/funcionario as alteracdes
efetuadas no més.

44 Emitir relatérios com possibilidade de utilizagdosdfiltros: ordem emisséo
(alfabética / numérica), intervalo de funcionaridsncionario, més/ano referencia, ano
referencia, intervalo de més/ano, Intervalo de aassificacdes (selecdo de conjunto de
opcodes), intervalo de vinculos, intervalo de fuisc@tervalo de lotacdo, intervalo de local de
trabalho, intervalo de dotagéo e Tipo de folha agamento.

45. Emitir relatério da etiqueta de contrato de trabafCTPS.

46. Emitir relatorio da expectativa de aquisicdo deiadal de tempo de servico.

47. Emitir relatério da ficha cadastral completa.

48. Emitir relatorio da ficha cadastral completa (Vagéo).

49. Emitir relatorio da ficha cadastral resumida.

50. Emitir relatorio da relagédo do cadastro pessoatdgho.
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51. Emitir relatério da relacédo do cadastro pessoatdlg

52. Emitir relatorio da relacdo do cadastro pessaatdlltrabalho.
53. Emitir relatorio da relacdo do cadastro pessasbGho.

54. Emitir relatorio das experiéncias anteriores e g contribuicéo.
55. Emitir relatério das ocorréncias.

56. Emitir relatorio das verbas fixas e valores conadys.
57.Emitir relatorio dos adicionais p/tempo de servico.

58. Emitir relatério dos beneficiarios de pensao alitieaa.

59. Emitir relatorio dos beneficiarios de pensao \fali

60. Emitir relatorio dos cargos em comissao.

61. Emitir relatério dos contratos de trabalho.

62. Emitir relatério dos convénios bancario - contasip.

63. Emitir relatério dos convénios bancario - contasité

64. Emitir relatorio dos cursos complementares.

65. Emitir relatorio dos cursos de graduacéo dos furéios.

66. Emitir relatorio dos dependentes.

67. Emitir relatério dos inativos.

68. Emitir relatorio de relagédo de funcionarios.

69. Emitir relatério bancario (depdsito/ordem Pagamgento

70. Emitir relatério Bancério (folha de crédito - coni@s).

71. Emitir relatorio da analise por local de trabalho.

72.Emitir relatorio da analise por local de traballumfacao.

73. Emitir o relatorio da ficha financeira anual ponéionario.
74. Emitir relatério da ficha financeira anual por varb

75. Emitir relatorio da folha liquida geral.

76. Emitir relatorio da folha liquida por dotacao.

77.Emitir relatorio da folha liquida por lotacéo.

78. Emitir relatorio da relacdo de empregados paraniizenento.
79. Emitir relatério das horas aulas mensais.
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80. Emitir relatério das pensdes judiciais/alimenti@aslitico.

81. Emitir relatério das pensdes judiciais/alimenticagético.

82.Emitir relatorio de analise por dotacgao.

83. Emitir relatorio de analise por lotacao.

84. Emitir relatorio de contribuicdo da previdéncia/BBIS

85. Emitir relatorio de financeiro resumido por clagsi€ao

86. Emitir relatorio de lotacéo por funcionario.

87. Emitir relatério do cheque salario.

88. Emitir relatorio do financeiro analitico de consagies.

89. Emitir relatorio do financeiro analitico de prowsamento.

90. Emitir relatorio do financeiro analitico por funorio.

91. Emitir relatorio do financeiro analitico por funoério (dotacao).

92. Emitir relatorio financeiro analitico por funcion@glotacéo/ dotac&o).

93. Emitir relatorio do financeiro analitico por funo#ério (lotagcéo/local de trabalho).

94. Emitir relatério do financeiro analitico por funoirio (vinculo/ lotacdo/ local de
trabalho).

95. Emitir relatério do financeiro analitico por verba.

96. Emitir relatorio do financeiro pessoal.

97. Emitir relatério do financeiro resumido geral.

98. Emitir relatério do funcionario por lotagéo.

99. Emitir relatério do guia de recolhimento de previdé social.

100. Emitir relatorio do movimento mensal.

101. Emitir relatério do recolhimento do IRRF (dotacao)

102. Emitir relatério do recolhimento do IRRF (geral)

103. Emitir relatorio do recolhimento do IRRF (Lotacéo)

104. Emitir relatério dos recibos de pagamento — pengiiBisiais/alimenticias.

105. Emitir relatorio dos saldos negativos.

106. Emitir relatorio dos vales/auxilio transportes.

107. Emitir relatorio dos valores acima/abaixo da méuiacargo/funcao.
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108. Emitir relatdrio dos valores acima/abaixo da méutialotacéo.

109. Emitir relat6rio p/ calculo atuarial.

110. Emitir relatério p/ calculo atuarial por coluna.

111. Emitir relatério da contribuicdo previdenciaria.

112. Emitir relatorio de acompanhamento de funcionaeifencoes.

113. Emitir relatério de administracdo de cargos e gar

114. Emitir relatorio de avaliagdo de desempenho/quedtio personalizado.
115. Emitir relatério de avaliacdo de desempenho.

116. Emitir relatorio de avaliagdo p/ programa de treigato.

117. Emitir relatério de cartdo de ponto.

118. Emitir relatorio de certiddo de tempo de servigo.

119. Emitir relatorio de comprovante de rendimentos.

120. Emitir relatorio de contagem de tempo.

121. Emitir relatorio de dimensionamento de pessoal.

122. Emitir relatorio de etiqueta dos aniversariantesnés.

123. Emitir relatorio de etiqueta dos funcionarios.

124. Emitir relatério de Etiqueta p/ cartdo de ponto.

125. Emitir relatorio de etiqueta p/ cartdo de pont@2 tolunas.

126. Emitir relatorio de evolucéo de valores da folhgpdgamento Global.
127. Emitir relatério de evolucdo dos valores da folegpdgamento por funcionarios.
128. Emitir relatdrio de evolucdo dos valores da folegpdgamento por unidade.
129. Emitir relatdrio de expectativa de aposentadoria.

130. Emitir relatorio de ficha financeira anual p/ fide IRRF.

131. Emitir relatdrio de ficha financeira resumida (perba).

132. Emitir relatorio de ficha limite de gastos (margeomsignavel).

133. Emitir relatorio de folha de assinatura de pesatiab.

134. Emitir relatorio de folha de frequéncia.

135. Emitir relatério de folha de ponto.

136. Emitir relatorio de historico completo dos funcidna.
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137. Emitir relatorio de historico de admissdes / cetinc

138. Emitir relatdrio histérico de afastamentos/licentasdéncias.

139. Emitir relatdrio de histdrico de alteracfes funeiisn

140. Emitir relatorio de historico de alteracdes salaria

141. Emitir relatorio de historico de avaliagdo méritdesempenho.

142. Emitir relatério de histérico de cargos/funcdes ofpocdes, comissdes e
contratos).

143. Emitir relatorio de historico de cedéncias.

144. Emitir relatorio de historico de contribuicdo preéenciaria.

145. Emitir relatorio de historico de desligamentos.

146. Emitir relatorio de historico de dotagdes.

147. Emitir relatorio de historico de frequéncia.

148. Emitir relatorio de historico de licengas prémio.

149. Emitir relatorio de histérico de local de trabalho.

150. Emitir relatorio de historico de lotagcao/unidadenadstrativa.

151. Emitir relatorio de historico de ocorréncias

152. Emitir relatdrio de historico de progressao funaion

153. Emitir relatorio de historico de treinamento p/dionario.

154. Emitir relatorio de lista de funcionarios.

155. Emitir relatorio de margem consignavel.

156. Emitir relatorio de movimentacdo de pessoal.

157. Emitir relatorio de planilha de langamento de evemnariaveis.

158. Emitir relatorio de planilha de langamento de eesnt

159. Emitir relatério de previsdo de retorno de afastatme

160. Emitir relatorio de previsdo de retorno de férias.

161. Emitir relatorio de previsdo de término de cargocemissao.

162. Emitir relatorio de previsdo de término de contrato

163. Emitir relatério de programa de treinamento paraau

164. Emitir relatorio de programa de treinamento pareionario.
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165. Emitir relatério de relacdo dos adicionais de tem@servico.
166. Emitir relatorio de relacdo dos aniversariantesnés.

167. Emitir relatorio de relatério de dias afastados.

168. Emitir relatorio mensal p/ aquisicdo de vale tramsp

169. Emitir relatorio para conferéncia de vales transpor

170. Emitir relatério da classificacdo orcamentaria.

171. Emitir relatorio das agéncias bancarias.

172. Emitir relatorio das causas de afastamentos.

173. Emitir relatorio das classificagbes funcionais.

174. Emitir relatorio das dotagdes - natureza da despesa
175. Emitir relatorio das dotagdes - 6rgédo governo.

176. Emitir relatorio das dotagdes - projetos e ativetad

177. Emitir relatorio das dotagdes orcamentarias.

178. Emitir relatorio das inconsisténcias bancarias.

179. Emitir relatério das mensagens.

180. Emitir relatorio das verbas e incidéncias.

181. Emitir relatorio de cargos e salarios.

182. Emitir relatorio do controle de valores consignavei

183. Emitir relatorio dos bancos.

184. Emitir relatorio dos C.B.O.

185. Emitir relatorio dos cursos de graduacéo.

186. Emitir relatdrio dos cursos de treinamento por cdtmcao.
187. Emitir relatdrio dos dias Uteis por més no anoréfeia.
188. Emitir relatorio dos horarios.

189. Emitir relatorio dos indices financeiros — valores.

190. Emitir relatério dos motivos de desligamento.

191. Emitir relatorio dos parametros da previdéncia.

192. Emitir relatorio de parametros de adicionais tem@aervico.

193. Emitir relatorio dos parametros de célculo - F.G.T.
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194. Emitir relatorio dos parametros de décimo tercsaario.

195. Emitir relatério dos parametros para contabilizacao

196. Emitir relatério dos parametros para contagem aigpte

197. Emitir relatério dos parametros para excluséo ¢genéentes.

198. Emitir o relatorio dos planos de cargos/funcéessumido.

199. Emitir relatorio dos servigos bancarios.

200. Emitir relatorio dos valores de horas aulas.

201. Emitir relatério dos vinculos.

202. Emitir relatorio dos cursos de treinamento/apeoi@igento.

203. Possibilitar registro e acompanhamento do planoaslgos (estrutura funcional,
cargos e respectivas atribuicdes, funcdes e pediissional minimo desejado).

204. Controlar servidores em estagio probatorio e reggists avaliagdes periodicas.

205. Emitir relatorio por unidade administrativa inforntkp por servidor/funcionério
o periodo aquisitivo de férias, saldo de fériasa dimite de utilizacdo e data do inicio das
Ultimas férias gozadas.

206. Emitir relatorio de Contribuicdo Sindical, pararater a Nota Técnica/SRT/MTE
n°® 202/2009, bem como gravar os dados do relgbaria envio eletrénico.

207. Exportar dados para o TCE-GO, referente ao ‘RARRtArio Anual de Pessoal’
e ‘Cadastro do IV'.

208. Gerar e exportar dados para abertura de contanterde acordo com layout do
banco conveniado.

209. Importar dados dos valores consignados com os batwmoveniados, conforme
layout de importacao.

210. Gerar e exportar dados para o CAGED.

Sistema de Previdéncia Publica

1. Realizar controle de todas as movimentacbes rdéwermos segurados,

dependentes e pensionistas de responsabilidade.
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Registrar informacdes cadastrais dos Segurados;

Registrar informacdes cadastrais de Dependentessdpistas;

Registrar informacdes funcionais dos Segurados;

Registrar histérico da movimentacao financeiraatagribuicdes dos segurados;
Registrar aliquotas de impostos e contribuicaoigesxiaria,;

Registrar historico salarial do segurado;

Registrar requerimento do beneficio de aposentadariservidor.

9. Registrar tempos de servicos averbados conformeagedo regime geral de
previdéncia e Regime Proprio.

10. Disponibilizar Informacdes Cadastrais dos Servislodtivos / Inativos e
Dependentes / Pensionistas para a importacdotemsiSIPREV;

11. Exportar dados em formato XML de acordo com lemu@o sistema
previdenciario SIPREV, em anexo digital e/ou impoe®specificados abaixo (anexo 1X):

a.01_Layout_Importacao_Servidor_v1.21.pdf
b.02_Layout_Importacao_Dependente v3.0.pdf
€.03_Layout_Importacao_Orgao_v2.6.pdf
d.04_Layout_Importacao_Carreira_vl1.14.pdf
e.05_Layout_Importacao_Cargo_v1.17.pdf

f. 06_Layout_Importacao_HistoricoFuncional v3.1.pdf
g.07_Layout_Importacao_HistoricoFinanceiro_v3.1.pdf

12. Possibilitar a atualizacdo do sistema de exportdgidados SIPREV de acordo
com novas especificacOes de versdes de leiautessesstema SIPREV disponibilizados pelo
ministério de previdéncia a qualquer tempo;

13. Disponibilizar Informacdes Cadastrais dos Servislodtivos / Inativos e
Dependentes / Pensionistas para avaliacdo de aatwhrial de acordo com leiaute passado
anualmente pelo atuario responséavel pelo calcuklarial naquele ano;

14. Calcular contribuicbes previdenciarias devidas pelatidades a qual o servidor

esta vinculado;
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15. Simular aposentadoria do servidor, conforme arifoda constituicdo federal e
EC 20, 41 e 47.

16. Simular calculo da aposentadoria do servidor, coméoartigo 40 da constituicdo
federal e EC 20, 41 e 47.

17. Calcular beneficio para aposentadoria do servidonforme artigo 40 da
constituicao federal e EC 20, 41 e 47.

18. Controlar o Repasse / Pagamento das Contribuicdes;

19. Possibilitar Registro Individualizado de Contrikigg do Servidor por entidade.

20. Possibilitar Registro Individualizado das Contriffigés da entidade.

21. Registrar movimentacao de contribuicdes complemesta

22. Possibilitar Importacdo de dados cadastrais e ¢eiems de acordo com o layout
proprio.

23. Possibilitar Importagcdo da Tabelas de atualizac&metdria do salario-de-
contribuicdo para apuracao do salario-de-benetmndorme Art. 33, Decreto 3.048/99

24. Controlar os servidores que ja atingiram idade p@@sentadoria e continua em
atividade, no caso de 65 anos se homem e 60 semulh

25. Controlar servidores que j& atingiram o0s requisitpara aposentadoria
compulsoria.

26. Gerar guias de recolhimento previdenciario confonmeelelo préprio.

27. Gerar requerimento de aposentadoria de acordo amelmpréprio.

28. Registrar o histoérico de afastamento.

29. Registrar as contribuicbes complementares.

30. Emitir relatérios de dados cadastrais dos segurados

31. Emitir relatérios de dados cadastrais dos depeadent

32.  Emitir relatorio do historico salarial do segurado.

33.  Emitir relatérios financeiros da movimentacdo dasticbuicoes.

34. Possibilitar emissdo de Extrato de contribuicéeseatpurado.

35. Emitir Ficha financeira do segurado.

36.  Emitir relatorios estatisticos de contribuicbesdgurados.
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37.  Emitir relatérios estatisticos de pagamento deritan¢des a segurados.

38.  Emitir relatério estatistico pagamento de contgbas a dependentes.

39. Emitir relatério estatistico pagamento de contgbas a pensionistas.

40.  Emitir relatério de aliquotas de planos.

41.  Emitir relatorio de requerimento de beneficio.

42.  Emitir relatério do lancamento do repasse da paateonal.

43.  Emitir relatorio das criticas de retencdes do repastronal.

44.  Emitir relatorio de langamento de verbas.

45.  Emitir relacdo de aposentadorias concedidas emstisdiltros.

46.  Emitir relatorio de tempo de afastamento.

47.  Emitir relatorio de pessoas que ja preenchem assiéos para aposentadoria por
idade e continuam em atividade.

48. Emitir relatério de pessoas que ja atingiram retuigpara aposentadoria
compulsoria.

49. Possibilitar ajustes nos relatérios existentes deord® com novas

necessidades/especificacfes deste instituto;

Sistema de Licitacédo

1. Possibilitar o “Deve” cadastrar unidades administas.

2. Possibilitar geracdo automética da tabela de eeservicos e tabelas de unidades
administrativas para o proximo exercicio.

3. Possibilitar o “Deve” cadastrar grupo, subgrupasse de materiais, condi¢cdes de
pagamento, documentos publicados.

4. Possibilitar o “Deve” cadastrar critério de julgart®e membros da comisséo.

5. Possibilitar o “Deve” cadastrar tabela de licitag;per més de referéncia e ano de
referéncia, onde se cadastra os valores de cadalidemte de licitagcdo conforme a lei 8666/93,

essa tabela sera parametro para todo o sistema.
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6. Possibilitar o “Deve” cadastrar material, com agusgtes informacgdes: descricao
resumida do item, descricdo completa do item, grupdbgrupo, classe, unidade, conta
patrimonial, natureza, valor unitario, valor maximalor minimo, custo médio, carregar codigo
da despesa do ano corrente, e Deve gerar numeatagon automaticamente.

7. Possibilitar o “Deve” cadastrar itens de serviconcas seguintes informacoes:
descricdo resumida do item, descricdo completatetn, igrupo, subgrupo, classe, data do
altimo servico, valor unitario, valor méximo, valorinimo, custo médio, carregar codigo da
despesa de acordo com ano corrente, e “Deve” garmaeracao do item automaticamente.

8. Possibilitar gerar elemento de despesa para iensateriais.

9. Possibilitar o “Deve” cadastrar fornecedores comseggiintes informagdes: nome
do fornecedor, nome fantasia, logradouro, tipo atgadouro, nimero, complemento, bairro,
cidade, unidade da federacdo, cep, campo parae®rek diferentes, contato, e-mail e
observacéao, tipo de pessoa (fisica ou juridica) tp empresa, carregar tabela de atividade
permitindo “Deve” cadastrar mais de uma atividadeapcada empresa, numero do banco,
agencia, discricdo do banco, nimero da conta dweéedor e gerar o codigo do fornecedor
automaticamente.

10. Possibilitar o “Deve” cadastrar documentacdo pondoedor, com as seguintes
informacdes: tipo de firma (sociedade andnima, dinmdividual/ responsabilidade limitada,
pessoa fisica), data das seguintes certidées @maldm Gltimo servico, certiddo negativa de
faléncia, vencimento do C.N.P.J, certiddo negdtderal, certiddao negativa estadual, certidao
negativa municipal, I.N.S.S., F.G.T.S., certidaogatva da unido, alteracdo contratual,
comprovantes (contrato social em vigor, registronsgricdo junto a entidade, comprovante de
recebimento de documentos, comprovante de aptidasymentacédo (inscricdo do C.N.P.J,
capital social / tipo moeda, inscricdo municipal ).

11. Possibilitar suspender fornecedor com as seguimntesnacoes: data do inicio da
suspensao, data de Término da suspensédo, docu@é&ht®.J. ou C.P.F., o sistema no ato da
compra devera informar se o fornecedor esta susphkissorico.

12. Possibilitar o cadastro do processo de licitacam es seguintes informacoes:
numero do processo, ano do processo tipo de pmcassunto, sub assunto, rota do processo,
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justificativa do processo, requerente, forma dieis@t&o, responsavel, modalidade da licitacao,
cbdigo e ano da licitacdo, data publicacdo, coédigmo portaria, objeto da licitacdo, critério de
julgamento, data da entrega envelopes, hora dagantto envelope, data julgamento, hora do
julgamento. O sistema gera o nimero da licitacafodea automatica e sequencial de acordo
com a modalidade e o niumero do processo tambénecdrdio a numeragdo do sistema de
protocolo, campo para selecionar solicitacao(sjespesa(s) que vao constar no processo.

13. Possibilitar alterar data de publicacdo da licibagdbjeto da licitacdo, data de
entrega de envelopes, hora de entrega dos envettgiasdo julgamento e hora do julgamento,
informando apenas o0 numero do processo da licitagim.

14. Possibilitar fazer reservas de saldos orcamentdosnimero de processo de
licitacdo e sua(s) solicitacdo(s) de despesa comegsintes informacdes: dotacdo, fonte de
recursos, data da licitacdo, saldos da fonte desecsaldo da dotacdo, valor a ser reservado,
opcéao para desbloquear a reserva de saldos.

15. Possibilitar liberar o processo para alteracdegrimndo senha do usuario e o
numero do processo de licitacéo.

16. Possibilitar a alteracdo de dotacdo orcamentarig) dalicitacdo(s) de despesa
informando somente o processo de licitacdo do atesiar.

17. Possibilitar anular processo licitatério informam@rocesso e ano da licitacdo e
campo pra observacgao.

18. Possibilitar suspenséo de processo licitatoriormémdo somente o niamero do
processo de licitagdo seguido ano, opcéo pararposliberacdo do processo, opcdo de mala
direta para mesclar documentos pré-definidos codades do processo.

19. Possibilitar opcdo de mala direta para mesclar meotos de aviso de licitacido
e/ou resumo do edital pré-definidos com os dadogrdeesso informando o processo seguido
ano e o valor do edital.

20. Possibilitar gerar o edital através de mala dipgea mesclar documentos pré-
definidos em Word com os dados do processo infodiman processo seguido ano, data de
publicacdo do edital e valor do edital.

21. Possibilitar o controle de publicacdo de editalpracesso de licitacao.
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22. Possibilitar implantar fornecedor, informando o méiondo processo de licitacao, o
sistema lista os fornecedores e informar a situad@sses fornecedores com relacdo a
participacao em licitacdes e se estao inabilitadosao.

23. Possibilitar enviar o mapa de cotacdo automatictengor e-mail, por nimero de
processo de licitacdo, ferramenta integrada aoeicorletronico do usuario, ter opgcdo de
selecao de fornecedor e opcéo para enviar a tafmsreecedores.

24. Possibilitar a emisséo de carta convite por pracdsslicitacdo com as seguintes
caracteristicas: listar os fornecedores e suacdituguanto a documentacdo e opg¢ao para
emissao para somente um fornecedor e/ou todosrecEmores.

25. Possibilitar gerar o protocolo de licitacdo atradés mala direta para mesclar
documentos pré-definidos em Word com os dados doepso informando o processo seguido
ano.

26. Possibilitar o Deve cadastrar atas do procesdatiicio informando o nimero do
processo seguido ano 0 nimero da comissao dadioita

27. Possibilitar “Deve” gerar ata de recurso atravésnuda direta para mesclar
documentos pré-definidos em Word com os dados aleepso, informando o processo seguido
ano.

28. Possibilitar “Deve” gerar ata de abertura, ata Wlgamento, ata de abertura e
julgamento através de mala direta para mesclarndectos pré-definidos em Word com os
dados do processo, informando o processo seguao an

29. Possibilitar gerar laudo de analise juridica atsadé mala direta para mesclar
documentos pré-definidos em Word com os dados alwepso, informando o processo seguido
ano.

30. Possibilitar atualizar proposta do processo ddafidio, quando da escolha do
processo de licitacdo seguida no ano trazer autmemante o fornecedor do processo de
licitacdo e os itens, permitindo atualizar os vedalle cada item.

31. Conter ferramenta de pregdo presencial com as rgeguicaracteristicas:

atualizacéo de lances verbais por processo dadémt modalidade pregédo, permitindo iniciar e
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encerrar os lances verbais, desclassificar itemgliaar valores dos lances para cada item,
classificar e desclassificar fornecedor.

32. Ferramenta para abertura de licitacdo do tipo Regde Precos, onde o preco
negociado com o fornecedor se prevalece até odmabntrato.

33. Gerar mapa de apuracdo por processo de licitagiodseano pelos critérios de
julgamento (por item e/ou global) e quando houvemiempatado desempatar no ato da
impressdo do mapa de cotagao.

34. Possibilitar classificar e desclassificar item famnecedor, informando o niamero
do processo de licitacdo seguido ano, opcéo dedsetke todos os itens.

35. Gerar adjudicagdo, homologacdo por fornecedor(®rnmando o numero do
processo de licitacdo seguido ano, contendo datdg@icacédo, data da homologacédo, gerar
documento através de mala direta para mesclar dodos pré-definidos em Word com os
dados do processo.

36. Gerar revogacgao do processo de licitacdo seguid@tiavés de mala direta para
mesclar documentos pré-definidos em Word com ossldd processo, informando o processo
seguido ano.

37. Possibilitar emissdo do quadro resumo de licitggdionimero de processo de
licitacdo, trazendo dados da licitacédo e do(s)doedor(s), op¢cao para observacao.

38. Gerar minuta de contrato através de mala direta pasclar documentos pré-
definidos em Word com os dados do processo, infodm® processo seguido ano.

39. Possibilitar anular a autorizacdo de compras dggeyyvinformando o nimero da
autorizacdo de compras e servicos, 0 sistema eaasgseguintes informa¢des: nimero da
solicitacdo de despesa, data da autorizacdo derasnepservicos, data de vencimento da
autorizacdo de compra e servicos e o histérico.

40. Possibilitar o cadastro da autorizacdo de compie\ecos trazendo por nimero
de processo de licitacdo com as seguintes inforesagferacdo automatica da numeracao da
autorizacdo de compras e servigos, numero datsghic de despesa, data da autorizacdo de
despesa, data de vencimento da autorizacdo desdesfdor da despesa, valor do imposto,
valor do desconto, fornecedor, tipo de empenhadiit®, saldos da dotacdo anterior e atual,
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saldo da cota, saldo da fonte de recurso, valcaudarizacdo de compras e servigos e Deve
gerar automaticamente o numero de pré empenho garantabilidade, informacédo se a
autorizacao de compras e servigos e parceladamu na

41. Devera possibilitar o parcelamento da autorizac@& cdmpras e servigos,
informando a autorizagcdo de compras e servicostensa carrega as seguintes informacdes:
numero da solicitacdo de despesa, valor da autdiozde compras e servicos, tipo de empenho,
valor da parcela, total parcelado, data da auizade compras e servicos, data do
parcelamento, fornecedor, o item a ser parcelagfapdstracado de saldos da dotacéo (anterior e
atual), saldo da cota(disponivel e reserva), séédimnte, gravar a quantidade de parcelas.

42. Possibilitar anulagcdo de parcelas da autorizacdo calpras e Sservigos,
informando o namero da autorizacdo de compraswecesre a parcela o sistema carrega as
seguintes informacgdes: numero da solicitacdo dpedes data da autorizacdo de compras e
servicos, data da parcela, numero da autorizacdendgenho, data do vencimento da
autorizacdo de compras e servi¢os e o historico.

43. Possibilitar a re-emissdo da autorizacdo de comeragrvicos informando o
numero da autorizacdo de compras e servigcos segddaano.

44. Possibilitar a re-emissao da autorizacdo de empéarfobanando o nimero da
autorizacdo de empenho seguido ano.

45. Possibilitar a re-emissdo do mapa de apuracaorefultado mapa de apuracéo
informando o nimero do processo de licitacdo seganmb.

46.  Emitir prestacdo de conta por modalidade de ligiae por periodo.

47. Emitir relacdo de autorizacdo de compras e sendedgitacdo com os seguintes
filtros: situacdo da autorizacdo de compras e gasvftodas, anuladas, pendentes), nimero da
autorizacdo de compras e servigos, periodo e fedoec

48. Emitir relacdo de licitagbes com os seguintesoBitrmodalidade de licitagéo,
critério de julgamento, situacédo do processo (@usaencerrados, recursos, todos) e periodo.

49.  Emitir relacédo de licitagcbes anuladas por periodo.

50. Emitir relatério consolidado das solicitacdes dep#gsa por periodo.

51. Emitir relatorio consolidado das solicitacdes depesa de licitagdo por periodo.
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52. Emitir relatério de controle de prazos de entregarmimero de autorizacdo de
compras e Servigos.

53. Emitir resumo de licitacdo por modalidade e pofqate.

54.  Emitir demonstrativo de despesa com requisicOep@aodo.

55.  Emitir relatorio de processos de licitagdo do amer@or com dotacdes alteradas.

56. Emitir relatério de autorizacdo de compras e sesvigor ano de referencia e
numero de autorizacdo de compras e Servicos.

57. Emitir relatorio de adjudicacdo e homologacao carseguintes filtros: nimero da
adjudicacdo, numero de homologacéo fornecedorieduer

58. Emitir relatério dos mapas de apuracdo por quadrpas fornecedor, informando
0 numero do processo.

59. Emitir relatério de itens para contrato informarm@oimero do processo seguindo
ano.

60. Emitir relatorio de agendas de licitagbes por fgkrio

61. Emitir relatorio do resumo de licitacdo por nUmeeoprocesso de licitacao.

62. Emitir relatorio do valor médio da licitacdo pomnéro de processo de licitacao.

63. Emitir relatério de lances da licitacdo modalidadegdo com os seguintes filtros:
namero do processo, material, fornecedor, periodordenacdo por fornecedor e/ou por
material.

64. Emitir relatério de vencedores de licitacdo modadel pregdo, por niamero de
processo de licitagdo modalidade pregéo.

65. Emitir relatério de classificacdo inicial dos foceelores de processos de licitacdo
modalidade pregdo com os seguintes filtros: nantgEroprocesso de licitacdo modalidade
pregao, fornecedor e ordenacao por fornecedomséberial.

66. Gerar dados de acordo com layout do tribunal déasodo estado e tribunal de
contas da unido por ano e més de referencia.

67. Emitir relatorio das fases e nimero do procesditigcao

68. Emitir relatorio de gastos por grupo de matérian o8 seguintes filtros: periodo,

tipo de relatério (por grupo, por material),Grupobgrupo e classe.
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69. Possibilitar a consulta de valor de materiais ca® skguintes filtros: material e
fornecedor.

70. Possibilitar a consulta tributaria do fornecedanams seguintes filtros: fornecedor
e documento do fornecedor.

71. Possibilitar a consulta de fornecedores que ventdigtacdo informando um
periodo (data inicial e data final).

72. Possibilitar a consulta de representantes dos dedmees informando somente o
fornecedor.

73. Possibilitar a consulta do histérico de particimadés fornecedores (fornecedor
classificado/desclassificado) por nimero do praxdsdicitacdo trazendo inclusive o historico.

74. Possibilitar a consulta de fornecedor por nimeraatimento e tipo de pessoa
(fisica e/ou juridica).

75. Possibilitar a consulta de todos os dados do fedwcinformando somente o
fornecedor, trazendo inclusive a(s) atividade(s).

76. Possibilitar a consulta de licitacdo por materidigzendo nimero do processo,
fornecedor, niumero da licitagcdo e modalidade dt@dido.

77. Possibilitar a consulta de licitacdo por fornecedazendo o nimero do processo o
namero da licitagdo e a modalidade da licitag&o.

78. Possibilitar a consulta de licitacdo por modalidadem os seguintes filtros:
modalidades, data inicial e data final, trazenadimero da licitacdo, a data da licitacdo, data da
abertura, modalidade da licitacdo e o status d@agd#éo (licitacdo aberta, anulada, recurso e
encerrada)

79. Possibilitar a consulta de material em estoquermméndo o material.

80. Possibilitar consulta de material em estoque, mésrdo o material.

81. Possibilitar consulta de solicitacdo de despedeitiecdo com os seguintes filtros:
numero da solicitacdo de despesa, periodo, regaisic

82. Possibilitar consulta da autorizacdo de compras\ég®s com 0s seguintes filtros:

ano de referencia, situagao da autorizacao de @spservicos (todas, anuladas, autorizadas).
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83. Possibilitar consultar as fases dos processosnilaza data de cada etapa da
licitacdo como abertura da licitacdo, julgamento pfocesso, encerramento da entrega da
proposta, emissado do edital, atualizacdo da prapasializa proposta técnica, emisséo de atas,
abrir recurso, julgar recurso, anula licitacadodmuae andlise juridica, julgamento, revogacéo,
adjudicacdo e homologacgéo, autorizacdo de compmasgrramento da licitagdo com o0s
seguintes filtros: ano referéncia, nimero dos m®xe de licitacdo, nimero da solicitacdo de

despesa.

Sistema de Compras

1.  Possibilitar cadastrar unidades administrativas.
2. Possibilitar geragdo automatica da tabela de gesexvicos e tabelas de unidades
administrativas para o proximo exercicio.
3. Possibilitar cadastrar grupo, subgrupo, classe dgenmis e condicbes de

pagamento, conta patrimonial, Natureza do bem.

4. Possibilitar cadastro da tabela de licitagdo canéomodalidades da lei 8666/93.

5. Possibilitar cadastrar critério de julgamento, mealda comissdo, documentos
publicados.

6. Possibilitar cadastrar tabela de licitacbes por mé&mno de referéncia, onde se

cadastra os valores de cada modalidade de liciteg@forme a lei 8666/93, essa tabela sera
parametro para todo o sistema.

7. Possibilitar cadastrar material e itens de servipon as seguintes informacoes:
descricdo resumida do item, descricdo completateta, igrupo, subgrupo, classe, unidade,
conta patrimonial, natureza, valor unitario, vaiwéximo, valor minimo, custo médio, carregar
codigo da despesa do ano corrente, e “Deve” garaeracao do item automaticamente.

8. Possibilitar gerar elemento de despesa para ieensateriais.

9. Possibilitar cadastrar fornecedores com as seguimBrmacdes: nome do
fornecedor, nome fantasia, logradouro, tipo deddguro, nimero, Complemento, bairro,
cidade, unidade da federacdo, CEP, campo paraedriek diferentes, contato, e-mail e
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observacao, tipo de pessoa (fisica ou juridica) tip empresa, carregar tabela de atividades
permitindo Deve cadastrar mais de uma atividade gada empresa, niumero do banco,

agencia, discricdo do banco, nimero da conta dweéedor e gerar o codigo do fornecedor

automaticamente.

10. Possibilitar o cadastro do certificado de registemlastral, com as seguintes
informacdes: ano do certificado (CRC, fornecedusciicdo municipal, cadastro do fornecedor
na Prefeitura), tipo de pessoa (fisica, juridicajadde cadastro e vencimento, objeto social,
nome de representantes, endereco completo do eepaete, nacionalidade do representante,
estado civil do representante, RG do representtiptede representante (fisica/juridica), C.P.F.
Devera possibilitar mais de um Deve cadastrar septante por fornecedor e verificacdo de
documentos vencidos por fornecedor e geracdo atitant nimero do certificado de registro
cadastral (CRC).

11. Possibilitar suspender fornecedor com as seguinfesnacdes: data do inicio da
suspenséo, data de Término da suspensédo, docu@@nt®.J. ou C.P.F, o sistema no ato da
compra deverd informar se o fornecedor esta suspkissorico.

12. Possibilitar o “Deve” cadastrar solicitacdo de @ssptrazendo as seguintes
informacdes: tipo de solicitagcdo de despesa (1 mptas e Servicos, 2 — Obras e Servicos de
Engenharia e 3 — Registro de Precos), data datagio da despesa, ano da solicitacdo da
despesa, dotacdo da solicitacdo de despesa, tagigsibotdo para buscar requisicdes por
requisitante, botdo para buscar dotacdo do reguisit atalhno para Deve cadastrar itens e
servicos, trazer tabela de atividades, verificad@icaldos, saldo anterior, saldo atual, saldo da
fonte, cota disponivel, reserva de saldo. Se casohouver saldo na dotacdo do requisitante
nao Devera possibilitar cadastro da solicitacadedpesas. Quando da escolha do requisitante e
da requisicéo trazer automaticamente o item requisi

13. Possibilitar o Deve cadastrar pesquisas de pregosglicitacdo de despesa, ou
seja, quando da escolha da solicitacdo de despesa automaticamente o item da solicitacéo,
permitindo o cadastro da data de cotacdo, fornecedme de contato, validade da pesquisa,

prazo de entrega, telefone de contato e nome datoama empresa.
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14. Possibilitar atualizar proposta da solicitacdo eéapeésa, quando da escolha da
solicitagdo de despesa trazer automaticamentarodgesolicitagdo, permitindo o cadastro da
data de cotacdo, fornecedor, e nome do contatonmaresa, possibilitando analise das
solicitagdes de despesa onde € informado a sgQBci(a) de despesa(s), més e ano de referéncia,
e o0 sistema informa qual modalidade de licitacde ga aplica essa(s) solicitacdo(s) de
despesa(s) obedecendo sempre a lei 8666/93.

15. Possibilitar o cancelamento da solicitacdo de dsmsperetornar os saldos para as
devidas dotacoes.

16. Possibilitar o estorno do cancelamento da soli@&dage despesa informando a
solicitagdo de despesa 0 sistema carrega as seguiformacdes: tipo da solicitacdo de
despesa, numero da requisicdo de compra, ano dsigdp de compra, data da solicitacdo de
despesa, requisitante, dotacdo, fonte de recusdtean da solicitacdo de despesa com valor
estimado, quantidade e unidade do item.

17.  Possibilitar implantar fornecedor, informando aigtzdcdo de despesa o sistema
lista os fornecedores a situacéo desses fornecedone relacdo a participacao em licitacbes e
se estédo inabilitados ou néo.

18. Possibilitar enviar pedido de cotacdo de precomaaticamente por e-mail, por
solicitagdo de despesa, ferramenta integrada aeiecogletronico do usuario, Ter opcdo de
selecao de fornecedor e opcéo para enviar a tafmsreecedores.

19. Possibilitar a alteracdo de dotacdo informandoliaitegédo de despesa, listando
todas as dotacdes cadastradas para a nova escolha.

20. Possibilitar o cadastro da autorizagcdo de compsEs\acos trazendo as seguintes
informacdes: geracdo automatica da numeracao dazagdo de compras e servi¢cos, niumero
da solicitagao de despesa, data da autorizacaespesh, data de vencimento da autorizacéo de
despesa, valor da despesa, valor do imposto, dalatesconto, fornecedor, tipo de empenho,
modalidade de licitacdo conforme a 8666/93, historsaldos da dotacdo anterior e atual, saldo
da cota, saldo da fonte de recurso, valor da aaighio de compras e servicos e Deve gerar
automaticamente o namero de pré empenho para abdadade, informacdo se a autorizacéo
de compras e servigos e parcelada ou nao.
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21. Possibilitar anular a autorizacdo de compras e@yvinformando o nimero da
autorizacdo de compras e servicos 0 sistema camegseguintes informacdes: nimero da
solicitacdo de despesa, data da autorizacdo derasnepservicos, data de vencimento da
autorizacdo de compra e servicos e o histérico.

22. Possibilitar o parcelamento da autorizacdo de casnprservigos, informando a
autorizacdo de compras e servicos 0 sistema camegseguintes informacdes: nimero da
solicitagdo de despesa, valor da autorizacdo deresne servicos, tipo de empenho, valor da
parcela, total parcelado, data da autorizacdo depas e servicos, data do parcelamento,
fornecedor, o item a ser parcelado, demonstrac&@aldes da dotacdo (anterior e atual), saldo
da cota(disponivel e reserva), saldo da fonte,agravjuantidade de parcelas.

23. Possibilitar anulacdo de parcelas da autorizagdo campras e servicos,
informando o namero da autorizacdo de compraswecesre a parcela o sistema carrega as
seguintes informacgdes: numero da solicitacdo dpedes data da autorizacdo de compras e
servicos, data da parcela, numero da autorizacdendeenho, data do vencimento da
autorizacdo de compras e servi¢os e o historico.

24. Possibilitar alteragcdo do histérico da autorizagi® compras de servigos,
informando o nimero da autorizacdo de compras \8¢cesro sistema carrega o historico e
permite sua alteragao.

25. Possibilitar autorizacdo de itens para geracao wteriaacdo de compras e
Servigos.

26. Possibilitar alterar dotacao de solicitacdo de essmlo ano anterior para dotacéo
do ano corrente.

27. Possibilitar alterar dotacao de pré-empenho doaamerior para dotacdo do ano
corrente.

28. Possibilitar alterar dotacdo de autorizacdo de camp servicos do ano anterior
para dotacdo do ano corrente.

29.  Emitir relatérios de Solicitagdo de despesa pofoper unidade administrativa,

tipo de solicitacdo de despesa, ano de referereciaoticitacdo de despesa e por status da
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solicitacéo da despesa, (cancelada ou ativa) podssrdselecionado um ou todos mencionados
acima.

30. Emitir relatério de solicitagdo de despesa por nedte periodo (data inicial e
final).

31. Emitir relatorio de solicitacdo de despesa por isgunte e periodo que traga
como resultado também o nimero do empenho daqpigdas;do de empenho.

32.  Emitir relatorio de consolidagdo da solicitacdo disspesa por periodo e traga
como resultado todas as quantidades de matériasfefisearam a solicitacdo da despesa.

33. Emitir relatorios de autorizacdo de compra e servipr periodo, unidade
administrativa, fornecedor, niumero da autorizac@ codmpra e servico e situacdo da
autorizacdo de compra e servico, ou seja, todasladas ou pendentes podendo ser
selecionado um item ou todos mencionados acima.

34. Emitir relatorio de autorizacdo de compra e seryigw periodo, requisicéo,
solicitagdo de despesa, autorizacdo de compravigsetipo de autorizagdo, requisitante,
fornecedor e material.

35.  Emitir relatério de totalizante de certificado degistro cadastral por periodo e
fornecedor.

36. Possibilitar remissfes da autorizagdo de compragreicos, pré empenho e
autorizacao de compras e servicos parcelados.

37. Disponibilizar relacédo de autorizacdo de empenbtgraacdo de empenho sem
empenho e resumo diario de autorizacdo de empenhmepodo e fornecedor.

38. Disponibilizar relacédo de dotacOes alteradas do arterior por solicitacdo de
despesa e autorizacao de empenho.

39. Disponibilizar relacao de gastos por unidade adstrativa, periodo, requisitante e
item sendo o item material, servi¢co, ou todos.

40. Emitir relacdo de gastos por requisitante.

41. Possibilitar pesquisa de preco por solicitacdoatpesa.

42.  Emitir relatorio de itens por projeto atividade gariodo, requisitante, dotacdo e
grupo de itens.
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43.  Emitir relatorio de gastos por grupo de materiais geriodo, materiais divididos
em subgrupo e classes dos materiais.

44.  Possibilitar Consultar solicitacdo de despesagisafido e autorizacdo de compra e
servico por periodo e por nimero da solicitacadedgpesa e autorizacdo de compras e Servigos.

45.  Possibilitar consultar valor de materiais por é@dor.

46. Possibilitar consultar licitacéo por fornecedor.

47.  Possibilitar consultar situagéo tributaria do faedor.

48. Possibilitar consultar licitacéo por modalidaddicigacao

49. Possibilitar consultar as fases dos processosntlaza data de cada etapa da
licitacdo como abertura da licitacdo, julgamentopiocesso, encerramento da entrega das
propostas, emissdo do edital, atualizacdo das gt@poatualiza proposta técnica, emissao de
atas, abrir recurso, julgar recurso, anula licikackaudo de analise juridica, julgamento,
revogacdo, adjudicacdo e homologacdo, autorizagdoothpras, encerramento da licitacéo,
suspenséo da licitacdo, liberacdo da licitagdajdagdo do empenho, pagamento do empenho
tudo isso por nimero de licitacdo e/ ou solicitagdalespesa.

50. Possibilitar consulta fornecedores vencedorescitagbes por periodo.

51. Possibilitar consultar autorizagdo de compras @gger parcelados informando o

numero da autorizacdo de compra e servigo e alparce

Sistema de Requisicdo de Compras

1. Possibilitar cadastrar usuario por unidade adnmatigh, ou seja, o usuario sO fara
requisicdo na unidade administrativa que ele astizdastrado.

2. Possibilitar o cadastro da requisicdo ao Setor dmptas, informando a unidade
administrativa, o0 sistema somente carrega as degagéferentes a unidade administrativa
escolhida, Devera possibilitar o cadastro do stdausequisicdo (normal, media e urgente) a
escolha do grupo de material e 0 material, o sst®wmente carrega 0s materiais pertencentes ao
grupo escolhido, Devera possibilitar a informacaondmero da obra caso a requisicdo seja de

obras, saldo da dotacéo e saldo da fonte de redussorico, geracdo automatica e sequencial do
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namero da requisi¢do por unidade administrativayar usuario que efetuou a requisicdo ao
setor de compras.

3. Emissédo de requisicdo, via on-line, autorizada g@ha exclusiva do ordenador da
despesa e Devera possibilitar varios niveis deriaat@o.

4. Possibilitar alteracdo da requisicdo de comprasocdomte de recurso, quantitativos,
historico.

5. Possibilitar o cancelamento da requisicdo de cosnpra

6. Possibilitar o estorno do cancelamento da requisiggcompras.

7. Possibilitar a reemisséo de requisicdo de compras.

8. Emitir relatorio de requisi¢des por unidades adstiativas e usuario.

9. Posibilitar consultar as fases da requisicao, sicluna fase licitatéria, a escolha de
todas as requisicdes emitidas, as solicitacbesedpedas ou as autorizacdes de compras e
servigos, trazendo a data das fases como: datequésicdo de compra, data da emissdo da
solicitagdo da despesa, data da cotacdo de pragodd licitacdo, data da emissdo da autorizacao
de compras e servigcos, data da emissdo do empeataoda liquidacdo do empenho e data do
pagamento do empenho.

10.Possibilitar o “Deve” cadastrar requisicdo ao alerdado informando a unidade
administrativa o0 sistema carrega os itens do alnfag®, possibilitando informar a(s)
guantidade(s) do(s) item(s), gravar usuario queuefeo pedido ao almoxarifado, historico e
geracao automatica e sequencial do nimero da igfpisor unidade administrativa.

11. Possibilitar a reemisséo da requisicao ao almaduwif

12.Possibilitar o cancelamento da requisicao ao almiaxio.

13. Possibilitar o estorno do cancelamento da requsagdalmoxarifado.

14.Possibilitar alterar a requisicdo ao almoxarifadmao: item e a quantidade do item.

15. Emitir relatorio da relagédo de requisicdes ao sééocompras com 0s seguintes filtros:
requisicdoes que geraram solicitagdo de despesaretizada, ndo concretizada, atendida
parcialmente, cancelada, todas as requisi¢Oes e @or unidade administrativa, usuario e

periodo (data inicial e data final).
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16. Emitir relatorio das requisicbes ao almoxarifadonons seguintes filtros: requisicdes
atendidas, atendidas parcialmente, ndo atendidaseladas e todas, por unidade administrativa,

usuario e periodo (data inicial e data final).

Sistema de Recursos Patrimoniais

1. Bloquear a digitacdo quando o numero de caracteltezspassar o numero
maximo permitindo para os campos de entrada desgdado

2. Possibilitar o controle dos bens patrimoniais;

3. Possibilitar o controle dos bens recebidos ou osd@ comodato a outros 6rgéos da
administracdo publica;

4. Possuir cadastro independente de Iméveis, informandereco do imovel e bic;

5. Possuir rotinas de reavaliagdo, depreciagdo, miraorporacdo de bens utilizando
tabelas parametrizaveis, onde couber;

6. Manter o controle do responsavel e da localizagi#o liens patrimoniais de forma
historica;

7. Emitir o “Devera” registrar Termo de Guarda e Resabilidade, individual ou
coletivo (setorial) dos bens;

8. Possibilitar o registro da abertura e do fechamefdoinventario, bloqueando a
movimentacdo ou destinacdo de bens durante aa&imEQéo;

9. Possibilitar o registro pelo responsavel da conidaate ao inventario;

10. Emitir relatério do inventario dos bens por unidadkministrativa, por setor e por
responsavel,

11.Emitir relatério de bens em inventério, informanideoalizados e pertencentes ao
setor;

12. Emitir relatério de bens em inventério, informardoalizados, mas pertencentes a
outro setor;

13.Emitir relatério, mensal e anual, da movimentaca kins informando: saldo

anterior, entradas, saidas e saldo atual;
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14.Possibilitar a transferéncia pela comissdo de idven de bens localizados e
pertencentes a outro setor, durante o inventario;

15. Possibilitar o controle da destinagcdo dos bensnpaiais em desuso (alienacgao,
cessao e baixa);

16.Fornecer dados para contabilizacdo da liquidacatedpesa, destinagcdo, depreciacao
e reavaliacao de bens;

17.Manter controle sobre o vencimento dos prazos deanga do fabricante ou do
mantenedor de bens;

18.Registrar e Devera emitir relatorios das manutengiieventivas e corretivas dos
bens para auxiliar na gestdo patrimonial;

19. Possibilitar a consulta aos bens por diversosrm#é&como codigo de identificacéo,
localizacdo, natureza ou responsavel;

20.Possibilitar a impressao de etiquetas de contratienponial em codigo de barras para

leitura Gtica.

Sistema de Administracdo de Materiais

1. Possibilitar cadastrar requisitante, e copiar tbele requisitantes para o proximo
exercicio.

2. Possibilitar cadastrar almoxarifados.

3. Possibilitar cadastrar local de armazenagem comeposito, prateleira,
almoxarifado/endereco de armazenamento.

4. Possibilitar cadastrar tipo de documento como.ggemplo, nota fiscal, requisicédo de
saida.

5. Possibilitar cadastrar niveis de estoque maximmimu e estoque meédio por
material.

6. Possibilitar cadastrar unidades de embalagensadesdminimas de saida.

7. Possibilitar a escolha ou ndo do uso de tela mmenito

8. Possibilitar a entrada de material controlado getaecedor e pela autorizacdo de

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO 1105

FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov..br




Prefeitura de ISSA

, INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
Ry ANAP SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
5 de dezembro, n°® 641 — Centro — 75.024-070

) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

compra e servico desse fornecedor, ou seja, eseskhaim fornecedor e automaticamente é
listado somente as autorizacbes de compras e gende; fornecedor em questado, devendo ter
informagbes do material escolha do local de armegem, data do movimento, numero
documento de entrega, local de armazenagem, qadatidio item, fator de conversao e valor
unitario.

9. Possibilitar a saida de material por unidade adinativa, ou seja, escolhe-se a
unidade administrativa e sdo listadas todas agsiefes dessa unidade, permitindo informar
guantidade, data do movimento, valor unitario.

10. Possibilitar o estorno de saida e entrada de rahtgdendo informar, no caso de
estorno de entrada o fornecedor, a data do movanemtendereco de armazenagem, O
almoxarifado, o nUmero documento, tipo de documentderial, quantidade do material, fator
de converséao, no caso de estorno de saida de ahgpessibilitar informar o requisitante, tipo
de documento, almoxarifado, endereco de armazenagatearial, tipo de documento, data do
movimento, quantidade e data de validade.

11. Possibilitar a transferéncia de material de um ahritado para outro.

12.Possibilitar a devolucdo de material, e atualizestoque.

13. Possibilitar informar perda de material em estoef@mando o material, endereco
de armazenagem, data do movimento, quantidadeuestioge do material.

14.Possibilitar a doagdo de material informando o doedor, tipo de documento,
almoxarifado, endereco de armazenagem, matenmm, de documento, data do movimento,
guantidade e valor unitério.

15. Possibilitar realizar inventario do estoque por adarifado, grupo de materiais,
subgrupo de materiais, abrir e fechar inventarazer materiais inventariados.

16. Emitir relatério de estoque de materiais por engtede armazenagem, por materiais
abaixo do estoque minimo, por materiais acima dogas maximo, por valor financeiro do
estoque, por demanda, por solicitagdo de matemaittda em ponto de re suprimento.

17.Emitir relatério da movimentacdo por estoque, pacuinentacdo, por endereco de
armazenagem, por entrada de materiais por forngggolosaida de materiais com requisitante,
por materiais sem movimentacdo do periodo, por mewiacdo de transferéncias, por
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transferéncias entre endereco de armazenagempada& de doacoes.

18.Emitir relatorio de emissédo do livro de preco, pémoxarifado, por endereco de
armazenagem, por relacdo de materiais.

19. Emitir relatorio de prazo de validade do vencimeids materiais, prazo de validade
vencida.

20. Emitir relatorio de controle de entregas parciaisissao de etiquetas de prateleiras.

21.Possibilitar consultar liquidagdo de empenho, erhpdigquidado por periodo.

22. Emitir relatério demonstrativo de consumo mensalrpaterial.

23.Emitir relatorio consolidado de autorizacdo de caspe servico por periodo e por
material.

24.Possibilitar realizar a requisicdo ao departamdatoompras.

25. Emitir relatorio de protocolo de entrega de maigria

26. Emitir relatorio de gasto por item, por requisitaatpor periodo.

27.Emitir relatorio das requisicdes ao almoxarifada peguisitante, por usuario, por
periodo e por status da requisicdo, ou seja, regaes atendidas, atendidas parcialmente, ndo
atendidas, canceladas e todas.

28. Emitir relatorio de unidades de saida diferentegppdodo.

29.Possibilitar consultar estoque informando somergternal.

30. Possibilitar consultar estoque virtual informandmente material.

31.Possibilitar consultar movimentacéo analitica poroaarifado e material.

32.Possibilitar consultar catdlogo de materiais.

33. Possibilitar consultar materiais em requisicao.

34.Possibilitar consultar unidade de saida dos méaderia

35. Possibilitar consultar converséo de unidades pooge.

36. Possibilitar o “Deve” cadastrar usuarios por uneadministrativa.

37.Possibilitar o cadastro, a alteracdo, o cancelamemtestorno e a consulta da
requisicdo ao almoxarifado.

38. Possibilitar visualizar tela monitora que tragaeapiisicoes, por ordem de requisicéo,
por ordem de unidade administrativa de origem,rarde data e por ordem de usuario.
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Sistema de Controle de Frotas

Possibilitar cadastrar os tipos de multas.

Possibilitar cadastrar os tipos de pneus.

Possibilitar cadastrar os responsaveis.

Possibilitar cadastro dos veiculos.

Possibilitar cadastrar os Motoristas.

Possibilitar cadastrar os documentos dos veiculos.

Possibilitar cadastrar a movimentacgéo, saida eaclaedos veiculos.

Cadastrar os veiculos que sairem e retornarem datemgao.

© 0O N o g k0N Pe

Possibilitar o cadastro dos trechos a serem pédostr

10. Possibilitar o cadastro do motorista, integrado omsistema de Folha de Pagamento.

11.Possibilitar o cadastro dos setores.

12. Possibilitar incluir a foto do veiculo.

13. Cadastrar os Abastecimentos.

14.Cadastrar a quilometragem ou hora de uso.

15.Cadastrar as Trocas de pneus.

16.Cadastrar o Roteiro, especificando motorista eoqetragem a cada viagem.

17.Cadastrar o IPVA e licenciamento.

18. Cadastrar o seguro obrigatdrio e facultativo.

19.Cadastrar as Multas de Transito.

20. Cadastrar a pontuacéao perdida pelo motorista néasmie transito.

21.Cadastrar as LubrificacGes e Troca de 6éleo.

22.Permite o registro de ocorréncias diversas, tamocdefeitos, acidentes ou outra
ocorréncia importante com o veiculo/maquina propfou alugado.

23.Possuir registro de motorista servidor ou tercetiiy controlando a data de
vencimento da carteira de habilitagao.

24.Emitir relatério de acompanhamento de veiculos ejuin@as, com os dados
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cadastrais, quilometragem ou hora de uso, abaseti®) consumo médio de combustivel,
revisdes, manutencoes, IPVA, seguro e multas.

25.Possuir um banco de imagens do veiculo, definimlagens de fundo, do pneu,
gerando assim, um conjunto final do veiculo.

26.Possibilitar o cadastramento automatico dos pneusato do cadastramento do
veiculo

27.Possuir integracdo com o Deve cadastrar Bens Rugtidis, permitindo o acesso aos
dados patrimoniais do veiculo.

28.Relatério e consulta de agenda dos veiculos.

29.Relatorio e consulta de multas dos veiculos.

30. Relatorio e consulta de manutencéo dos veiculos.

31.Relatorio dos abastecimentos dos veiculos.

32.Relatorio das saidas dos veiculos.

33.Relatorio de controle de Quilometragem.

34.Relatorio de solicitacbes a comunidade.

35. Relatoério de acompanhamento do veiculo.

36.Relatorio de movimentagéo de pneus por veiculo.

37.Relatorio da relacdo dos pneus baixados.

38. Consulta dos pneus.

39. Consulta de solicitacdo da comunidade.

Integragéo dos sistemas

1. Sistema de Plano Plurianual permite a integracém &istema de Execucao
Orcamentéria, Financeira e Contabil

2. Sistema de Elaboracdo Orcamentéaria permite a agégrcom Sistema de Execucao
Orcamentéria Financeira e Contabil

3. Sistema de Execucdo Orcamentaria, Financeira eallibpermite a integracdo com
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos @ Bellragamento
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4. Sistema de Execucdo Orcamentaria, Financeira eallibpermite a integracdo com
Sistema de Licitacéo

5. Sistema de Execucao Orcamentaria, Financeira ealibpermite a integracdo com
Sistema de Compras

6. Sistema de Execucdo Orcamentaria, Financeira eaibpermite a integracdo com
Sistema de Recursos Patrimoniais

7. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e F#hPagamento permite a
integracdo com Sistema de Frotas

8. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos & F#hPagamento permite a
integracdo com Sistema de Licitacéo

9. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos & F#hPagamento permite a
integracdo com Sistema de Recursos Patrimoniais

10.Sistema de Licitacdo permite a integracdo com ¢ei®s de Administracdo de
Materiais

11. Sistema de Licitacao permite a integracéo com @i@es de Contratos

12. Sistema de Compras permite a integracdo com on&igte Licitacdo

13. Sistema de Compras permite a integracdo com an&iste Contratos

14.Sistema de Recursos Patrimoniais permite a intégrapm o Sistema Controle de
Frotas

15.Sistema de Administracdo de Materiais permite agmacdo com o Sistema de
Compras

16.Sistema de Administracdo de Materiais permite agmdcdo com o Sistema de
Licitacao

17.Sistema de Administracdo de Materiais permite agmacdo com o Sistema de
Contratos

18. Sistema de Protocolo e Controle de Processos geaniittegracdo com Sistema de
Licitacao

19. Sistema de Protocolo e Controle de Processos geanittegracdo com o Sistema de
Licitacao

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO

. 210
FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov.br




Prefeitura de ISSA

» ’ n INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
4 0 I /] ANAPO SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
5 de dezembro, n°® 641 — Centro — 75.024-070
cldﬂde de 70 ) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

20. Sistema de Controle de Ponto permite a integragdoa Sistema de Administracao
de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

21. Sistema de Previdéncia Publica permite a integragéoo Sistema de Administracao
de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

22.Importar todos os dados existentes de base de d¥slagEstemas legados deste

instituto para o sistema contratado.

Do valor estimado:R$ 47.733,33 (quarenta e sete mil e setecentadsta ¢ trés reais e trinta e

trés centavos).

- O pagamento do valor devido sera efetuado atde&sedito em conta ou Cheque nominal em
favor da Licitante vencedora, com prazo maximo @¢vihte) dias Uteis, apos entrega do objeto,
da Nota Fiscal e prova de regularidade fiscal juato INSS, FGTS, Estadual, Federal,
Trabalhista, e ao Municipio sede da Licitante, lwemo Liquidag&o por parte da Controladoria

Geral do Municipio.

- O ISSA devera atestar o recebimento do Objetdanazlassinatura na Nota Fiscal por parte do

Departamento de Processamento de Dados e Dir@mménistrativa e Financeira.

Do prazo para entrega dos servicostmediato apds assinatura do Contrato de Prestd€ao
Servigos.
Anapolis-GO, 12 deriAbe 2013.

Hamilton Carleto
Diretor Administrativo e Financeiro/ISSA

De Acordo:
Olisomar Pereira Pires

Diretor — Presidente / ISSA
AFTM - 4846
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ANEXO VIl - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE CONVITE

AO ISSA
Declaramos, que nesta data a empresa (denominacéo da
Pessoa Juridica), inscrita no CNPJ sob o n° , recebeu desta

autarquia municipal o Convite n® 001 / 2013.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empreséafiroareconhecida)
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne°
00X/2013, QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ANAPOLIS - ISSA E XXXX
LTDA.

Pelo presente instrumento particular que firmarddado, olnstituto de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Anapolis — ISSAcom sede na Rua 15 de dezembro n® 641 — Centro
— Anapolis — Goias, inscrito no CNPJ/MF sob o n?469.074/0001-95, doravante designado
CONTRATANTE , neste ato representado pelo Diretor Presideatsaxo assinadd)lisomar
Pereira Pires, brasileiro, casado, servidor publico, inscritoC®F/MF sob o n°® 533.778.001-82,
ora denominado d&CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXX, doravante designada
CONTRATADA , estando as partes sujeitas as normas da Lei /8%66uas alteracdes
subseqlientes e demais normas aplicaveis a eslagc&se o0 presente contrato de prestacao de
servicos com base na dic¢cdo do artigo 23, indjsalihea “a” da Lei supra citada, mediante as
seguintes clausulas e condicoes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FORMA DE EXECUCAO

1.1 —Objeto - — Contratacdo de empresa para fornecimento Emagédo de Sistema de
Gestdo publica, contemplando as seguintes fasesicBo, implantacdo, conversdo da base de
dados atualmente existente, treinamento de admaid@es/usuarios, manutencdo corretiva e
legal e suporte técnico, pelo periodo de 01 de mai®013 a 31 de dezembro de 2013 (oito
meses), de acordo com Item 4 do Memorial DescritpdéNEXO VI), bem como, a
responsabilidade de registro de parecer junto dwufal de Contas dos Municipios, quanto aos
servigos contratados pelo tempo que for necessario.

1.2 —Forma de Execucao- Os servicos serdo executados em regime de @eaudireta, na
modalidade de empreitada por preco global, pelmgemprevisto de 08 (oito) meses, contados a
partir da data de assinatura deste instrumentoatoat.

2 -CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1 — O preco ajustado e ao qual o CONTRATANTE lsgga a adimplir e 0 CONTRATADO
concorda em receber & &$ xxxxx (Xxxxxx reais) escalonados da seguinte forma: 08 (oito)
pagamentos mensais e iguaisRie xxx (xxxreais)cada, referente aos meses de 01 de maio de
2013 a 31 de dezembro de 2013.
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2.2 — Quaisquer taxas ou emolumentos concernentesbjato do presente contrato serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, e a medoraecerd 0 objeto pelo valor
descrito no subitem 2.1, sendo responsavel pelarpagto de todas as despesas com encargos
sociais, fiscais, comerciais, administrativos, sporte, seguros, frete, hospedagem, alimentacao,
lucros e quaisquer outras incidentes sobre o semigo se admitindo qualquer adicional, bem
como demais encargos inerentes e necessarios aletamgxecucdo das suas obrigacOes
assumidas no presente contrato;

2.3 — ATUALIZACAO FINANCEIRA - O presente contratpoderd ser prorrogado e prevé
atualizagéo de precos.

3 — CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1 — O pagamento do valor devido sera efetuads amfata final do periodo de adimplemento
de cada parcela - nos termos do art. 40, XIV, d&8.666/93 - através de crédito em conta ou
cheque nominal em favor da CONTRATADA,

3.2 — O prazo maximo estimado para o pagamento a&el80 (trinta) dias apos a entrega do
objeto, da Nota Fiscal e das provas de regularidaeiecionadas nos subitens 3.3 e 3.9 desta
clausula;

3.3— Dar-se-a 0 pagamento ap0s a emissdo da notadistaktado de recebimento do servigco
por parte dos gestores do contrato: Diretoria Adshistiva e Financeira do ISSA e

Departamento de Processamento de Dados (arts.7@7da L. 8.666/93), bem como devida
aprovacéao da liquidacéo pela Controladoria Gerafdnicipio;

3.4 — Os recursos destinados ao pagamento do agejoe trata este contrato, séo oriundos de
receita propria do licitante: Instituto de SegudielaSocial dos Servidores Municipais de
Anapolis;

3.5 — Caso seja apurada alguma irregularidade te Rscal apresentada ao CONTRATANTE,
0 pagamento sera sustado até que as providénaiseptes sejam tomadas por parte da
CONTRATADA, saneando a irregularidade;

3.6 — A Nota Fiscal devera ser entregue e protdeat@ sede do CONTRATANTE, no endereco
descrito no preambulo deste contrato, durante ariponormal de expediente: dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8hs as 17:30hs (ho&Boasilia).

3.7 — Caso na data prevista para pagamento ni@xgaiente no MUNICIPIO/INSTITUTO, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia Util syiesde;

3.8 — Os recursos orgcamentarios estao previstosomss:
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DOTACOES
CODIGO DESCRICAO FICHA
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA
04.122.0400.2.038.3.3.90.39 - 74 JURIDICA 00744

3.9 — A CONTRATADA apresentara, juntamente com ataNbiscal/Fatura, as certidoes
comprovando a sua situacdo regular perante a $SegderiSocial, ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, Receita Federal, Estadiainicipal da sede da CONTRATADA, e
demais documentos exigidos por lei, os quais véostados a este e sdo partes integrantes do
Processo Administrativo.

4 — CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E DA FORMA DE ENTREGA

4.1 — Este contrato viger4 de 01 de maio de 2083 de dezembro de 2013, podendo ser
prorrogado.

4.2 — A prestacdo dos servicos dar-se-4 na sedeQMTRATANTE, ou a critério deste, na
forma prevista e constante do ANEXO I.

4.3 — Como parte integrante da entrega dos servifioa estabelecido o dever da
CONTRATADA de disponibilizar pleno acesso do CONTIRMNTE e/ou da empresa
prestadora de servicos que a suceder, ao sisténtzase de dados, para consultas, emisséo de
relatérios e a migracao citada no subitem 4.4 abairante e ao final do contrato, se for o caso.

4.4 — E obrigacdo da CONTRATADA efetuar, por megopiofissionais proprios, a migracio da
base de dados do Instituto contida no sistema teg#el forma automatizada, em tempo habil,
com vistas a garantir a normalidade das rotina®eepsos internos do CONTRATANTE, tanto
no inicio como ao término deste contrato, e aptEs@azo, se necessario.

4.5 — Fica estabelecido que a base de dados éasagdes geradas durante todo o processo de
utilizacdo do sistema contratado sdo de propriedbddSSA, ndo se admitindo quaisquer
restricbes ou impedimentos que dificultem seu usld pnstituto, durante ou apdés o prazo
contratual.

4.6 — DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4.6.1 — Arcar com todas as responsabilidades #&m®idinanceiras para a realizagdo dos servi¢cos
e testes necessarios a afericdo dos mesmos;

4.6.2 — Nao transferir a outrem, no todo ou emepant objeto do contrato, bem como
subcontratar parte dos servicos sem comunicar er giievia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE;

4.6.3 — Utilizar-se de profissionais de expresgjualificacdo, especializacdo, experiéncia e
atuacdo em atividades vinculadas ao objeto doatontr
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4.6.4 — N&o caucionar ou utilizar o contrato pasalguer operacdo financeira, sob pena de
rescisao unilateral.

4.6.5 — Promover as alteracdes e adequacbes deamSigle Gestdo quando necessarias ou
requisitadas pelo CONTRATANTE e Orgdos Fiscalizadoaos quais este se submete, bem
como subsidiar, por escrito, resposta a eventuaestpnamentos delas decorrentes e suas
consequéncias.

4.6.6 — responsabilizar-se pelo registro de pareecdo ao Tribunal de Contas dos Municipios,
guanto aos servi¢os contratados, pelo tempo queefmssario.

4.6.7 - Ressarcir ao CONTRATANTE e a terceiros,nav&is multas ou despesas advindas da
falha ou inexecucao dos servi¢os contratados.

5 — CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES

5.1 — Para a ocorréncia de qualquer forma de ina@imia da CONTRATADA, quanto as suas
obrigacGes assumidas em decorréncia do presentetogrseja parcial ou integral, esta ficara
sujeita as sancdes previstas pela Lei n° 8.666/%%as alteracdes subseqientes e demais
legislacdes pertinentes a matéria, dentre elas:

5.1.1 — adverténcia;

5.1.2 — multa administrativa, graduavel confornggavidade da infracdo, ndo excedendo, em seu
total, o equivalente a 5% (cinco por cento) dmwaltualizado do contrato, cumulavel com as
demais sancoes;

5.1.3 — suspensédo temporaria de participacdo etacho e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior ddsj anos; e

5.1.4 — declaracao de inidoneidade para licitagreratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicaot@uye seja promovida a reabilitacdo, na
forma da lei, perante a autoridade que aplicounalmade.

6 — CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1 — O presente contrato podera ser rescindidpleeo direito pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificacdo Judicial da CONIARRA, nas seguintes hipoteses:

6.1.1 — infringéncia de qualquer obrigacao ajustada

6.1.2 — liquidacdo amigavel ou judicial, concordaidaléncia da CONTRATADA,

6.1.3 — se a CONTRATADA, sem previa autorizacAcC@NTRATANTE, transferir, caucionar
ou transacionar qualquer direito decorrente destaato;

6.1.4 — as demais mencionados no artigo 78 da°L&i666/93.

6.2 — A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por tosl 0s prejuizos que este vier a
sofrer em decorréncia da rescisao por inadimpleodgsmsuas obrigacdes contratuais.
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7 — CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS DA CONTRATANTE

7.1 — Fica assegurado & CONTRATANTE o direito ddizar procedimento licitatério durante o
prazo de execucdo do objeto deste contrato, pasegaar a continuidade da atividade
administrativa, bem como os direitos previstos o7 da L. 8.666/93 e a garantia total, pela
CONTRATADA, dos servigos pactuados.

8 — CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Ao presente contrato se aplicam as seguiigpssicoes gerais:

8.1.1 — ocorrendo a rescisao do presente congatoazao do inadimplemento de obrigacdes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar dsovos contratos com o
CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades pr&viso item 5;

8.1.2 — a CONTRATADA assume exclusiva e integraponsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigacdes decorrentes da execucdo desteate, nos termos do subitem 2.2,
inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativarte a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados artexce

8.2 — DAS PARTES INTEGRANTES As condi¢Oes estabelecidas na Carta Convite, nad\ne
| deste contrato e na proposta apresentada pelaTRANADA sdo parte integrante deste
instrumento, independente de transcri¢ao.

8.3— DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente contrato regepsta lei 8.666/93, LC 123/06 e
Lei Complementar Municipal 217/2009, suas postes@lteracdes e normas correlatas, e pelos
preceitos de Direito Publico, aplicando-se, supéetiente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢es do Codigo Civil Brasilei

9 — CLAUSULA NONA — DA SUCESSAO E FORO - As partes firmam o presermggumento

em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletraecdados) de igual teor e forma, na presenca
das 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-ssi poseus sucessores ao fiel cumprimento do
gue ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mes@omarca de Anapolis, estado de Goias,
renunciando a qualquer outro por mais privilegigde seja.

Andpolis, xx de xxx de 2013.

Instituto de Seguridade Social dos CNPJ N® XXXXXXXX
Servidores Municipais de Anapolis — ISSA CONTRATADA
CNPJ n° 05.469.074/0001-95
CONTRATANTE

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO .
FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov.br




Prefeitura de ISSA

3 INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
L o ANAP SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
A 5 de dezembro, n°® 641 — Centro — 75.024-070

) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

TESTEMUNHAS

NOME: NOME:
CPF n° CPF n°

ANEXO |

Da descricao dos servigos:

Disposi¢bes Gerais

A Base de Dados pertence ao ISSA, antes, durath@as do contrato de prestag
de servicos de informatica — Implantagcdo/Manuteig8Sistema.
Sistema devera permanecer aberto para consultasantEpois de findado o contra
de prestacado de servicos.
Contemplar suporte ao sistema por: telefone, MShatfc pessoalmente (visit;
técnicas), sempre prezando por disponibilidadelidage, presteza, eficiéncia
gualidade.

. Visitas técnicas periddicas mensais, nas épocgsragdo de arquivos de prestacad
contas e outros momentos que se fizerem necessarios
Adaptacdo do sistema para adequar-se aos procddsfregras de negécio do 1SS
gue o sistema ndo atenda completamente ou paroime
A empresa contratada deverd fornecer treinamenotopletos e consistentes acerca
utilizacdo de cada médulo do sistema.

Todos os médulos do sistema devem ser 100% integrad

Disponibilizar todas as funcionalidades necess@&@mscada setor, se ndo existire

devem ser desenvolvidas, validadas e disponibdiz&n tempo habil.

ao

to

AS

de

bA

da

mv

O sistema devera disponibilizar os relatérios ref@ss a rotina de cada setor, se hao

existirem, deverao ser desenvolvidas, validadaspeoxibilizadas em tempo habil.
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5) Modulos que devem ser contemplados
a. Recursos Humanos
Compras
Almoxarifado

b
c
d. Contabil/Orcamentéario/Financeiro
e. Frotas

f

Previdenciéario
6) Detalhamento das Funcionalidades Esperadas em Cal#dulo

Sistema de Elaboracdo Or¢camentéria:

1. Gerar proposta orgamentdria para 0 ano seguititeantio o orgamento do ano em execucao,

e possibilitar a atualizacéo do contelddo e estaudarproposta gerada;

2. Disponibilizar, ao inicio do exercicio, 0 orcame@jmrovado para a execucdo orgcamenta
Em caso de, ao inicio do exercicio, ndo se ter garoento aprovado, Devera disponibilizar u
duodécimo do custeio do orgamento do ano anterior;

3. Possibilitar atualizagéo total ou seletiva dos nedoda proposta orcamentéria através
aplicacéo de percentuais ou indices;

4. Disponibilizar consulta global ou por unidade adstiativa as diversas versdes da propo
or¢camentéaria do ano revisada pelo 6rgdo orcamentanicipal;

5. Possibilitar a geréncia e a atualizacdo das tablel@assificacdo Econ6mica da Receita e
Despesa, dos componentes da Classificacdo Func®raramatica e de Fontes de Recurs
especificadas nos anexos da Lei 4.320/64 e sualizattbes posteriores;

6. Possibilitar incluir as informacdes oriundas dasppstas orcamentarias dos Orgdos
administracao indireta para consolidacdo na prapmgamentaria do municipio;

7. Possibilitar registro do % aprovado para remaneajgonee Créditos Adicionais, exigindd

informacao da legislacdo de autorizacao e resgndoda histérico das alteracdes de valores ocorridas

8. Emitir relatério da proposta orcamentaria municipahsolidada (administracdo direta
indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64 e Citngtao Federal;

9. Emitir anexo 1 — Demonstra¢do da Receita e DesBegando as Categorias Econdmic
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exigidos pela Lei 4320/64 e suas atualizacgfes posts
10. Emitir — Receita Segundo as Categorias Econbrmachkatureza da Despesa Segundo |as
Categorias Econdmicas exigidos pela Lei 4320/64as atualiza¢bes posteriores;

11. Programa de Trabalho exigidos pela Lei 4320/64as astualizacbes posteriores;

o

12. Demonstrativo de Func¢Bes, Programas e SubprogrporaBrojetos e Atividades exigidos
pela Lei 4320/64 e suas atualizacdes posteriores;
13. Demonstrativo da Despesa por Funcdes Programalspedguamas Conforme o Vinculo com
0s Recursos exigidos pela Lei 4320/64 e suas zaigéies posteriores;
14.Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcigdaxpela Lei 4320/64 e suas atualizacdes
posteriores.

Sistema de Execucao Orgcamentéria, Financeira e Catiil
1. Possibilitar registro das estimativas de receitie elespesa do municipio para os divergos
meses do ano;
2. Possibilitar estabelecer e registrar cotas finaasgbor dotagdo orgamentarias, limitadas [as
estimativas de receitas, bem como o seu remanejamen
3. Possibilitar a elaboracdo do Plano de AplicagddRdeursos Financeiros, que possibilite
programacao das cotas financeiras;
4. Possibilitar identificar o formato dos campos deata de dados;

5. Bloquear a digitagdo quando o niumero de caractétrapassar o nimero maximo permitid

(@)

para os campos de entrada de dados;
6. Apresentar icones, bot6es e opcdes de menu hdbdit@ ndo habilitados de modp
diferenciado;
7. Emitir Carteira de Identidade em Deve cadastrardfioedores;
8. Emitir Namero do PIS/PASEP em Deve cadastrar faderes;
9. Emitir SEFIP/DIRF em Deve cadastrar fornecedores;
10. Emitir CBO em Deve cadastrar Fornecedores;
11. Emitir Dados bancérios do Fornecedor;
12. A Contabilizacdo da execucdo orcamentaria, con&liihanceira devera ser em forma de
partida dobrada, ndo permitindo, em hip6tese alglangar somente um débito ou um crédito;

13. No tratamento dos atos de execu¢do orcamentaritgliibe financeira, deverdo ser usadog o
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Empenho para o comprometimento dos créditos org@mes, a Nota de Lancamo, ou document
equivalente definido pelo municipio, para liquidagiespesas, Arrecadagcdo da Receita e a Orden
Pagamento para efetivagédo de pagamentos, Lancanweriébil, transferéncias bancérias.

14. Possibilitar que os empenhos global e estimatijans@assiveis de anulacao parcial ou to

n de

al

e 0s empenhos ordinarios sejam passiveis de anutztefie parcelamento de liquidacdes e pagamentos.

15. Possibilitar que ao final do exercicio os empenbuos apresentarem saldo possam ¢
inscritos automaticamente em restos a pagar dd@com a legislacao no préximo exercicio;

16. Possibilitar aos empenhos liquidados e contabitizagiravés de eventos contabeis, seji
transportados os valores para o plano contabiheete.

17. Possibilitar identificar os empenhos liquidadosets de tipos de despesa classificando p
a posterior geracao de relatérios gerenciais;

18. Possibilitar o registro de retengBes /consignag@@gamentarias e Extras) no ato d
liquidacgéo.

19. Contabilizar automaticamente através de partidaadidbos lancamentos contébeis, a recg
orcamentaria e extra ao efetuar pagamento de empdwalixa de restos a pagar e despesas e
orcamentaria;

20. Possibilitar a reserva de dota¢éo no inicio dogssa de compra;

21. Possibilitar iniciar novo més ou exercicio contabilesmo que ndo tenha ocorrido
fechamento do exercicio anterior, atualizando satdomedida em que seja necessario;

22. Emitir “Relacdo de Ordens de Pagamento a seremshagara envio ao banco ap6
assinatura do Ordenador de Despesa;

23. Possuir rotina para emisséo de cheques;

24. Possibilitar consulta de lancamentos contabei®mas administrativa (resumida);

25. Possibilitar consulta aos langcamentos contabefisrmaa contabil (razao);

26. Gerar relatérios ou arquivos magnéticos solicitgules érgdos governamentais Estaduai
Federais, conforme modelos especificados pelos pwsem especial pelo TCU na Lei 9755/98, TC
de Goias e Ministério da Previdéncia.

27. Possibilitar a transferéncia automatica para o oésier seguinte de saldos de balanco i
encerramento do exercicio;

28. Possibilitar o controle individual da execucdo areatéria e financeira de cada convénio

fundo por fonte de Recurso, emitindo relatérios gaemitam a apreciacdo pelos respectivos 0rgi

el

ara

ita

xtra

[72)

M

no

HOS

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO 121

FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov..br




Prefeitura de ISSA

3 - INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
2 /] ANAP SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
7 5 de dezembro, n°® 641 — Centro — 75.024-070

) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

colegiados nos municipic

29. Possibilitar o bloqueio de dotacbes que servirdaedeirsos para créditos adicionais e
decorréncia de solicitacdo e a posterior atualzagdisses saldos apOs aprovacdo ou rejeicao
solicitacdo de crédito;

30. Disponibilizar rotina que permita o acompanhameswolimite da autorizacdo legal par

criacdo de créditos adicionais de acordo com t&rics estabelecidos na Lei de Orcamento e na LDQ;
31. Possibilitar imprimir dados basicos do empenho & is¢eressado para identificacdo de

processos de despesa;

32. No cadastramento do empenho, incluir informac8dsesprocesso licitatério (modalidade,

namero do processo, data homologacéo, causa dmdispu inelegibilidade).

33. Geracao arquivo financeiro para entidades finaasaipnveniadas para pagamento via mei

m
da

p<2J

o

eletrénico, e a baixa automatica dos pagamentgsemnos restos e Extra através de arquivo de retgrno

da entidade.

34. Geracao de empenho Cadastro fornecedor;

35. Geracao de empenho Cadastro crédito Adicional;

36. Geracao de empenho Cadastro tipo Despesa,;

37. Incluir Informacao quando forem obras: codigo deapbata

38. Informar saldo orcamentario disponivel por fontea®irso no ato de empenhar.

39. Possibilitar gerar empenhos por Lote quando o tmter for 0 mesmo variando somente
dotacéo orcamentaria, controlando saldo de cadealmt

40. Executar reserva Saldo orgamentério de valoresfpiana empenho;

41. Emitir a nota de reserva de saldo orcamentario,ptemmento de reserva e anulagao (
reserva,;

42. Possibilitar o controle do saldo da dotacdo libergohra que o valor do empenho na
ultrapasse o saldo da mesma;

a

a

10

43. Possibilitar o acesso do usudrio por dotacdo, @égrale senhas que permitam que cdda

unidade administrativa possa controlar os seussald

44, Conter Deve cadastrar descontos podendo ser idtegram a rotina de receitas (TRRF

INSS, ISS, etc.);
45, Possibilitar a emissdo de liquidagbes parciaiseates a um empenho estimativo, global

ordinario para melhor controle dos pagamentos fstes podendo ser complementado o seu histdric
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46. Emissdo de Empenhos Complementares, registramtdméficandio empenho origine

47. Configuragéo para trabalhar com liquidagfes e stersarao aceitos empenhos previamente

liguidados para pagamento;
48. Possibilitar pagamentos orcamentarios e extra agtarios: total e parcial
49. Possibilitar execucdo da contabilidade Orcamentfinanceira e contabil individualmente

do Poder Executivo Municipal, suas Autarquias edesne Prefeitura Municipal de MODELO, e ter

opcao de dados consolidados em relatérios e arsde@xportacdo; Caso a entidade Indireta ndaestej

no mesmo banco de dados, o sistema deverd ter afgamportacdo automatica dos dados para

consolidacao.
50. Possibilitar reajuste automatico das receitas @ades através de indice definido na |
orcamentaria e/ou lei das diretrizes orcamentarias;

ei

51. Emitir relatério através da vinculacdo da Posicadéspesa, por fonte de recurso e relagao

de empenhqgs
52. Emitir relatério da Posicao da Receita Arrecaglada
53. Emitir demonstracdo da receita e despesa do canvéni
54. Emitir relatério da Razéo Financeiro do Convéniofpate de Recurso
55. Emitir relatério anual da Despesa Empenhada
56. Emitir relatério da Despesa Paga
57. Emitir demonstrativo da Despesa Empenhada
58. Emitir demonstrativo da Despesa Liquidada
59. Emitir demonstrativo da Despesa Paga
60. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgddade — Empenhaclo
61. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgddade Pago ;
62. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgddade Saldo;
63. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa — Orgddade Liquidado;
64. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa de PragoenTrabalhp
65. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa Por Rrojatividade;
66. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewto Empenhado
67. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Pagq
68. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimeulo Saldo

69. Emitir demonstrativo da Natureza Despesa conforimewo Liquidadg
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70. Emitir demonstrativo da despesa por 6rgéo e fuegdmenhad;

71. Emitir demonstrativo da despesa por 6rgéo e fuligéimladg

72. Emitir demonstrativo da despesa por 6rgéo e fupedo

73. Emitir balanco financeiro por 6rgéo

74. Emitir balanco financeiro por categaria

75. Emitir balanco financeiro por fung@o

76. Emitir balanco financeiro balanco patrimonial

77. Emitir demonstrativo das varia¢des patrimoniais§ygéqg

78 Emitir demonstrativo das variagcfes patrimoniaisfpogaq

79. Emitir relatério Anual do Inventério Geral

80. Emitir relatério Anual do Memorial de Restos a Raga

81. Emitir relatério Anual de Demonstracao Sintéticaes@cucao Orcamentaria;
82. Emitir relatério Anual do Comparativo do Balangdeaior com o encerrado
83. Emitir relatério Anual da Previsdo de Investimerfdgrianual com Execucio
84. Emitir relatério administrativo mensal por Projéttividade

85. Emitir relatério administrativo mensal por Categdeiconémica

86. Emitir relatério da Posi¢do Mensal da Despesa Oegédmnia

87. Emitir relatério da Posi¢do Mensal da Despesa Extgamentaria

88. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Receita Omgatdria

89. Emitir relatério da Posicdo Mensal da Receita EQrgamentéria

90. Emitir relatério da Posicdo Mensal do Balanceteetdicacdq

91. Emitir relatério da Posicdo Mensal do Numerario S&n

92. Emitir relatério do plano de contas geral

93. Emitir relatério do plano de contas por Nivel

94. Emitir relatério do plano de contas descricao (sahares)

95. Emitir relatério do plano de contas Inconsisténfastabeis

96. Emitir relatério do plano de contas Contabil/Orcatago - Portaria 163

97. Emitir relacdo de créditos adicionais Geral;

98. Emitir relacdo de créditos adicionais por Dotacao

99. Emitir relacdo de créditos adicionais por Remanejgm

100. Emitir relacdo de créditos adicionais por DemotistvéFinanceiro de Caixa;
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101 Emitir relatorio por despesa com fornecedores |

102. Emitir relatério por despesa com fornecedores e hmguan

103. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Empenhada;

104. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Liquidada;

105. Emitir relatério da Despesa Més a Més - Paga,;

106. Emitir Demonstrativo Gastos com Pessoal 54% - Mod@€lM — GO;

107. Emitir Plano de Recursos Financeiros — ProgramB&g&mnceira;

108. Emitir demonstrativo das despesas Correntes eal&wtal;

109. Emitir demonstrativo das despesas Correntes eal&utrente;

110. Emitir demonstrativo das despesas Correntes ealapit

111. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e &apitDemonstrativo das Despesgs
Correntes e Custeio;

112. Emitir demonstrativo das despesas Correntes edlafem. das Despesas por Programa

de Governo;

174

113. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e aapitipuracdo do Excesso de
Arrecadacéo;

114. Emitir demonstrativo das despesas Correntes e &apRelacdo de contas a pagar do
sintético;

115. Emitir Saldo das Dotacdes Geral;

116. Emitir Saldo das Dota¢des Por Programa,;

117. Rotina de Pagamentos: de Empenho, Restos e OrdenBadamento Extra, com

lancamento em partida dobrada, contabilizando aatioamente as retencdes e consignacdes dos

processos de pagamentos. (Nos empenhos orcamsm@sias retencdes e consignacdes deverdo ter|sido

registradas no ato de liquidacao);

118. Empenhos por parametro: por Dotacdo, por forneceH@mento de Despesa, pqg

=

Unidade Orcamentaria, por periodo;
119. Lista de Empenhos: Emitidos, Anulados, Liquidadokquidar, Pagos, a Pagar;
120. Gerar Boletim Diario de Caixa, Bancos e Contabil;
121. Para Fornecedores — Listagem;
122. Gerar Boletim Diario da Tesouraria;

123. Emitir Minuta da Despesa Or¢camentéria,;

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO .
FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov.br




Prefeitura de ISSA

INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS

i, ANAPO 5 de dezembro, n° 641 — Centro — 75.024-070

) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

Emitir Minuta da Receita Orcamenta

Emitir minuta Extra Orcamentaria da Receita;

Emitir minuta Extra Orcamentéria da Despesa,;

Emitir relacdo da Despesa, com opc¢des de filtradas;

Emitir relacdo da Despesa, com opc¢des de filtrodnhadas;

Emitir relacdo da Despesa, com opc¢des de filtraPag

Emitir relacdo da Despesa, com opc¢des de filtrdeBugntadas;
Emitir relacdo da Despesa, com opgdes de filtrauRdds;

Emitir relacdo da Despesa, com opc¢des de filtraidadas;

Emitir relacdo da Despesa, com opc¢des de filtreResde Saldo;
Emitir Saldo Orcamentario;

Emitir Saldo Disponivel;

Emitir Saldo a Liquidar;

Emitir Saldo a Pagar;

Emitir lista diaria geral — Receita, Despesa, Bare@ontabil;
Emitir relatério resumido Sem Contra Partida;

Emitir relatério resumido Com Contra Partida;

Emitir relatério resumido da Receita;

Emitir relatério resumido da Despesa,;

Emitir relatério resumidos Bancos;

Emitir relatério resumido Contabil;

Emitir exame aritmético da despesa empenhada de timtacoes;
Emitir exame aritmético da despesa empenhada sertargla exame;
Emitir exame aritmético da despesa liquidada dagalbtacdes;
Emitir exame aritmético da despesa liquidada soen@tela exame;
Emitir exame aritmético da despesa paga de todasdis;

Emitir exame aritmético da despesa paga someratatakame;
Emitir exame aritmético da despesa saldo a pagdads dotacoes;
Emitir exame aritmético da despesa saldo a pageers® tabela exame;
Emitir exame aritmético da despesa saldo a paaon®e para auxilio ao Fluxo de Caixa
Emitir relat6rio da despesa por Orgéo/Funcdes Ehgm

Rua 15 de dezembro, n° 641 — centro — Anapolis - GO .
FONE: (62) 3311-3411 — e-mail: presidencia@issa.go. gov.br




Prefeitura de ISSA

> & INSTITUTO DE SEGURIDADE S OCIAL
Y ANAP SERVIDORES MUNICIPAIS DE A NAPOLIS
4 5 de dezembro, n° 641 — Centro — 75.024-070

) 3311-3411 email . presidencia@issa.go.gov.br

155  Emitir relatério da despesa por Orgdo/Funcées Hiapla

156. Emitir relatorio da despesa por Orgdo/Funcées Paga;

157. Emitir relatorio da despesa por Orgdo/Funcées Sorteral da Receita;

158. Emitir saldo bancéario por conta;

159. Emitir saldo bancério de todas as contas;

160. Emitir saldo bancario de ordens bancarias;

161. Emitir saldo bancario do Livro de Tesouraria;

162. Emitir saldo bancario da DIRF;

163. Emitir saldo bancério da Despesa Extra;

164. Emitir relatério de apoio gerencial da despesa Azdada, Empenho, Liquido, Pago po
Projeto/Atividade e Fte Rec;

165. Emitir relatério de apoio gerencial da Comp. rexeittada/arrecadada (10);

166. Emitir relatério de apoio gerencial do ComparafRexeita e Despesa com Obras;

167. Emitir relatério de apoio gerencial da Demonst@tigas Despesas empenhadas
liguidadas;

168. Emitir relatério de apoio gerencial de Demonst@tigas Despesas empenhadas
liguidadas por Capital,

169. Emitir relatério de apoio gerencial de DemonstafReceita prépria prevista e realizada

170. Emitir relatério de apoio gerencial de Demonstiatieceita e despesa do convénio;

171. Emitir relatério de apoio gerencial da Receita pedpela receita total;

172. Emitir relatério de apoio gerencial da Receitautdvia pela receita corrente;

173. Emitir relatério de apoio gerencial da despesazadé pela receita arrecadada;

174. Emitir relatério de apoio gerencial de gastos erhpdns. e liquidados;

175. Emitir relatério de apoio gerencial da despesa aditnativa tributaria pela receita
arrecadada;

176. Emitir relatério de apoio gerencial de Demonsti@idespesas por Grupo de Natureza
Despesa;

177. Emitir relatério da evolugéo da receita realizatadstral;

178. Emitir relatério da evolugéo da receita realizadadgimestre;

179. Emitir relatério da evolugéo da receita realizadiaad

180. Emitir relatério da evolugéo da receita realizadgad / Detalhado;
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181  Emitir relat6rio da evolugéo da despesa realizadeestral Empenhad

182. Emitir relatério da evolugéo da despesa realizadeestral Liquidado;

183. Emitir relatério da evolugdo da despesa realizadeestral Pago;

184. Emitir relatério da evolucdo da despesa realizadagmestre Empenhado;

185. Emitir relatério da evolugdo da despesa realizagalgmestre Liquidado;

186. Emitir relatério da evolugéo da despesa realizadagmestre Pago;

187. Emitir relatério da evolucéo da despesa realizadaleEmpenhado;

188. Emitir relatdrio da evolugéo da despesa realizadald_iquidado;

189. Emitir relatério da evolugéo da despesa realizadalePago;

190. Emitir relatério resumido financeiro sintético da&s@esa por unidade orcamentaria
empenhado;

191. Emitir relatério resumido financeiro sintético desgesa por unidade orcamentaria pago;

192. Emitir relatério resumido financeiro sintético da&s@esa por unidade orcamentara
liquidado;

193. Emitir relatério resumido financeiro sintético pdemento da despesa empenhado;

194. Emitir relatério resumido financeiro sintético pdemento da despesa pago;

195. Emitir relatério resumido financeiro sintético pdemento da despesa liquidado;

196. Emitir relatorio parametrizado comparativo da reddiespesa com o exercicio anterior;;

197. Emitir relatério parametrizado quadro demonstratiae receitas de MDE;

198. Emitir relatério parametrizado de Repasses finaosgi

199. Emitir relatério | - Rel. de Gestao Fiscal;

200. Emitir relatério Il - Desp. Total com Pessoal — istafivo;

201. Emitir relatério lll - Desp. Total com Pessoal —e€Exutivo;

202. Emitir relatério IV - Relacdo das outras Desp. ded@al;

203. Emitir relatério resumido da Execucao Orcamentdnid/ - Receita Corrente Liquida;

204. Emitir relatério resumido da Execucdo Orcamentdoid/| - Rel. Resumido da Execucao
Orcamentaria;

205. Emitir relatério resumido da Execucédo Orcamentdnid/Il - Demonstrativo da Execucaq
das Despesas por Funcéo e Programa;

206. Emitir relatério resumido da Execucdo Orcamentdoid/Ill — Demonstrativo das receitas

e Despesas Previdenciarias;
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207  Emitir relatério resumido da Execugdo Orcament&tia IX - Demonstrativo do

Resultados Primario e Nominal;

208. Emitir relatorio resumido da Execug¢éo Orcamentdoi&X - Demonstrativos dos Restos @

Pagar;

209. Emitir relatério resumido da Execucdo OrcamentdaaXl - Demonstrativo das receita
de Operacdes de Credito;

210. Emitir relatério resumido da Execucao Orcamentddaxil - Demonstrativo da Projecad
Atuarial das Receitas e Despesas;

211. Emitir relatério resumido da Execucdo Orcamentdtda XIll - Rel. Resumido da
Execucao Orcamentaria;;

212. Emitir relatorio comparativo das metas bimestraisadecadacao do XIV - Comp. Meta|
Bimestrais de Arrecadacéo;

213. Emitir relatério comparativo das metas bimestrasadrecadacdo do XVI - Orcamento
Fiscais e da Seguridade Social;

214. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais deecadacdo do XVII -
Demonstrativo das Despesas com Servi¢os de Tesgeiro

215. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisadecadag¢do de Restos a pagar d
apresente, por exercicio, 0s restos a pagar pemEss0s restos a pagar nao processados, porddored

e demais contas totalizando a cada quebra;

216. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisadeecadacdo da posicdo mensal ¢

despesa (orcada, empenhada e liquidada);

217. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisagecadacdo da posicdo mensal ¢

receita (orcada e realizada);

218. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais ateecadacdo dos pagamentos
fornecedores e contas a pagar;

219. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais aleecadacdo do resumo do
pagamentos por 6rgao e despesa;

220. Emitir relatério comparativo de metas bimestrais ateecadacdo do demonstrativ
financeiro do caixa;

221. Emitir relatério comparativo de metas bimestraisadecadacédo da demonstracao dia

de receitas arrecadadas e despesas realizadasentgea e extra orcamentéria;

1°Z}

2]
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222  Emitir movimento diario de Empenhos Emitidos e Auulds

223. Emitir movimento diario de Empenhos Liquidados gd2a

224. Emitir movimento diario de Balancete da despesa®tzamentaria,;

225. Emitir movimento diério de Balancete financeiro;

226. Emitir movimento diario de Recursos aplicados nalea

227. Emitir movimento diario de Recursos aplicados casspal;

228. Emitir movimento diario da relagdo por tipos de emm (Ordinario, Global, Estimado)
opcdes: Emitidos, anulados, liquidados e pagos;

229. Emitir movimento diario de Balancete da receitaaorentaria;

230. Emitir movimento diario de Registros analiticosndovimento das receitas;

231. Emitir movimento diario de Quadro de rendas locais;

232. Emitir movimento diario de Opc¢éao de gerar Chequesrderds de pagamento;

233. Emitir movimento diario de Termo de conferénciadixa;

234. Assegurar que as contas sO recebam langamentogbemntno Udltimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado, oy sefaente nas contas analiticas, contas sintét
serdo contas totalizadoras;

235. Disponibilizar rotina que permita ao usuério a ktagdo do Plano de Contas, dos event
e de seus roteiros contabeis;;

236. Possibilitar controle de uso adequado das recgitaspossuam destinacdo especifig
possibilitando bloquear ou ndo o langamento corgadefinido pelo usuario;

237. Possibilitar vincular dotacdo orcamentéria e cohtagarias vinculadas na contabilizagg
da baixa dos empenhos;

238. Emitir relatério das receitas proprias e de trandésfeias em relacdo ao total arrecadad
detalhando por tributo e outras receitas;

239. Gerar empenhos automaticos referentes a Folhagderieato;

240. Utilizar o Pré empenho gerado pelo departamentoCdmpras para a emissdo d
Empenho Orcamentario;

241. Possuir integracdo com o Sistema Patrimonial nded@uidar empenho;

242. Possuir integracdo com o Sistema de Controle deeri&, ao dar entrada ng
Almoxarifado, Deve disponibilizar tela de liquidag@ efetuar respectivos registros contabeis;

cas

10

01

243. Possibilitar Consolidagéo do Sistema contabil ddelPdExecutivo Municipal com suag
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Autarquias, Fundos e com a Prefeitura Municipal@DELO, para emissédo de relator

244. Possibilitar Conciliagdo Bancéria-Financeira autiicaa

245. Utilizar calendario de encerramento contabil pasadiderentes meses, ndo permitindo

lancamentos nos meses ja encerrados;
246. Admitir a utilizacdo de historicos padronizadosstdricos com texto livre;
247. Disponibilizar relatorio ou consulta de inconsist@ma contabilizacao diaria;
248. Possibilitar identificar a data documento e a da¢alancamento contabil e Dever

JON

registrar em LOG todas as transa¢fes contabeizadas, destacando, usuéario, data e lancamento

realizado;

249. Possibilitar somente estornos de lancamentos, resosc em que se aplique:

Cancelamento/Anulacdo de empenhos, Estorno de pagasn(empenho, restos e Despesa Extra),

Estorno de Arrecadacdo, Estorno de Liquidacao, rEstale lancamentos contabeis, Estorno
Transferéncias Bancarias;

250. Disponibilizar consultas a movimentacédo e saldoalgas de qualquer periodo exercici
Consulta movimento = receita, despesa, fornecédmcos e contas contabeis Dotagbes or¢camenté
Geral, reserva de saldos, cota financeira, divadaegar;

251. Emitir relatério da L.R.F. Anexos de acordo conCTM.;

252. Emitir demonstrativo percentual e valor das resepadprias e de transferéncias e

relacdo ao total arrecadado, detalhando por tributatras receitas;

253. Emitir demonstrativo percentual e valor das despe®acusteio em relacdo ao total da

despesa, detalhando as mais significativas;

254. Emitir demonstrativo percentual e valor dos investitos e inversdes financeiras e
relacdo ao total de despesas;

255. Emitir demonstrativo percentual e valor da rece@alizada em relacdo a do mesm
periodo ano anterior;

256. Emitir demonstrativo percentual e valor da receitdizada em relacéo a prevista.

Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e Fallde Pagamento
1. Possuir parametrizacdo para se trabalhar com nhadltiRegimes Previdenciarios ex.
Celetista, Estatutarios e/ou outros, atendendaalagéo vigente;

2. Possibilitar a parametrizagédo de multiplos tipo®deridéncia;
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3. Possuir um controle de cargos comissionados eatos
4. Possuir cadastro para pagamentos de multiplos tRsreadquiridos, como quinquénio,
triénio com parametrizacéo de inicio, possibilidddeaverbagéo de tempos anteriores e automatizagéo

dos pagamentos futuros;

m/

5. Cadastrar Historicos de tempos de servicos, cutsgsaduacdo e experiéncias anteriores
admissédo no ente.

6. Cadastrar dependentes com baixa automatica de dlies de acordo com a legislacag
vigente.

7. Possuir Deve cadastrar pensfes judiciais permitinDeve cadastrar formulas de calculo €
multiplas pensdes com automatizacdo do processo.

8. Cadastrar afastamentos e/ou cedéncias com parzagétsi permitindo o controle
automatico de descontos para Férias, 13° salariadigonais (quinquénios, triénios etc.) e
aposentadoria.

9. Possuir um controle de férias regulamentares étiasflicenca premio, permitindo controle

total, planejamento de férias a vencer e/ou veaciDavera emitir mapa de previsdo com data limit

%

de vencimento.

10. Possuir controle automatico de promocdes / progesssom automatizacdo do processo
permitindo averbacdes de tempo anterior.

11. Cadastrar controle de atos administrativos, exveréncias, suspensdo e/outros atos

administrativos, com emissao de relatorios.

117

12. Possuir cadastros mensais, possibilitando a cendeltdados cadastrais e financeiros ds
meses anteriores, possibilitando um comparativoeles anteriores.

13. Garantir total disponibilidade e seguranca dasrinégdes histéricas necessarias as rotinas
anuais, 13° salario, rescisdes de contrato e férias

14. Possibilitar controlar o tempo de servico efetiBevera emitir certidbes de tempo de
servico e efetuar calculo para concessao de apalaeid.

15. Registrar e controlar a lotacdo e a localizacaiygive de servidores cedidos.

16. Registrar a concessao de diarias.

17. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal mdogo: admitido(s), demitido(s),
cedido(s) e recebido(s) em cedéncia.

18. Processar o pagamento do pessoal ativo, inatiwnsignista, tratando adequadamente o5
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diversos regimes juridicos, adiantamentos salaffieiisa complementar, férias, © salario, inclusiv
adiantamentos, pensodes e beneficios, permitinddcrdos.

19. Registrar e controlar convénios e empréstimosarseonsignados em folha.

20. Possuir rotinas que permitam administrar salarpsssibilitando reajustes globais e
parciais.

21. Possuir rotina que permita controlar e ajustarreslde modo a satisfazer limites de piso ou
teto salarial.

22. Possibilitar simulac¢des parciais ou totais da falbgpagamento.

23. Gerar automaticamente os valores relativos aosfioare dos dependentes tais como
salario familia e auxilios creche e educacéo.

24. Calcular e processar os valores relativos a cantdlo individual e patronal para
previdéncia, IRRF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, geraasloarquivos necessarios para envio da

12}

informacdes ao érgao responsavel.

25. Automatizar o célculo de adicionais por tempo devise e a concessdo, gozo ou
transformag&@o em abono pecuniario da licenca-préssmuidade.

26. Possuir rotina de calculo de beneficios tais coviade Transporte e auxilio alimentagéo.

27. Possibilitar a inclusdo de valores variaveis nadatiomo os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstirdescontos diversos e acdes judiciais.

28. Possibilitar a inclusdo de valores de produtividdideal provenientes do Sistema de
Administragcao Tributéria.

29. Possuir rotina de calculo de rescisdes de cordiatmabalho e demissdes.

30. Fornecer dados relativos a folha mensal, para bitiztcao.

31. Possuir integracdo com o Sistema de Administrag@@anmentaria e financeira para
contabilizacao automatica da folha mensal.

32. Gerar informagfes anuais como DIRF, RAIS e comprevale rendimentos pagos, nos
padrbes da legislacdo vigente.

33. Manter histdrico para cada servidor/funcionario aetalhamento de todos os pagamento

12}

e descontos, permitindo consulta ou emisséo dérngs individuais ou globais.
34. Emitir relatérios que detalhem por entidade ber@fic os valores descontados
(consignacdes) para a mesma.

35. Emitir contracheques, permitindo a inclusdo deo®x mensagens em nos contracheques
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ou para grpos de servidores/funcionari

36. Possibilitar a geracdo de arquivos para crédite@mta corrente da rede bancaria, emitindg
relacdo dos créditos contendo matricula, nomeaamrrente e valor a ser creditado.

37. Possibilitar a evolugdo por natureza de despeseekapdo a periodo anterior selecionadd
pelo usuario, global ou por unidade administrativa.

38. Permitir valores acima ou abaixo da média salgri@l,cargo e/ou funcéo, percebidos pelos
servidores.

39. Possibilitar a emissdo de cheques para pagamengergd@ores/funcionarios, emitindo

relacdo por unidade administrativa, para contr@eedtrega do cheque, contendo matricula, nome

valor do cheque e espaco para assinatura.

40. Permitir folha de assinatura para recebimento detracheques ou outra finalidade,
contendo lotagdo, matricula, nome e espaco paraags.

41. Emitir relatério de folha liquida, contendo mattégunome e salario liquido.

42. Possibilitar descontos previdenciarios por servidocionario, com valores mensais e
acumulados no ano.

43. Possibilitar alteragcdes cadastrais detalhandogueidor/funcionario as alteracdes efetuadas
no més.

44. Emitir relatérios com possibilidade de utilizacaosdiltros: ordem emisséo (alfabética /

D

numeérica), intervalo de funcionarios, funcionanoés/ano referencia, ano referencia, intervalo d
més/ano, Intervalo de ano, classificagBes (selegha@onjunto de opcdes), intervalo de vinculos
intervalo de funcdes, intervalo de lotacéo, intenee local de trabalho, intervalo de dotagéo e Te
folha de pagamento.

45, Emitir relatério da etiqueta de contrato de trabgdfCTPS.

46. Emitir relat6rio da expectativa de aquisicédo deiadal de tempo de servico.

47. Emitir relatério da ficha cadastral completa.

48. Emitir relatério da ficha cadastral completa (Valjdo).

49. Emitir relatério da ficha cadastral resumida.

50. Emitir relatério da relacédo do cadastro pessoatdghio.

51. Emitir relatério da relacéo do cadastro pessoatdlg

52. Emitir relatério da relacdo do cadastro pessaaddlltrabalho.

53. Emitir relatério da relacéo do cadastro pessaztbGEo.
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. Emitir relatério das experiéncias anteriores e @i contribuicas
. Emitir relatério das ocorréncias.

. Emitir relatério das verbas fixas e valores corsiys.

. Emitir relatério dos adicionais p/tempo de servico.

. Emitir relatério dos beneficiarios de pensao alitiwa

. Emitir relatério dos beneficiarios de pensao wiali

. Emitir relatério dos cargos em comisséo.

. Emitir relatério dos contratos de trabalho.

. Emitir relat6rio dos convénios bancario - contaslito.

. Emitir relatério dos convénios bancéario - contasitdé

. Emitir relatério dos cursos complementares.

. Emitir relatério dos cursos de graduacao dos furdgios.

. Emitir relatério dos dependentes.

. Emitir relatério dos inativos.

. Emitir relatério de relacdo de funcionarios.

. Emitir relatério bancério (depésito/ordem Pagamento

. Emitir relatério Bancario (folha de crédito - coni@s).

. Emitir relatério da analise por local de trabalho.

. Emitir relatorio da analise por local de traballimfacio.

. Emitir o relatério da ficha financeira anual pondionario.
. Emitir relatério da ficha financeira anual por varb

. Emitir relatério da folha liquida geral.

. Emitir relatério da folha liquida por dotacao.

. Emitir relatério da folha liquida por lotacéo.

. Emitir relatério da relacdo de empregados paraniianento.
. Emitir relatério das horas aulas mensais.

. Emitir relatério das pens®es judiciais/alimenti@aalitico.
. Emitir relatério das pens@es judiciais/alimenti@asético.
. Emitir relatério de analise por dotacéo.

. Emitir relatério de analise por lotacao.

. Emitir relatério de contribuigdo da previdéncia/lBlS
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85. Emitir relatério de financeiro resumido por classi€ac

86. Emitir relatério de lotacao por funcionério.

87. Emitir relat6rio do cheque salario.

88. Emitir relatério do financeiro analitico de consagfes.

89. Emitir relatério do financeiro analitico de progisamento.

90. Emitir relatério do financeiro analitico por funorio.

91. Emitir relatério do financeiro analitico por funoirio (dotacao).

92. Emitir relatério financeiro analitico por funciom@flota¢éo/ dotacao).

93. Emitir relatério do financeiro analitico por funoirio (lotacéo/local de trabalho).
94. Emitir relatério do financeiro analitico por funodrio (vinculo/ lotacdo/ local de trabalho).
95. Emitir relatério do financeiro analitico por verba.

96. Emitir relatério do financeiro pessoal.

97. Emitir relatério do financeiro resumido geral.

98. Emitir relatério do funcionario por lotacao.

99. Emitir relatério do guia de recolhimento de previcié& social.

100. Emitir relatério do movimento mensal.

101. Emitir relatério do recolhimento do IRRF (dotagéo)

102. Emitir relatério do recolhimento do IRRF (geral)

103. Emitir relatério do recolhimento do IRRF (Lotag&o)

104. Emitir relatério dos recibos de pagamento — pengfibsiais/alimenticias.
105. Emitir relatério dos saldos negativos.

106. Emitir relatério dos vales/auxilio transportes.

107. Emitir relatério dos valores acima/abaixo da méxiacargo/funcgéo.

108. Emitir relatério dos valores acima/abaixo da méudialotagéo.

109. Emitir relatério p/ célculo atuarial.

110. Emitir relatério p/ célculo atuarial por coluna.

111. Emitir relatério da contribuicdo previdenciaria.

112. Emitir relatério de acompanhamento de funcionagifisncdes.

113. Emitir relatério de administracao de cargos e sadar

114. Emitir relatério de avaliacdo de desempenho/quedtio personalizado.

115. Emitir relatério de avaliacdo de desempenho.
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Emitir relatério de avaliagéo p/ programa de treiaato

Emitir relatério de cartédo de ponto.

Emitir relatério de certiddo de tempo de servico.

Emitir relatério de comprovante de rendimentos.

Emitir relatério de contagem de tempo.

Emitir relatério de dimensionamento de pessoal.

Emitir relatdrio de etiqueta dos aniversariantesnés.

Emitir relatério de etiqueta dos funcionarios.

Emitir relatério de Etiqueta p/ cartdo de ponto.

Emitir relatorio de etiqueta p/ cartdo de pont82 tolunas.

Emitir relatério de evolucao de valores da folhgpdgamento Global.

Emitir relatorio de evolucdo dos valores da folegpdgamento por funcionarios.
Emitir relatério de evolugdo dos valores da folegpdgamento por unidade.
Emitir relatorio de expectativa de aposentadoria.

Emitir relatério de ficha financeira anual p/ fids IRRF.

Emitir relatério de ficha financeira resumida (perba).

Emitir relatério de ficha limite de gastos (margeomsignavel).

Emitir relatério de folha de assinatura de pesatiab.

Emitir relatério de folha de frequéncia.

Emitir relatério de folha de ponto.

Emitir relatério de histérico completo dos funcidoé.

Emitir relatério de historico de admissdes / cednc

Emitir relatorio histérico de afastamentos/licentasdéncias.

Emitir relatorio de histérico de alteracdes funaiisn

Emitir relatorio de histérico de alteracdes salaria

Emitir relatorio de histérico de avaliagcdo méritdesempenho.

Emitir relatorio de histdrico de cargos/funcdes(pocdes, comissdes e contratos).
Emitir relatério de historico de cedéncias.

Emitir relatério de histdrico de contribuicdo prsmciaria.

Emitir relatério de historico de desligamentos.

Emitir relatério de histérico de dotacdes.
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Emitir relatério de histérico de frequén

Emitir relatério de histdrico de licencas prémio.

Emitir relatorio de histérico de local de trabalho.

Emitir relatério de histérico de lotagdo/unidadenadstrativa.
Emitir relatério de historico de ocorréncias

Emitir relatorio de histérico de progresséo funaeion

Emitir relatorio de histérico de treinamento p/dionario.
Emitir relatério de lista de funcionérios.

Emitir relatorio de margem consignavel.

Emitir relatério de movimentacgéo de pessoal.

Emitir relatério de planilha de lancamento de ewswariaveis.
Emitir relatério de planilha de langcamento de egsnt

Emitir relatério de previsao de retorno de afastame

Emitir relatorio de previsao de retorno de férias.

Emitir relatorio de previsao de término de cargocemissao.
Emitir relatorio de previsao de término de contrato

Emitir relatério de programa de treinamento para@u
Emitir relatorio de programa de treinamento pareionério.
Emitir relatério de relacé@o dos adicionais de temip@ervico.
Emitir relatorio de relagéo dos aniversariantesnés.

Emitir relatério de relatério de dias afastados.

Emitir relatério mensal p/ aquisicéo de vale tramigp

Emitir relatério para conferéncia de vales trantpor

Emitir relatério da classificagdo orcamentaria.

Emitir relatério das agéncias bancarias.

Emitir relatério das causas de afastamentos.

Emitir relatorio das classificagdes funcionais.

Emitir relatério das dotacdes - natureza da despesa
Emitir relatério das dotacdes - 6rgdo governo.

Emitir relatério das dotacdes - projetos e ativatad

Emitir relatério das dota¢des orgcamentarias.
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203.

Emitir relatério das inconsisténcias banca

Emitir relatorio das mensagens.

Emitir relatério das verbas e incidéncias.

Emitir relatério de cargos e salérios.

Emitir relatério do controle de valores consignavei

Emitir relatério dos bancos.

Emitir relatério dos C.B.O.

Emitir relatério dos cursos de graduacéo.

Emitir relatério dos cursos de treinamento por cduypcao.
Emitir relatério dos dias Uteis por més no anoréafeia.
Emitir relatério dos horarios.

Emitir relatério dos indices financeiros — valores.

Emitir relatério dos motivos de desligamento.

Emitir relatorio dos parametros da previdéncia.

Emitir relatério de parametros de adicionais tempaervico.
Emitir relatério dos parametros de céalculo - F.G.T.

Emitir relatério dos parametros de décimo tercediario.
Emitir relatério dos parametros para contabilizacéo
Emitir relatorio dos par&dmetros para contagem aigpoe
Emitir relatério dos pardmetros para exclusao geddentes.
Emitir o relatério dos planos de cargos/fung@essumido.
Emitir relatério dos servigos bancarios.

Emitir relatério dos valores de horas aulas.

Emitir relatério dos vinculos.

Emitir relatério dos cursos de treinamento/apesfigento.
Possibilitar registro e acompanhamento do plancadgos (estrutura funcional, cargos e

respectivas atribui¢des, funcées e perfil profisaianinimo desejado).

204.
205.

Controlar servidores em estagio probatério e negists avaliacdes periddicas.
Emitir relatério por unidade administrativa inforna® por servidor/funcionario o

periodo aquisitivo de férias, saldo de férias, tatde de utilizacédo e data do inicio das Ultiniésas

gozadas.
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206  Emitir relatério de Contribuicdo Sindical, pararater a Nota Técnica/SRT/MTE
202/2009, bem como gravar os dados do relatori grario eletrdnico.

207. Exportar dados para o TCE-GO, referente ao ‘RAPelatBrio Anual de Pessoal’ e
‘Cadastro do V.

208. Gerar e exportar dados para abertura de contant®mde acordo com layout do banco
conveniado.

209. Importar dados dos valores consignados com os bazmoveniados, conforme layout
de importacao.

210. Gerar e exportar dados para o CAGED.

Sistema de Previdéncia Publica
1. Realizar controle de todas as movimentacbes rdéreaos segurados, dependentes

pensionistas de responsabilidade.

2. Registrar informacg8es cadastrais dos Segurados;
Registrar informacg8es cadastrais de Dependenteasdpistas;
Registrar informagdes funcionais dos Segurados;
Registrar histérico da movimentacéo financeiraatedribuicbes dos segurados;
Registrar aliquotas de impostos e contribuicaoigesxiaria;

Registrar historico salarial do segurado;

© N o g M~ w

Registrar requerimento do beneficio de aposentadorservidor.

9. Registrar tempos de servicos averbados confornmasatp regime geral de previdéncia
Regime Préprio.

10. Disponibilizar Informacdes Cadastrais dos Servislofgivos / Inativos e Dependentes
Pensionistas para a importacdo no sistema SIPREV;

11. Exportar dados em formato XML de acordo com leimdie sistema previdenciario SIPREV,
em anexo digital e/ou impresso, especificados alk{airexo IX):
a.01_Layout_Importacao_Servidor_v1.21.pdf
b.02_Layout_Importacao_Dependente_v3.0.pdf
¢.03_Layout_Importacao_Orgao_v2.6.pdf
d.04_Layout_Importacao_Carreira_v1.14.pdf

~
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e. 05 Layout Importacao_Cargo_v1.17.
f. 06_Layout Importacao_HistoricoFuncional v3.1.pdf
g.07_Layout_Importacao_HistoricoFinanceiro_v3.1.pdf
12. Possibilitar a atualizacdo do sistema de exportdeddados SIPREV de acordo com novas
especificacdes de versdes de leiautes e de sisBIRREV disponibilizados pelo ministério de
previdéncia a qualquer tempo;
13. Disponibilizar Informacdes Cadastrais dos Servislofdivos / Inativos e Dependentes |/
Pensionistas para avaliacdo de calculo atuari@cdedo com leiaute passado anualmente pelo atuario
responsavel pelo célculo atuarial naquele ano;
14. Calcular contribuicBes previdenciarias devidas pedatidades a qual o servidor esia
vinculado;
15. Simular aposentadoria do servidor, conforme adigaa constituicdo federal e EC 20, 41|e
47.

[4)

16. Simular calculo da aposentadoria do servidor, comfoartigo 40 da constituicdo federal
EC 20, 41 e 47.

17. Calcular beneficio para aposentadoria do servimforme artigo 40 da constituicdo federa
e EC 20, 41 e 47.

18. Controlar o Repasse / Pagamento das Contribuicdes;

19. Possibilitar Registro Individualizado de Contrilfiég do Servidor por entidade.

20. Possibilitar Registro Individualizado das Contrigiiés da entidade.

21. Registrar movimentagao de contribuicdes complemesita

22. Possibilitar Importacao de dados cadastrais e ¢wiews de acordo com o layout préprio.

23. Possibilitar Importacdo da Tabelas de atualizac@oetdria do salario-de-contribuicao para
apuracdo do salario-de-beneficio conforme ArtBS;reto 3.048/99

24. Controlar os servidores que ja atingiram idade pg@sentadoria e continua em atividade,
no caso de 65 anos se homem e 60 se mulher.

25. Controlar servidores que ja atingiram os requigi@s aposentadoria compulsoria.

26. Gerar guias de recolhimento previdenciario confonmoelelo préprio.

27. Gerar requerimento de aposentadoria de acordo amhelmpréprio.

28. Registrar o historico de afastamento.

29. Registrar as contribuicdes complementares.
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30. Emitir relatérios de dados cadastrais dos segui

31. Emitir relatérios de dados cadastrais dos depeagent

32. Emitir relatério do histérico salarial do segurado.

33. Emitir relatérios financeiros da movimentacdo dastigbuicdes.

34. Possibilitar emissdo de Extrato de contribuicbesetprado.

35. Emitir Ficha financeira do segurado.

36. Emitir relatdrios estatisticos de contribuicGeseégurados.

37. Emitir relatérios estatisticos de pagamento derifnn¢des a segurados.

38. Emitir relatdrio estatistico pagamento de contgbas a dependentes.

39. Emitir relatdrio estatistico pagamento de contgbas a pensionistas.

40. Emitir relatério de aliquotas de planos.

41. Emitir relatério de requerimento de beneficio.

42. Emitir relat6rio do langamento do repasse da patenal.

43. Emitir relatério das criticas de retencfes do repastronal.

44. Emitir relat6rio de langamento de verbas.

45. Emitir relagcéo de aposentadorias concedidas ennstisdiltros.

46. Emitir relatério de tempo de afastamento.

47. Emitir relatério de pessoas que ja preenchem asgigieos para aposentadoria por idade
continuam em atividade.

48. Emitir relatério de pessoas que ja atingiram rafjujgra aposentadoria compulsoéria.

49. Possibilitar ajustes nos relatérios existentescoed®m com novas necessidades/especificacy

deste instituto;

Sistema de Licitacdo

1. Possibilitar o “Deve” cadastrar unidades administas.

2. Possibilitar geracdo automatica da tabela de ienservicos e tabelas de unidade

administrativas para o proOximo exercicio.

3. Possibilitar o “Deve” cadastrar grupo, subgrupoassé de materiais, condi¢cfes
pagamento, documentos publicados.

4. Possibilitar 0 “Deve” cadastrar critério de julgartee membros da comissao.

5. Possibilitar o “Deve” cadastrar tabela de licita;per més de referéncia e ano de referéng

e

S

a,
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onde se cadastra os valores de cada modalidadeitdedlo conforme a lei 86€93, essa tabela se

parametro para todo o sistema.

6. Possibilitar o “Deve” cadastrar material, com agusgtes informacdes: descricdo resumida

do item, descricdo completa do item, grupo, sulgralasse, unidade, conta patrimonial, naturedar v4

unitario, valor maximo, valor minimo, custo médiasregar cédigo da despesa do ano corrente, e Deve

gerar numeracao do item automaticamente.

7. Possibilitar o “Deve” cadastrar itens de serviconcas seguintes informacdes: descri¢éo

resumida do item, descricdo completa do item, grspbgrupo, classe, data do dltimo servico, va
unitario, valor maximo, valor minimo, custo médoarregar cédigo da despesa de acordo com
corrente, e “Deve” gerar numeracao do item autaaatente.

8. Possibilitar gerar elemento de despesa para ieensateriais.

9. Possibilitar o “Deve” cadastrar fornecedores com saguintes informagdes: nome d

fornecedor, nome fantasia, logradouro, tipo de ddguro, nimero, complemento, bairro, cidade,

unidade da federacéo, cep, campo para 3 telefafererdes, contato, e-mail e observacéo, tipo
pessoa (fisica ou juridica) tipo de empresa, carrégpela de atividade permitindo “Deve” cadastr
mais de uma atividade para cada empresa, nimebarmm, agencia, discricdo do banco, nimero

conta do fornecedor e gerar o cédigo do fornecadtmmaticamente.

10. Possibilitar o “Deve” cadastrar documentagdo pondoedor, com as seguintes informagoes:

tipo de firma (sociedade anénima, firma individualéponsabilidade limitada, pessoa fisica), dasa

seguintes certiddes (balanco do dltimo servi¢atidd® negativa de faléncia, vencimento do C.N.P|

certiddo negativa federal, certiddo negativa esfadiertiddo negativa municipal, I.N.S.S., F.G.T.S.

certiddo negativa da unido, alteracdo contratuahpcovantes (contrato social em vigor, registro ¢
inscricdo junto a entidade, comprovante de recaftimeée documentos, comprovante de aptida
documentacdo (inscricdo do C.N.P.J, capital sétigd moeda, inscricdo municipal ).

11. Possibilitar suspender fornecedor com as seguimfisnacdes: data do inicio da suspensg

data de Término da suspensado, documento C.N.P.C.RWJ., o sistema no ato da compra deve

informar se o fornecedor esta suspenso, histarico.

12. Possibilitar o cadastro do processo de licitacdn es seguintes informagdes: ndmero (¢
processo, ano do processo tipo de processo, asswitoassunto, rota do processo, justificativa
processo, requerente, forma de solicitacdo, regpehsmodalidade da licitagdo, codigo e ano

licitacdo, data publicacdo, cddigo e ano portastgeto da licitagdo, critério de julgamento, data ¢
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entrega envelopes, hora da entrega do enveloejulgamento, hora do julgamento. O sistema g¢

nuamero da licitagdo de forma automatica e sequiedeisacordo com a modalidade e o numero

processo também obedecendo a numeracdo do sistemprotiocolo, campo para seleciona

solicitacdo(s) de despesa(s) que vao constar mesgso.

13. Possibilitar alterar data de publicacdo da licitagdbjeto da licitacdo, data de entrega de

do

=

envelopes, hora de entrega dos envelopes, datdgdanento e hora do julgamento, informando apenas

0 numero do processo da licitacdo e ano.
14. Possibilitar fazer reservas de saldos or¢cament@oosnimero de processo de licitacdo

sua(s) solicitacdo(s) de despesa com as seguimtasnaces: dotacdo, fonte de recursos, data

e
da

licitagdo, saldos da fonte de recurso, saldo dagdot valor a ser reservado, opcdo para desbloguear

reserva de saldos.
15. Possibilitar liberar o processo para alteracdesrimiindo senha do usuario e o ndmero

processo de licitagao.

16. Possibilitar a alteracdo de dotacdo orcamenta(s) dalicitacdo(s) de despesa informando

somente o processo de licitagdo do ano anterior.

do

17. Possibilitar anular processo licitatorio informaraprocesso e ano da licitagdo e campo pra

observacéo.

18. Possibilitar suspenséo de processo licitatériormémdo somente o nimero do processo

licitacdo seguido ano, opcao para posterior litrado processo, op¢do de mala direta para mesclar

documentos pré-definidos com os dados do processo.

19. Possibilitar op¢éo de mala direta para mesclarmeatos de aviso de licitagdo e/ou resumo
do edital pré-definidos com os dados do procedsontando o processo seguido ano e o valor do edital

20. Possibilitar gerar o edital através de mala dipetca mesclar documentos pré-definidos em

Word com os dados do processo informando o proseggado ano, data de publicacéo do edital e valor

do edital.

21. Possibilitar o controle de publicacdo de editalocesso de licitagao.

22. Possibilitar implantar fornecedor, informando o mfiondo processo de licitacdo, o sistema

lista os fornecedores e informar a situacdo ddssescedores com relacdo a participacdo em lic#ag
e se estdo inabilitados ou néo.

23. Possibilitar enviar o mapa de cotacdo automatictengor e-mail, por nimero de processo

de licitacdo, ferramenta integrada ao correio @&héto do usuario, ter opcao de selecédo de forneeed

Ot
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opcao para enviar a todos os forneced

24. Possibilitar a emissdo de carta convite por pracess licitacdo com as seguintes

caracteristicas: listar os fornecedores e suacsituguanto & documentagdo e opgéo para emisséo
somente um fornecedor e/ou todos os fornecedores.

25. Possibilitar gerar o protocolo de licitacdo atradésmala direta para mesclar document
pré-definidos em Word com os dados do processontaiodo o processo seguido ano.

26. Possibilitar o Deve cadastrar atas do procesdatlicio informando o nimero do processo

seguido ano o numero da comissao da licitagdo.

27. Possibilitar “Deve” gerar ata de recurso atravémdéa direta para mesclar documentos pré-

definidos em Word com os dados do processo, infodm® processo seguido ano.

28. Possibilitar “Deve” gerar ata de abertura, ataludgamento, ata de abertura e julgamento
através de mala direta para mesclar documentodgfiidos em Word com os dados do processo,

informando o processo seguido ano.

para

29. Possibilitar gerar laudo de andlise juridica atsat¢ mala direta para mesclar documentos

pré-definidos em Word com os dados do processarnando o processo seguido ano.
30. Possibilitar atualizar proposta do processo d¢atiéio, quando da escolha do processo
licitacdo seguida no ano trazer automaticamenteroetedor do processo de licitacdo e os ite

permitindo atualizar os valores de cada item.

31. Conter ferramenta de pregdo presencial com as rgegucaracteristicas: atualiza¢do de

lances verbais por processo de licitacdo modaligadgdo, permitindo iniciar e encerrar os lanc
verbais, desclassificar item, atualizar valores Boxes para cada item, classificar e desclassifi
fornecedor.

32. Ferramenta para abertura de licitagcdo do tipo Regie Precos, onde o0 pre¢co negocia
com o fornecedor se prevalece até o final do ctmtra

33. Gerar mapa de apuracado por processo de licitagfiidseano pelos critérios de julgament

de

o

O

(por item e/ou global) e quando houver item empaidesempatar no ato da impressdo do mapal de

cotacao.

34. Possibilitar classificar e desclassificar item gornecedor, informando o nimero do

processo de licitacdo seguido ano, op¢éo de seflecimos os itens.

35. Gerar adjudicacdo, homologacdo por fornecedorfsymmando o niumero do processo de

licitacdo seguido ano, contendo data da adjudicaista da homologacao, gerar documento através de
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mala direta para mesclar documentos-definidos em Word com os dados do proce

36. Gerar revogacdo do processo de licitacdo seguidcatmavés de mala direta para mescl
documentos pré-definidos em Word com os dados aepso, informando o processo seguido ano.

37. Possibilitar emissdo do quadro resumo de licitggdionimero de processo de licitaca
trazendo dados da licitacdo e do(s) fornecedafgfio para observacao.

38. Gerar minuta de contrato através de mala direta pasclar documentos pré-definidos e
Word com os dados do processo, informando o proceEssiido ano.

39. Possibilitar anular a autorizacdo de compras dcgexvinformando o nimero da autoriza¢do

O

m

de compras e servigos, 0 sistema carrega as segufitrmacdes: nimero da solicitacdo de despesa,

data da autorizacdo de compras e servi¢os, datanémento da autorizacdo de compra e servicos
historico.

40. Possibilitar o cadastro da autorizacédo de compsaswicos trazendo por niumero de proces
de licitagdo com as seguintes informacdes: geragémmatica da numeracdo da autorizacdo de comj
e servicos, numero da solicitagdo de despesa,ddatatorizacdo de despesa, data de venciment(
autorizacdo de despesa, valor da despesa, valimmiusto, valor do desconto, fornecedor, tipo ¢
empenho, histérico, saldos da dotacdo anteriona, ataldo da cota, saldo da fonte de recursor dalo
autorizacdo de compras e servicos e Deve geramatitamente o nimero de pré empenho parg
contabilidade, informacao se a autorizacdo de casnpiservigos e parcelada ou néo.

41. Devera possibilitar o parcelamento da autorizag@ocampras e servigos, informando
autorizacdo de compras e servicos o0 sistema cagiegaguintes informacdes: niumero da solicitacao
despesa, valor da autorizac@o de compras e sertiposle empenho, valor da parcela, total parcela
data da autorizacdo de compras e servicos, dapmmelamento, fornecedor, o item a ser parcela
demonstracao de saldos da dotacao (anterior ¢,aaklo da cota(disponivel e reserva), saldo deefo
gravar a quantidade de parcelas.

42. Possibilitar anulacdo de parcelas da autorizacampras e servicos, informando o nime
da autorizacdo de compras e servi¢cos e a parciiema carrega as seguintes informacées: nimer
solicitacdo de despesa, data da autorizacdo derasn® servicos, data da parcela, numero
autorizacdo de empenho, data do vencimento daizagao de compras e servigcos e 0 histérico.

43. Possibilitar a re-emissdo da autorizacdo de comgrasrvicos informando o numero d
autorizacéo de compras e servigcos seguidos do ano.

44. Possibilitar a re-emissédo da autorizacdo de empiaftianando o nimero da autorizacdo d
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empenho seguido al
45. Possibilitar a re-emissdo do mapa de apuracéaegaitado mapa de apuracéo informandg
namero do processo de licitagdo seguido ano.

46. Emitir prestacdo de conta por modalidade de ligitae por periodo.

47. Emitir relacdo de autorizacdo de compras e sendeoficitacdo com os seguintes filtros:

situacdo da autorizacdo de compras e servicoss(tadaladas, pendentes), niUmero da autorizacad
compras e servi¢os, periodo e fornecedor.

48. Emitir relac@o de licitagbes com os seguintesofitrmodalidade de licitagdo, critério d
julgamento, situagdo do processo (anulados, emlmerraecursos, todos) e periodo.

49. Emitir relacéo de licitacbes anuladas por periodo.

50. Emitir relatério consolidado das solicitacdes dspésa por periodo.

51. Emitir relatério consolidado das solicitacdes depésa de licitacdo por periodo.

52. Emitir relatério de controle de prazos de entregarmimero de autorizacdo de compras
Servigos.

53. Emitir resumo de licitagdo por modalidade e pofqui.

54. Emitir demonstrativo de despesa com requisi¢cdep@adodo.

55. Emitir relatorio de processos de licitacdo do amergor com dotacdes alteradas.

56. Emitir relatério de autorizacdo de compras e sesvigor ano de referencia e numero (¢
autorizacéo de compras e servicos.

57. Emitir relatério de adjudicacdo e homologacdo com seguintes filtros: ndmero da

adjudicagéo, numero de homologacéo fornecedoriedmer

58. Emitir relatério dos mapas de apuracdo por quadrpan fornecedor, informando o niumerp

do processo.
59. Emitir relatério de itens para contrato informamdaimero do processo seguindo ano.
60. Emitir relatorio de agendas de licitagcdes por hrio
61. Emitir relatorio do resumo de licitagdo por nimeegprocesso de licitacao.
62. Emitir relatorio do valor médio da licitacdo pomméro de processo de licitacdo.

63. Emitir relatério de lances da licitacdo modalidadegdo com os seguintes filtros: nimero do

processo, material, fornecedor, periodo e ordenpgéfornecedor e/ou por material.

de

11%

e

|

64. Emitir relatdrio de vencedores de licitagdo modaliel pregédo, por nimero de processo (de

licitacdo modalidade pregéao.
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65. Emitir relatério de cladficag@o inicial dos fornecedores de processos idgadédo
modalidade pregdo com os seguintes filtros: nuntEroprocesso de licitagdo modalidade pregé
fornecedor e ordenagéo por fornecedor e/ou material

66. Gerar dados de acordo com layout do tribunal déasodo estado e tribunal de contas ¢
unido por ano e més de referencia.

67. Emitir relatorio das fases e niumero do procesditiecao

68. Emitir relatério de gastos por grupo de matériasm @s seguintes filtros: periodo, tipo d
relatorio (por grupo, por material),Grupo, subgrepdasse.

69. Possibilitar a consulta de valor de materiais cosiseguintes filtros: material e fornecedor.

70. Possibilitar a consulta tributaria do fornecedomcos seguintes filtros: fornecedor ¢
documento do fornecedor.

71. Possibilitar a consulta de fornecedores que ventécitacdo informando um periodo (dat

inicial e data final).

72. Possibilitar a consulta de representantes dosdedwees informando somente o fornecedor.

73. Possibilitar a consulta do historico de participacdos fornecedores (fornecedqg
classificado/desclassificado) por numero do pracdsdicitacéo trazendo inclusive o historico.

74. Possibilitar a consulta de fornecedor por nimerdat®imento e tipo de pessoa (fisica e/
juridica).

75. Possibilitar a consulta de todos os dados do fedwmcinformando somente o fornecedo
trazendo inclusive a(s) atividade(s).

76. Possibilitar a consulta de licitagdo por materiidzendo namero do processo, forneced
namero da licitacdo e modalidade da licitacao.

77. Possibilitar a consulta de licitacdo por fornecetwdazendo o nimero do processo 0 nime
da licitacdo e a modalidade da licitacéo.

78. Possibilitar a consulta de licitacdo por modalidaxten os seguintes filtros: modalidade
data inicial e data final, trazendo o nimero didalj@o, a data da licitacdo, data da abertura, Ivieda
da licitacdo e o status da licitacéo (licitacaorh@nulada, recurso e encerrada)

79. Possibilitar a consulta de material em estoquerimindo o material.

80. Possibilitar consulta de material em estoque, mésrdo o material.

81. Possibilitar consulta de solicitacdo de despeskicil@cdo com os seguintes filtros: numer

da solicitacdo de despesa, periodo, requisi¢ao.

0,

a
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82. Possibilitar consulta da autorizacdo de comprasngc®s com 0s seguintes filtros: ade

referencia, situacdo da autorizacdo de compravieae (todas, anuladas, autorizadas).

83. Possibilitar consultar as fases dos processosntlaza data de cada etapa da licitacdo como

abertura da licitagcdo, julgamento do processo,resmoento da entrega da proposta, emisséo do edjtal,

atualizacdo da proposta, atualiza proposta téceinigsao de atas, abrir recurso, julgar recursaaar
licitacdo, laudo de analise juridica, julgameneyogacédo, adjudicacdo e homologacgéo, autorizacagd
compras, encerramento da licitagdo com os segiittes: ano referéncia, nimero dos processos

licitacdo, nimero da solicitacao de despesa.

Sistema de Compras

1. Possibilitar cadastrar unidades administrativas.

2. Possibilitar geracdo automatica da tabela de itenservicos e tabelas de unidades

administrativas para o préximo exercicio.
3. Possibilitar cadastrar grupo, subgrupo, classe atenais e condi¢cdes de pagamento, cor
patrimonial, Natureza do bem.

4. Possibilitar cadastro da tabela de licitagcdo conéomodalidades da lei 8666/93.

5. Possibilitar cadastrar critério de julgamento, mealnia comissdo, documentos publicados.

6. Possibilitar cadastrar tabela de licitacdes por eé@o de referéncia, onde se cadastra
valores de cada modalidade de licitacdo conforiee 866/93, essa tabela sera parametro para tog

sistema.

7. Possibilitar cadastrar material e itens de servipm as seguintes informacgdes: descrica

resumida do item, descricdo completa do item, grgpbgrupo, classe, unidade, conta patrimoni
natureza, valor unitario, valor maximo, valor minincusto médio, carregar cédigo da despesa do
corrente, e “Deve” gerar numeracao do item autaaatente.

8. Possibilitar gerar elemento de despesa para ieensateriais.

9. Possibilitar cadastrar fornecedores com as seguiintermacdes: nome do fornecedor, non

fantasia, logradouro, tipo de logradouro, nimeran@lemento, bairro, cidade, unidade da federaca

CEP, campo para 3 telefones diferentes, contattaike observacgéo, tipo de pessoa (fisica ou pajdi
tipo de empresa, carregar tabela de atividadesitigo Deve cadastrar mais de uma atividade pa
cada empresa, numero do banco, agencia, discrighartto, nimero da conta do fornecedor e gerg

cédigo do fornecedor automaticamente.
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10. Possibiltar o cadastro do certificado de registro cadastoah as seguintes informacgées:
do certificado (CRC, fornecedor, inscricdo munitigadastro do fornecedor na Prefeitura), tipo
pessoa (fisica, juridica) data de cadastro e veamtion objeto social, nome de representantes, erale
completo do representante, nacionalidade do remte#e, estado civil do representante, RG
representante, tipo de representante (fisica/gajdiC.P.F. Devera possibilitar mais de um De
cadastrar representante por fornecedor e verificdeddocumentos vencidos por fornecedor e gera
automatica do numero do certificado de registrastdl (CRC).

11. Possibilitar suspender fornecedor com as seguimiasnacdes: data do inicio da suspensjo,

data de Término da suspenséo, documento C.N.P.LC.PW#, o sistema no ato da compra deve

informar se o fornecedor esta suspenso, histarico.
12. Possibilitar 0 “Deve” cadastrar solicitagdo de @ssptrazendo as seguintes informacdes: ti

e
do
ve

ca0

ﬁ
Q

de solicitacdo de despesa (1 — Compras e Serdgofbras e Servicos de Engenharia e 3 — Registro d

Precos), data da solicitagdo da despesa, anoidiagdlo da despesa, dotacdo da solicitagdo deskesy
requisitante, botdo para buscar requisi¢cbes paigitante, botdo para buscar dotagédo do requisita

atalho para Deve cadastrar itens e servicos, ttabmla de atividades, verificacdo de saldos, sa

do

anterior, saldo atual, saldo da fonte, cota dismdnieserva de saldo. Se caso ndo houver saldd na

dotacdo do requisitante ndo Devera possibilitaasiad da solicitacdo de despesas. Quando da escolha

do requisitante e da requisi¢do trazer automatingereeitem requisitado.

13. Possibilitar o0 Deve cadastrar pesquisas de premosdiicitacdo de despesa, ou seja, quando

da escolha da solicitagdo de despesa trazer aitamante o item da solicitagdo, permitindo o cadas
da data de cotacdo, fornecedor, nome de contdidada da pesquisa, prazo de entrega, telefone
contato e nome do contato na empresa.

14. Possibilitar atualizar proposta da solicitacéo espésa, quando da escolha da solicitacéo
despesa trazer automaticamente o item da solioitggérmitindo o cadastro da data de cotacg
fornecedor, e nome do contato na empresa, potailtib analise das solicitagbes de despesa ong
informado a solicitacdo(s) de despesa(s), més elameferéncia, e o sistema informa qual modalidg
de licitacdo que se aplica essa(s) solicitaca@(sledpesa(s) obedecendo sempre a lei 8666/93.

15. Possibilitar o cancelamento da solicitacdo de despgeretornar os saldos para as devid
dotacdes.

16. Possibilitar o estorno do cancelamento da soli&tdade despesa informando a solicitagdo

despesa o sistema carrega as seguintes informaipeda solicitacdo de despesa, nimero da re§oisi

t
de
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de compra, ano da requisi¢do de compra, data tdétagho de despesa, requisitante, dotacdo, fan
recurso e o item da solicitacdo de despesa comestionado, quantidade e unidade do item.

17. Possibilitar implantar fornecedor, informando aidtzlcdo de despesa o sistema lista
fornecedores a situacdo desses fornecedores capioel participacdo em licitacbes e se es
inabilitados ou né&o.

18. Possibilitar enviar pedido de cotacéo de precomaaticamente por e-mail, por solicitacdo de

ao

despesa, ferramenta integrada ao correio eletr@ocosuario, Ter op¢do de selecdo de fornecedar e

opcao para enviar a todos os fornecedores.
19. Possibilitar a alteracdo de dotacdo informando ligitegdo de despesa, listando todas
dotacOes cadastradas para a nova escolha.

20. Possibilitar o cadastro da autorizacdo de comprasemicos trazendo as seguintes

informacdes: geracdo automatica da numeracdo daizagdo de compras e servicos, numero

solicitagdo de despesa, data da autorizacdo destegpata de vencimento da autorizagdo de despesa,

valor da despesa, valor do imposto, valor do deecdarnecedor, tipo de empenho, modalidade
licitacdo conforme a 8666/93, histdrico, saldosidacgdo anterior e atual, saldo da cota, saldowmte f
de recurso, valor da autorizagdo de compras egssre Deve gerar automaticamente o numero de

empenho para a contabilidade, informacéo se aizagdio de compras e servicos e parcelada ou ndo

21. Possibilitar anular a autorizagdo de compras d¢geryvinformando o nimero da autorizacdo

de compras e servicos 0 sistema carrega as seguiflemnacdes: nimero da solicitagdo de despegsa,

data da autorizacdo de compras e servicos, datandémento da autorizagdo de compra e Sservicos

historico.

22. Possibilitar o parcelamento da autorizacdo de casnprservigcos, informando a autorizacéo

e o

de compras e servicos 0 sistema carrega as seguifbemacdes: nimero da solicitacdo de despgsa,

valor da autorizagdo de compras e servicos, tipentsigenho, valor da parcela, total parcelado, data d

autorizacdo de compras e servicos, data do parestamfornecedor, o item a ser parcelad
demonstracao de saldos da dotacao (anterior ¢,aaklo da cota(disponivel e reserva), saldo deefo
gravar a quantidade de parcelas.

23. Possibilitar anulacéo de parcelas da autorizac&mupras e servicos, informando o nime
da autorizacdo de compras e servi¢cos e a parciiema carrega as seguintes informacées: nimerg
solicitacdo de despesa, data da autorizacdo derasn® servicos, data da parcela, numero

autorizacdo de empenho, data do vencimento daizagéo de compras e servigos e o historico.

o
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24. Possibilitar alteracdo do histérico da autorizacgi®o compras de servigos, informand:
numero da autoriza¢@o de compras e servicos onsistarrega o historico e permite sua alteragéo.

25. Possibilitar autorizacdo de itens para geracaatigizacdo de compras e servicos.

26. Possibilitar alterar dotacdo de solicitacdo de elesplo ano anterior para dotacdo do ano

corrente.

27. Possibilitar alterar dotacao de pré-empenho daterior para dotacao do ano corrente.

28. Possibilitar alterar dotacdo de autorizacdo de casn servigcos do ano anterior para dotag
do ano corrente.

29. Emitir relatérios de Solicitacdo de despesa poifoder unidade administrativa, tipo de
solicitacdo de despesa, ano de referencia dataghci de despesa e por status da solicitacdo dasdes
(cancelada ou ativa) podendo ser selecionado umdos mencionados acima.

30. Emitir relatério de solicitacdo de despesa por rate periodo (data inicial e final).

31. Emitir relatério de solicitagdo de despesa por igignte e periodo que traga como resulta
também o nimero do empenho daquela solicitagdmgereho.

32. Emitir relatério de consolidagéo da solicitacdaddepesa por periodo e traga como resultg
todas as quantidades de matérias que efetivaralitidagdo da despesa.

33. Emitir relatérios de autorizacdo de compra e seryigr periodo, unidade administrativg

fornecedor, nimero da autorizacdo de compra ecseevsituacdo da autorizacdo de compra e serv

ou seja, todas, anuladas ou pendentes podendelseionado um item ou todos mencionados acimal.

34. Emitir relatério de autorizacdo de compra e seryiQo periodo, requisi¢cdo, solicitacdo d
despesa, autorizagcdo de compra e servi¢o, tipatdezagao, requisitante, fornecedor e material.

35. Emitir relatério de totalizante de certificado @gistro cadastral por periodo e fornecedor.

36. Possibilitar remissdes da autorizacdo de compisenacos, pré empenho e autorizacdo
compras e servigos parcelados.

37. Disponibilizar relacdo de autorizacdo de empenbtprizacdo de empenho sem empenhg
resumo diario de autorizacdo de empenho por pedddmecedor.

38. Disponibilizar relacdo de dotacdes alteradas do amerior por solicitacdo de despesa
autorizacdo de empenho.

39. Disponibilizar relacdo de gastos por unidade adstrativa, periodo, requisitante e iten
sendo o item material, servi¢o, ou todos.

40. Emitir relac@o de gastos por requisitante.

o
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41. Possibilitar pesquisa de preco pdlicitacdo de despe:
42. Emitir relatério de itens por projeto atividade gamriodo, requisitante, dotacdo e grupo

itens.

43. Emitir relatério de gastos por grupo de materiais periodo, materiais divididos em

subgrupo e classes dos materiais.

44, Possibilitar Consultar solicitacdo de despesacitatfio e autorizacdo de compra e servi
por periodo e por nimero da solicitacdo de despasdorizacdo de compras € Servicos.

45, Possibilitar consultar valor de materiais por &medor.

46. Possibilitar consultar licitagéo por fornecedor.

47. Possibilitar consultar situacéo tributaria do faedor.

48. Possibilitar consultar licitagcdo por modalidaddiciéacéo

49. Possibilitar consultar as fases dos processosntlaze data de cada etapa da licitacdo co

e

mo

abertura da licitacéo, julgamento do processo,remmento da entrega das propostas, emisséo df edita

atualizacdo das propostas, atualiza proposta sommgissao de atas, abrir recurso, julgar recarada

licitacdo, laudo de analise juridica, julgamengyogacéo, adjudicagdo e homologacéo, autorizacag de

compras, encerramento da licitacdo, suspensdocdac#io, liberacdo da licitacdo, liquidagdo do

empenho, pagamento do empenho tudo isso por nidedittacdo e/ ou solicitagdo de despesa.

50. Possibilitar consulta fornecedores vencedorescitadbes por periodo.

51. Possibilitar consultar autorizacdo de compras gy parcelados informando o nimero da

autorizacéo de compra e servico e a parcela.

Sistema de Requisi¢cdo de Compras
1. Possibilitar cadastrar usuario por unidade admnatisf, ou seja, 0 usuario s6 fara requisi
na unidade administrativa que ele estiver cadastrad

2. Possibilitar o cadastro da requisicdo ao Setor dmmpfas, informando a unidadge

\

)
an
o

administrativa, o sistema somente carrega as degagéferentes a unidade administrativa escolhida,

Devera possibilitar o cadastro do status da regios(normal, media e urgente) a escolha do grupo de

material e o material, o sistema somente carregaaisriais pertencentes ao grupo escolhido, Dgvera

possibilitar a informacéo do nimero da obra casegaisicdo seja de obras, saldo da dotacao e dal

fonte de recurso, histérico, geracdo automaticaeguencial do ndmero da requisicdo por unidade

administrativa, gravar usuario que efetuou a régfiisao setor de compras.
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3. Emisséo de requisi¢do, via-line, autorizada por senha exclusiva do ordenadategpesa
Deverd possibilitar varios niveis de autorizagao.

4. Possibilitar alteracdo da requisicdo de compraocfonte de recurso, quantitativos, historig
Possibilitar o cancelamento da requisicdo de cospra
Possibilitar o estorno do cancelamento da requisiegdcompras.
Possibilitar a reemissao de requisicdo de compras.

© N o O

Emitir relatério de requisicdes por unidades adstiativas e usuario.

9. Posibilitar consultar as fases da requisicao, sietuna fase licitatoria, a escolha de toda
requisicdes emitidas, as solicitacdes de despesas autorizacdes de compras e servicos, trazeddta
das fases como: data da requisicdo de compraddamissao da solicitacdo da despesa, data daiaq
de preco, data da licitacdo, data da emissdo deiza¢do de compras e servigos, data da emissg
empenho, data da liquidacdo do empenho e datagdoresto do empenho.

10. Possibilitar o “Deve” cadastrar requisicdo ao alardado informando a unidad
administrativa o sistema carrega os itens do alnfaga, possibilitando informar a(s) quantidade{g{s)
item(s), gravar usuario que efetuou o pedido a@=dmifado, historico e geracao automatica e sedgale
do ndmero da requisicao por unidade administrativa.

11. Possibilitar a reemisséo da requisi¢céo ao almaduif

12. Possibilitar o cancelamento da requisi¢céo ao alnifaxio.

13. Possibilitar o estorno do cancelamento da requisigdalmoxarifado.

14. Possibilitar alterar a requisi¢cdo ao almoxarifadma: item e a quantidade do item.

15. Emitir relatério da relacdo de requisicbes ao se®rcompras com os seguintes filtr
requisicdes que geraram solicitacdo de despesaetiaada, ndo concretizada, atendida parcialmg
cancelada, todas as requisices de obras por enathdinistrativa, usuario e periodo (data inicidbé&a
final).

16. Emitir relatério das requisi¢cdes ao almoxarifadmams seguintes filtros: requisicées atendig
atendidas parcialmente, ndo atendidas, cancelattatag, por unidade administrativa, usuario e per
(data inicial e data final).

Sistema de Recursos Patrimoniais
1. Bloquear a digitacdo quando o numero de caractalieapassar 0 nUmero maximg

permitindo para os campos de entrada de dados;
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2. Possibiitar o controle dos bens patrimoni

3. Possibilitar o controle dos bens recebidos ou cadieilm comodato a outros 6rgdos da

administracao publica;

4. Possuir cadastro independente de Iméveis, informandereco do imovel e bic;

5. Possuir rotinas de reavaliagdo, depreciacéo, miraorporacdo de bens utilizando tabelas

parametrizaveis, onde couber;

6. Manter o controle do responsavel e da localizag&déns patrimoniais de forma histérica;

7. Emitir o “Devera” registrar Termo de Guarda e Resabilidade, individual ou coletivo
(setorial) dos bens;

8. Possibilitar o registro da abertura e do fechamedto inventario, blogueando 3
movimentac¢ao ou destinacdo de bens durante aaliEaggo;

9. Possibilitar o registro pelo responsavel da conidaae ao inventario;

10. Emitir relatério do inventario dos bens por unidadéministrativa, por setor e pol
responsavel;

11. Emitir relatério de bens em inventario, informaralcalizados e pertencentes ao setor;

12. Emitir relatério de bens em inventario, informardoalizados, mas pertencentes a outfo

setor;

13. Emitir relatério, mensal e anual, da movimentac&obeéns informando: saldo anteriof
entradas, saidas e saldo atual;

14. Possibilitar a transferéncia pela comissao de idviende bens localizados e pertencentes
outro setor, durante o inventario;

15. Possibilitar o controle da destinacdo dos bensnpatiais em desuso (alienacdo, cessad
baixa);

16. Fornecer dados para contabilizacdo da liquidacdaedpesa, destinacdo, depreciacad
reavaliacdo de bens;

17. Manter controle sobre o vencimento dos prazos denga do fabricante ou do mantenedq
de bens;

18. Registrar e Devera emitir relatérios das manutengeventivas e corretivas dos bens pg
auxiliar na gestdo patrimonial;

19. Possibilitar a consulta aos bens por diversos rimécomo codigo de identificacdo

localizacdo, natureza ou responsavel;

b a
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20. Possibilitar a impressao de etiquetas de conteatiénponial em cédigo de barras para leit

Otica.

Sistema de Administragdo de Materiais
1. Possibilitar cadastrar requisitante, e copiar &dk requisitantes para o préximo exercicio
2. Possibilitar cadastrar almoxarifados.
3. Possibilitar cadastrar local de armazenagem comoepOgito, prateleira,

almoxarifado/endereco de armazenamento.

4. Possibilitar cadastrar tipo de documento comogpemplo, nota fiscal, requisicdo de saidd.

5. Possibilitar cadastrar niveis de estoque maximoima e estoque médio por material.
6. Possibilitar cadastrar unidades de embalagensadesdminimas de saida.
7. Possibilitar a escolha ou ndo do uso de tela m@nito

8. Possibilitar a entrada de material controlado fp&loecedor e pela autorizagdo de comprg e

servico desse fornecedor, ou seja, escolhe-se umaciedor e automaticamente € listado somente| as

autorizacdes de compras e servicos do fornecedoguastdo, devendo ter informacfes do matetial

escolha do local de armazenagem, data do movimeritmero documento de entrega, local de

armazenagem, quantidade do item, fator de conversatr unitario.

9. Possibilitar a saida de material por unidade aditnativa, ou seja, escolhe-se a unida
administrativa e sao listadas todas as requisigégsa unidade, permitindo informar quantidade, diata|
movimento, valor unitario.

10. Possibilitar o estorno de saida e entrada de rabhperilendo informar, no caso de estorno

e

e

entrada o fornecedor, a data do movimento, o egdelle armazenagem, o almoxarifado, o nimero

documento, tipo de documento, material, quantidedmaterial, fator de converséo, no caso de esto
de saida de material, possibilitar informar o reiamte, tipo de documento, almoxarifado, endedego
armazenagem, material, tipo de documento, datacdirmento, quantidade e data de validade.

11. Possibilitar a transferéncia de material de um aaritado para outro.

12. Possibilitar a devolucdo de material, e atualizestoque.

13. Possibilitar informar perda de material em estogqiermando o material, endereco d
armazenagem, data do movimento, quantidade estiogei€lo material.

14. Possibilitar a doagdo de material informando odoedlor, tipo de documento, almoxarifado

endereco de armazenagem, material, tipo de docondata do movimento, quantidade e valor unitari

o
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15. Possibilitar realizar inventario do estoque poraarifado, grupo de materiais, subgrupc
materiais, abrir e fechar inventario, trazer matsiinventariados.

16. Emitir relatério de estoque de materiais por englede armazenagem, por materiais abai
do estoque minimo, por materiais acima do estogakimo, por valor financeiro do estoque, pd
demanda, por solicitacdo de materiais emitida embopde re suprimento.

17. Emitir relatério da movimentacdo por estoque, pacuinentacdo, por endereco d

=

D

armazenagem, por entrada de materiais por fornecpdo saida de materiais com requisitante, gor

materiais sem movimentacdo do periodo, por moviagdiot de transferéncias, por transferéncias entre

endereco de armazenagem, por entrada de doacdes.

18. Emitir relatério de emissdo do livro de preco, pmimoxarifado, por endereco de

armazenagem, por relacdo de materiais.

19. Emitir relatério de prazo de validade do vencimedtts materiais, prazo de validad
vencida.

20. Emitir relatério de controle de entregas parciaisissdo de etiquetas de prateleiras.

21. Possibilitar consultar liquidacdo de empenho, einpdiquidado por periodo.

22. Emitir relatério demonstrativo de consumo mensalmpaterial.

23. Emitir relatério consolidado de autorizacdo de cas@ servico por periodo e por material

24. Possibilitar realizar a requisicdo ao departamdatoompras.

25. Emitir relatério de protocolo de entrega de matgria

26. Emitir relatério de gasto por item, por requisitaatpor periodo.

27. Emitir relatorio das requisi¢cdes ao almoxarifado gmuisitante, por usuério, por periodo
por status da requisicdo, ou seja, requisicOesdiatesy atendidas parcialmente, ndo atendid
canceladas e todas.

28. Emitir relatério de unidades de saida diferentegppododo.

29. Possibilitar consultar estoque informando somergeerial.

30. Possibilitar consultar estoque virtual informandmente material.

31. Possibilitar consultar movimentacado analitica pooaarifado e material.

32. Possibilitar consultar catadlogo de materiais.

33. Possibilitar consultar materiais em requisicao.

34. Possibilitar consultar unidade de saida dos méderia

35. Possibilitar consultar converséo de unidades pdoge.
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36. Possibilitar o “Deve” cadastrar usuérios por unéadminstrativa

37. Possibilitar o cadastro, a alteracéo, o cancelamenéstorno e a consulta da requisicdo po

almoxarifado.
38. Possibilitar visualizar tela monitora que tragareguisicdes, por ordem de requisicéo, p
ordem de unidade administrativa de origem, ordemadie e por ordem de usuario.

Sistema de Controle de Frotas
Possibilitar cadastrar os tipos de multas.
Possibilitar cadastrar os tipos de pneus.
Possibilitar cadastrar os responsaveis.
Possibilitar cadastro dos veiculos.
Possibilitar cadastrar os Motoristas.
Possibilitar cadastrar os documentos dos veiculos.
Possibilitar cadastrar a movimentagéo, saida eactaegos veiculos.

Cadastrar os veiculos que sairem e retornarem datemaao.

© © N o g M w NP

Possibilitar o cadastro dos trechos a serem pétostr

[EEN
o

. Possibilitar o cadastro do motorista, integrado cosistema de Folha de Pagamento.

. Possibilitar o cadastro dos setores.

[EY
[EY

. Possibilitar incluir a foto do veiculo.

[EEN
N

. Cadastrar os Abastecimentos.

[ S
A W

. Cadastrar a quilometragem ou hora de uso.

[EEN
o1

. Cadastrar as Trocas de pneus.

[EEN
»

. Cadastrar o Roteiro, especificando motorista eomeétragem a cada viagem.
. Cadastrar o IPVA e licenciamento.

=
o ~

. Cadastrar o seguro obrigatorio e facultativo.
. Cadastrar as Multas de Tréansito.

N B
o ©

. Cadastrar a pontuacao perdida pelo motorista nitasrde transito.

N
[y

. Cadastrar as Lubrificac6es e Troca de 6leo.
22. Permite o registro de ocorréncias diversas, taisocdefeitos, acidentes ou outra ocorréng
importante com o veiculo/maquina préprio e/ou aliaga

23. Possuir registro de motorista servidor ou tercagtiy, controlando a data de vencimento

ia

Ha
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carteira de habilitacZ

24. Emitir relatério de acompanhamento de veiculos guin@as, com os dados cadastrai
quilometragem ou hora de uso, abastecimentos, cunmédio de combustivel, revisGes, manuten¢d
IPVA, seguro e multas.

25. Possuir um banco de imagens do veiculo, definindagens de fundo, do pneu, gerang
assim, um conjunto final do veiculo.

26. Possibilitar o cadastramento automatico dos pnewdado cadastramento do veiculo

27. Possuir integracdo com o Deve cadastrar Bens Reti@is, permitindo o acesso aos dad
patrimoniais do veiculo.

28. Relatorio e consulta de agenda dos veiculos.

29. Relatorio e consulta de multas dos veiculos.

30. Relatorio e consulta de manutencao dos veiculos.

31. Relatério dos abastecimentos dos veiculos.

32. Relatério das saidas dos veiculos.

33. Relatorio de controle de Quilometragem.

34. Relat6rio de solicitagbes a comunidade.

35. Relatdrio de acompanhamento do veiculo.

36. Relatério de movimentacéo de pneus por veiculo.

37. Relatério da relacdo dos pneus baixados.

38. Consulta dos pneus.

39. Consulta de solicitacdo da comunidade.

Integracdo dos sistemas

1. Sistema de Plano Plurianual permite a integracéio $stema de Execucdo Orcamentaria,

Financeira e Contabil

2. Sistema de Elaboracdo Orcamentaria permite a agagr com Sistema de Execucd
Orcamentaria Financeira e Contabil

3. Sistema de Execucdo Orcamentaria, Financeira eaBibpermite a integracdo com Sistem
de Administracdo de Recursos Humanos e Folha daiago

4. Sistema de Execucdo Orcamentdria, Financeira eaBibpermite a integracdo com Sistem

de Licitacédo

DS
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5. Sistema de Execucdo Orgamentaria, Financeira ealibpermite a integragdo com Siste
de Compras

6. Sistema de Execuc¢do Orcamentéria, Financeira édbibpermite a integracdo com Sistema
de Recursos Patrimoniais

7. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos @ [EeliPagamento permite a integracio
com Sistema de Frotas

8. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos @ [deliPagamento permite a integracéo
com Sistema de Licitacao

9. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos @ [EeliPagamento permite a integracio
com Sistema de Recursos Patrimoniais

10. Sistema de Licitacdo permite a integracéo com ter@s de Administracdo de Materiais

11. Sistema de Licitacdo permite a integracdo com ter8e de Contratos

12. Sistema de Compras permite a integracdo com on&iste Licitacdo

13. Sistema de Compras permite a integracdo com an&istie Contratos

14. Sistema de Recursos Patrimoniais permite a intdgregm o Sistema Controle de Frotas

15. Sistema de Administracao de Materiais permite egirsicdo com o Sistema de Compras

16. Sistema de Administracdo de Materiais permite egitsicdo com o Sistema de Licitacao

17. Sistema de Administracdo de Materiais permite egitaicdo com o Sistema de Contratos

|=)

18. Sistema de Protocolo e Controle de Processos geantitegracdo com Sistema de Licitaga
19. Sistema de Protocolo e Controle de Processos pemmiintegracdo com o Sistema de
Licitacdo

20. Sistema de Controle de Ponto permite a integragio @ Sistema de Administracdo d

1%}

Recursos Humanos e Folha de Pagamento
21. Sistema de Previdéncia Publica permite a integragio o Sistema de Administracédo d

D

Recursos Humanos e Folha de Pagamento
22. Importar todos os dados existentes de base de dadsistemas legados deste instituto para o

sistema contratado.

ANEXO — DESCRIQAO DOS LEIAUTES DO SISTEMA INTEGRADDE INFORMAGCOES
PREVIDENCIARIAS - SIPREV
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ANEXO IX — DESCRICAO DOS LEIAUTES DO SISTEMA PREVID ENCIARIO DE
GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — SIPREV/GESTAO

a.01_Layout Importacao_Servidor_v1.21.pdf
b.02_Layout_Importacao_Dependente v3.0.pdf
€.03_Layout_Importacao_Orgao_v2.6.pdf
d.04_Layout_Importacao_Carreira_vl1.14.pdf
e.05_Layout_Importacao_Cargo_v1.17.pdf

f. 06_Layout_Importacao_HistoricoFuncional v3.1.pdf
g.07_Layout_Importacao_HistoricoFinanceiro_v3.1.pdf
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