PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Is s A INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANAPOLIS.

1- CONVITE

1.1 - CONVITE N° 002/2010
PROCESSO N° 157/2010
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUCAO: INDIRETA

1.2 - O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Andpolis —
ISSA, torna publico que realizara procedimento licitatério na modalidade CONVITE, e,
em conformidade com a Portaria 036, de 15 de abril de 2010, designou o servidor Gilmar
Martins Ribeiro Junior para gerenciar o certame, o qual serd processado com fulcro na Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, LC 123/06 e Lei Complementar Municipal
217/2009;

1.3 - Convida Vossa Senhoria a apresentar cotagdo para o(s) item(ns) constante(s) do
modelo de proposta anexo (anexo I), a fim de participar da licitacdo por Convite, pelo
menor preco global, de acordo com o que determina a legislacdo mencionada no item 1.2
e as condicdes deste convite, a realizar-se no Instituto de Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Anédpolis — ISSA autarquia municipal criada pela Lei Complementar n® 077
de 30 de dezembro de 2003, a Rua 15 de dezembro n° 641, Centro, Anépolis, Goids.

1.4- O Convite serd entregue aos interessados, contra recibo (Anexo VII), pelo setor
de Compras do ISSA & Rua 15 de dezembro n° 641 - Centro, no horario compreendido
entre 08:00 horas e 17:30 horas, horario de Brasilia-DF, até o dia 07 de maio de 2010.

1.5- O envelope "B" contendo a proposta e o envelope "A" contendo a documentacio,
deverdo ser entregues até as 14:00 hs do dia 10 de maio de 2010, no Servico de Protocolo
do Instituto no enderego supra citado, e os envelopes com a inscricio “A” em sua face,
contendo a documentag@o de habilitacdo, serdo abertos em sessdo publica no dia 10 de
maio de 2010 as 14: 30 hs.

1.6- Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizacdo desta licitacdo na data mencionada no item 1.5, o evento serd automaticamente
transferido par ao primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de
nova comunicacao.

1.7- Havendo a concordancia do responsavel pelo procedimento licitatério e de todos
os proponentes, formalmente expressa pela assinatura do TERMO DE RENUNCIA,
conforme modelo anexo IV, renunciando a interposicdo de recurso da fase de habilitacdo,
proceder-se-4, nesta mesma data, a abertura dos envelopes com a inscri¢do “B*“ em sua
face, contendo a proposta de prego, das proponentes habilitadas.
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1.8- Integra este convite, independentemente de transcrigdo, Modelo de
proposta(anexo I), Carta de credenciamento (anexo II), Declaracdo de idoneidade (anexo
III), Termo de rendncia (anexo IV), Declaracdo de micro empresa ou empresa de pequeno
porte (anexo V), Memorial Descritivo do Objeto (anexo VI), e protocolo de recebimento
da Carta Convite (anexo VII).

2-DO OBJETO
2.1 — A presente licitacio tem por objeto a Aquisicdo de Servidores de dados,
Licengas de uso e Aparelhos Eletronicos para o funcionamento da rede de informatica do

ISSA, conforme Memorial Descritivo do Objeto (Anexo VI).

2.2 — O preco estimado € de:

Valor total
Item Especificacdo Proposta I Proposta Il | Proposta IIl | maximo
estimado R$
1
R$ 41.164,00
Item 2 do presente Convite R$ 48.918,50

R$
R$ 59.450,00( 149.532,50

MEDIA DOS PRECOS R$ 49.844,16

2.4- Regime de Execugfo- execucdo indireta, na forma do art. 6°., inc. Il da Lei
8.666/93.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 - Poderdo apresentar-se a licitacdo além das empresas convidadas pela
Administracdo, os demais interessados cadastrados ou ndo, do ramo pertinente ao objeto,
que manifestarem interesse em participar do certame, com antecedéncia de até 24 (vinte e
quatro) horas da apresentacdo das propostas. (Lei n° 8.666/93 art. 22).

3.2 - As empresas podem ser representadas, no processo licitatério, por procurador
legalmente habilitado e pessoalmente identificado, desde que apresentado o instrumento
procuratdrio ou Credenciamento, com firma reconhecida, até o inicio da sess@o de abertura
dos envelopes.
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3.3 — Os documentos de habilitacdo preliminar a seguir relacionados, serdo
acondicionados em envelope opaco fechado, com a inscricdo “A” em sua face - no qual se
identifiquem, externamente, o nome da Licitante, o nimero e a data da licitacéo:

HABILITACAO JURIDICA

3.3.1. Cdpia autenticada do Ato constitutivo - acompanhado de prova de diretoria em
exercicio - Estatuto Social, Contrato Social e sua udltima alteracio ou Contrato Social
consolidado, devidamente registrados na Junta Comercial e, no caso de sociedade por
acoes, estatuto social acompanhado da ata de eleicdo de sua atual administracéo,
registrados e publicados;

REGULARIDADE FISCAL

3.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), e no
Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do contrato;

3.3.3. Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede da licitante, Estaduais e
Federais;

3.3.4. Certificado de Regularidade do FGTS;

3.3.5. Certiddao Negativa de Débitos do INSS;

3.3.6. Declaracao de Idoneidade com firma reconhecida (ANEXO III);

QUALIFICACAO TECNICA

3.3.7. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicacdo das
instalacdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo, tal comprovagdo de aptiddo, deverd ser feita através de
atestados fornecidos por, no minimo 02 (duas) pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.3.8. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de apresentagdo da proposta.

3.3.9. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do dltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacio financeira da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacio da proposta.

3.4 - A carta de credenciamento (anexo II) ou procuragdo, com firma reconhecida em
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cartério, deverd ser entregue ao responsdvel pelo procedimento licitatério, na data de
abertura dos envelopes “A”, caso a licitante encaminhe um representante para acompanhar
o procedimento licitatdrio.

3.4.1 — A carta de credenciamento ainda que apresentada de forma irregular ou em
desconformidade com o exigido no Convite, ndo serd motivo de inabilitacio da empresa
licitante respectiva, ficando tdo somente prejudicado o direito a ser exercido.

3.5 — Seré considerado pelo responsavel pelo procedimento licitatério, o prazo de validade
de 90 (noventa) dias, contados da data da respectiva emissdo, para as certiddes nas quais o
mesmo ndo constar.

3.6 - Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada
legalmente reconhecida, desde que legiveis.

3.6.1 — Serdo aceitas certiddoes negativas de débito extraidas da internet, desde que
apresentadas na via original.

3.7 - No caso de existirem, dentro do invdlucro “A”, cépia(s) de documento(s) sem
autenticacdo, O responsdvel pelo procedimento licitatorio exigird apresentacdo dos
originais na prépria sessio para autenticagao.

3.8— A apresentacdo dos documentos especificados nos itens 3.3.1 a 3.3.8, em
desconformidade com o disposto no convite ou com os modelos descritos nos respectivos
anexos, serd fundamento para inabilitagdo da Licitante.

3.9— Nido serdao admitidas nesta licitag@o a participacdo de empresas que ndo apresentarem
os documentos constantes nos itens 3.1 a 3.9, bem como aquelas que estejam com o direito
de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso ou que por este tenham sido
declaradas inidoneas, ou, ainda, que estiverem sob concurso de credores, em processo de
dissolucgdo ou liquidagao.

3.10 - Documentos facultativos:
3.10.1 — Declaragdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte.

3.10.1.1 — A empresa interessada no exercicio dos direitos dispostos da Lei

Complementar n° 123/2006, de 14/12/2006 e Lei Complementar Municipal 217, de 28 de

dezembro de 2009, devera apresentar juntamente com a documentacdo de habilitacdo, no

envelope “A”, a Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, com firma

reconhecida (anexo V), acompanhada pela Certiddo Simplificada de Micro Empresa ou

Empresa de Pequeno Porte atualizada, expedida pela Junta Comercial do Estado da sede da
Licitante.
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3.10.2 — Termo de Renuncia.

3.10.2.1 - A empresa interessada em renunciar ao seu direito a recurso contra
decisdo do responsdvel pelo procedimento licitatério quanto a habilitacdo, deverd
apresentar o respectivo documento nos exatos termos do anexo IV, inclusive com firma
reconhecida, o qual deverd ser entregue juntamente com a documentagdo de habilitacao.

3.10.3 — Os documentos especificados acima (itens 3.10), ainda que apresentados de
forma irregular ou em desconformidade com o exigido no Convite, ndo serdo motivo de
inabilitacdo da empresa licitante respectiva, ficando tdo somente prejudicado o direito a
ser exercido.

4 - DA PROPOSTA
4.1 — O ISSA fornecera a cada Licitante modelo de proposta (ANEXO I).

4.2 - A licitante deverd transcrevé-la, em papel preferencialmente timbrado da
empresa, ou na falta deste, em papel em branco, por meio mecénico ou informatizado e
apresentd-la em 1 (uma) via, da qual dever4 constar:

a) identificagcdo da empresa proponente;

b) assinatura do representante legal da empresa, devidamente especificado com o nome,
identidade e cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) indicagdo obrigatdria do preco unitdrio e total, por item, com no méaximo 2(duas) casas
apos a virgula.

d) marca, garantia e as especificacdes detalhadas do objeto ofertado, consoante as
exigéncias deste edital;

e) deverd estar previsto na proposta todos os custos diretos e indiretos pertinentes a
formac@o dos precos do objeto, incluindo despesas mencionadas no item 7.2.

4.3 — Serdo desclassificadas quaisquer propostas que ndo se enquadrem nas
especificacdes exigidas neste instrumento.

4.4 - A proposta em 1(uma) via, deverd ser acondicionada em envelope opaco
fechado, com a inscricdo “B” em sua face, no qual se identifiquem externamente, o nome
da Licitante, o nimero e a data da licitacao.

4.5 - O prazo de validade da proposta deverd ser de, no minimo 60(sessenta) dias,
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mas, ndo sendo emitida a Nota de Empenho/assinado o contrato dentro do prazo de
validade da proposta vencedora, esta poderd ser prorrogada por até 30 (trinta) dias se o
proponente assim concordar.

5 - DO JULGAMENTO E RECURSOS

5.1 - Seré considerada vencedora a Licitante que oferecer a proposta de menor pre¢o
global.

5.2 - Em caso de empate, far-se-4 sorteio, na mesma sessao de julgamento.

5.3- Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, ressalvas aquele que renunciou o direito de recorrer
(anexo IV) quando lhe serd concedido o prazo de 2 (dois) dias para apresentacdo das
razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr no dia subsequente ao do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

5.4- A decisdo do responsavel pela licitag@o, sobre o recurso, devera ser motivada.

5.5- Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio fisico e protocolado
na sede do ISSA, dentro do prazo para a interposi¢do do mesmo.

5.6- Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo legal, nem os que forem
enviados por fax ou e-mail.

5.7 — O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

5.8- A adjudicacdo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo responsavel
pela licitacdo sempre que nao houver recurso.
6- DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES

6.1 - O ISSA prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta
licitagdo, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, no horario entre
08:09 horas e 16:00 horas, na RUA 15 DE DEZEMBRO N° 641 — CENTRO -
ANAPOLIS - GOIAS.
7- DO VALOR

7.1 — O valor mdximo estimado para o objeto deste Convite, consta no item 2.1.
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7.2 - Deverdo ser computados no pre¢o todas as despesas com encargos sociais,
fiscais, comerciais, administrativos, transporte, seguros, frete, carga e descarga, lucros e
quaisquer despesas incidentes sobre o produto, ndo se admitindo qualquer adicional,
ficando a proponente obrigada a fornecer o objeto pelo valor resultante de sua
proposta/lance.

8 - DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

8.1 - O pagamento do valor devido serd efetuado através de crédito em conta ou
cheque nominal em favor da Licitante vencedora, com prazo miximo estimado de até 20
(vinte) dias uteis, apds entrega do objeto, da Nota Fiscal e prova de regularidade fiscal
junto ao INSS, FGTS e Municipio sede da Licitante bem como devida aprovagdo da
Liquidacgéo pela Controladoria Geral do Municipio.

8.1.1. — O ISSA devera atestar o recebimento do Objeto mediante assinatura na
Nota Fiscal por parte do Departamento de Processamento de Dados e Diretoria

Administrativa e Financeira.

8.2 — Os recursos financeiros sdo oriundos da receita prépria do Licitador.

8.3 - Os recursos or¢camentarios estdo previstos nas contas:

DOTACOES

CODIGO DESCRICAO FICHA

04.21.04.122.0400.2.038.4.4.90.52 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL|00749
PERMANENTE

8.4 — A presente Licitacdo ndo prevé atualizacdo de precos.
9 - DO PRAZO PARA ENTREGA DO OBJETO

9.1- O prazo para entrega € de no maximo 15 (quinze) dias tteis contados da data de
assinatura da Nota de Empenho.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 — O ndo atendimento a convocagdo para retirada da respectiva Nota de Empenho,
dentro de 03 (trés) dias uteis da notificag¢@o, implicard em decadéncia do licitante vencedor
ao direito a contratacdo, sujeitando-se as disposicdes contidas no art.81 da Lei 8.666/93,
facultada & Administracio a convocacdo das licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro
classificado.
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10.2 - Ao contratado total ou parcialmente inadimplente serdo aplicadas, sem prejuizo
do previsto na L. 8666/93, as san¢des legais, a saber:

a) Adverténcia;
b) Multa administrativa, gradudvel conforme a gravidade da infracdo, ndo excedendo, em
seu total, o equivalente a 5%(cinco por cento) do valor do contrato, cumuldvel com as

demais sancoes;

c) Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a autoridade que aplicou a penalidade.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 - O ISSA revogara ou anulara esta licitacdo nos termos do art. 49 (quarenta e

nove) da Lei 8.666/93, no seu todo ou em parte.

11.2 - Nao serdo admitidas a esta licitacdo as empresas suspensas ou impedidas de
licitar, bem como as que estiverem em regime de faléncia ou concordata.

11.3 — O responsavel pelo procedimento licitatdrio dirimird as dividas que suscite o
convite, desde que argiiidas por escrito até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para

abertura dos envelopes “A”, dos documentos para habilitacao.

11.4 — Os casos omissos ou pendentes no presente Convite serdo solucionados pelo
responsavel pelo procedimento licitatorio.

11.5 - Para dirimir co,ntrovérsia decorrente deste certame, o Foro competente é o da
Comarca da cidade de ANAPOLIS - GO, excluido qualquer outro.

Aprovo o convite.

Afixe no Mural do Instituto.
Andpolis, de de 2010

Gilmar Martins Ribeiro Junior
Responsavel pelo procedimento Licitatério
Portaria 036/2010 - ISSA
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ANEXO 1
MODELO DA PROPOSTA
LICITA(;AO N° 002/2010 - MODALIDADE CARTA CONVITE
Processo 157/2010

(Identificacdo da Proponente — Razdo Social, endereco, n° do CNPJ, etc.)

A proposta deverd ser apresentada de acordo com as instru¢des contidas no Convite. Néo
serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, as propostas que fizerem referéncia as de outros
proponentes, sob pena de desclassificacao.

A proponente deverd formular sua proposta em papel préprio, de preferéncia timbrado,
sendo que a apresentacdo da proposta através do simples preenchimento do presente
modelo, acarretara a desclassificacdo da proposta.

DESCRICAO DO EQUIPAMENTO | QTDE | VAL. UNIT. VAL. TOTAL

Switch:

Portas: 16 portas 10/100/1000 1000 Mbps com
deteccdo automdtica e 4 portas 1000 Mbps SFP
Desempenho: 40 Gbps, médx.; desempenho wirespeed
em todas as portas

Comutacdo de Camada 2: full-rate nonblocking em
todas as portas, full-/half-duplex com autonegociagio,
controle de fluxo, suporte a IEEE 802.1Q VLAN,
priorizagdo de trafego IEEE 802.1p, snooping IGMP; e
mais

Camada 3: 32 rotas estdticas 01
Convergéncia: 4 filas em hardware por porta;
priorizagdo de porta na Camada 2 (802.1p) e na
Camada 3 (TOS com DSCP); atribui¢@o automatica de
VLAN para trafego de voz e mais

Seguranca: Login na rede baseado no IEEE 802.1X;
ACLs avancadas

Gerenciamento do switch: Configuragdo baseada na
web; gerenciamento de IP via IRF lite para modelos da
mesma familia (3CRBSGxxx); 3Com IMC, Network
Supervisor e Network Director, outras ferramentas de
gerenciamento SNMP; porta de console com CLI
limitada

Server:
Firewall

Processador: Intel Quad-Core Xeon X3220
Clock do Processador (GHz): 240

Cache de Processador (L2): 4MB

FSB (MHz): 1066

Qtde de Processador Suportado: 1
Meméria Padrao: 2GB

Memoéria Maxima: 8GB

Slot de Memoéria Livre: 3

Slot de Memoria Total: 4

Baias de Discos Livres: 3
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Baias de Discos Ocupadas: 1
Disco Maximo: 3000GB 01
Disco Rigido Padrao: 250GB
Interface de Disco: SATA Non-Hot
Controladora: SATA 6 Port (Raid 0/1)
Drive de 1.44MB: Opcional

Midia Optica: DVD/RW

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000
Porta Paralela: Nao

Porta USB: 08

Slot PCI: 1

Slot PCI-X: Nio

Slot PCI Express (PCI-E): 3

Fonte de Alimentacdo: Fonte Fixa
Gabinete: Torre

Garantia: 1 ano on site

Meméria de Video: 8MB

Linha: Servidores

Acessorios:
01 pe: Placa de Rede NC360T Gigabit
PCI-E 2 Portas
01 p¢: Memodria 2GB (1x2GB) PC2-6400
DDR2 800MHz

Server:
AD, Arquivos e Autenticacao

Processador: Intel Quad-Core Xeon X3220
Clock do Processador (GHz): 240

Cache de Processador (L.2): 4MB

FSB (MHz): 1066

Qtde de Processador Suportado: 1
Meméria Padrao: 2GB

Memoéria Maxima: 8GB

Slot de Memoria Livre: 3

Slot de Memoéria Total: 4

Baias de Discos Livres: 3

Baias de Discos Ocupadas: 1

Disco Maximo: 3000GB

Disco Rigido Padrio: 250GB

Interface de Disco: SATA Non-Hot
Controladora: SATA 6 Port (Raid 0/1)
Drive de 1.44MB: Opcional

Midia Optica: DVD/RW

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000 01
Porta Paralela: Nao

Porta USB: 08

Slot PCI: 1

Slot PCI-X: Niao

Slot PCI Express (PCI-E): 3
Fonte de Alimentacdo: Fonte Fixa
Gabinete: Torre

Garantia: 1 ano on site

Meméria de Video: 8MB

Linha: Servidores

Acessorios:
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02 p¢: HD SAS 450GB 15000RPM LFF
Dual Port Hot-Plug

01 p¢: Controladora backup e discos
SAS/SATA P212 PCI-E

01 p¢: HP Cabo int SAS/SATA 4 portas
p/DL120 ou ML110 G5

03 p¢: Memoria 2GB (1x2GB) PC2-6400
DDR2 800MHz( + 6 GB)

Server:
Banco de Dados e Aplicativo:

Processador: Intel Quad Core Xeon E5504
Clock do Processador (GHz): 20

Cache de Processador (L2): -

Cache de Processador (L3): 4 MB

FSB (MHz): = -

Qtde de Processador Suportado: 2

Meméria Padrao: 2GB ( 1 x 2GB)

Memoéria Maxima: 24GB

Slot de Memoria Livre: 11

Slot de Memoria Total: 12

Baias de Discos Livres: 4

Baias de Discos Ocupadas: 0

Disco Maximo: 4000GB SATA /4000GB SAS
Disco Rigido Padraoe: Opcional

Interface de Disco: SATA / SAS Hot-Plug LFF
Controladora: SAS/SATA 01
Drive de 1.44MB: Opcional

Midia Optica: DVD-Rom

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000
Porta Paralela: Nao

Porta USB: 08

Slot PCI: 1

Slot PCI-X: Nio

Slot PCI Express (PCI-E): 4

Fonte de Alimentacdo: Suporta 2° Fonte
(Redundante)

Gabinete: Torre

Garantia: 1 ano on site

Memoria de Video: 32MB

Linha: Servidores

Acessorios:

02 pc: HD SAS 300GB 15000RPM LFF
Dual Port Hot-Plug

03 pc: Memoéria 2GB (1x2GB) PC3-10600E
DDR3 UDIMM( + 6GB )

Licenca: 2

Licenga Windows 2008 SERVER STAD

Licenca: 1

Licenca Windows 2008 SERVER OPEN

Licenca: 20
CAL de acesso 2008 SERVER

Licenca: 1
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Licenca SQL Server 2008 OPEN

Licenca: 10

Licenca CAL SQL SRV 2008

Licenca: 20

Antivirus

Licenca: 1

Licenca OFFICE 2007 SB

Validade da proposta / / ( no minimo 60(sessenta) dias, contados da

data da apresentacfo da proposta).

de de 2010.

(Assinatura do representante legal da Proponente)

Rua 15 de Dezembro n°® 641 - Centro 12
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ANEXO II - CARTA DE CREDENCIAMENTO - MODELO

AO ISSA.
Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Cédula de Identidade sob n° e
CPF sob n° , a participar do procedimento

licitatério n°® 002/2010  sob a modalidade CARTA CONVITE, instaurado por esta
Autarquia.

Na qualidade de representante legal da empresa

, outorga-se ao acima
credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposicido de Recurso.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresa com firma reconhecida)

ANEXO III - DECLARACAO DE IDONEIDADE - MODELO

AO ISSA

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatério nimero 002/2010, sob a modalidade Convite, instaurado por esta
Autarquia Municipal, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o
Poder Pdblico, em qualquer de suas esferas, bem como, que nossa empresa nao possui
menores de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e que nio utiliza
o trabalho de menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida)

Rua 15 de Dezembro n°® 641 - Centro 13
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ANEXO IV - TERMO DE RENUNCIA - MODELO

AO ISSA

A proponente abaixo assinada, participante da licitagio modalidade
Convite, n° 002/2010, por seu representante credenciado, DECLARA, na forma e sob as
penas impostas pela Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa
que representa, que nao pretende recorrer da decisdo do responsdvel pelo procedimento
licitatério, que julgou os documentos de habilitacio, RENUNCIANDO, assim,
expressamente, ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao prazo respectivo, e
concordando, em consequéncia, com o curso do procedimento licitatério, passando-se a
abertura dos envelopes de proposta de preco dos proponentes habilitados.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida)

ANEXO V - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - MODELO

AO ISSA
Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sancdes e multas
previstas no Convite, que a empresa (denominacdo da Pessoa Juridica),
inscrita no CNPJ sob o n° , € microempresa ou

empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°
123/2006, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaramos conhecer na integra,
estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério n® 002/2010 — Convite, realizado por esta Autarquia Municipal.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida)

Rua 15 de Dezembro n°® 641 - Centro 14
Fone: (62) 3311-3222
Anépolis-Go



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Is s A INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANAPOLIS.

ANEXO VI
MEMORIAL DESCRITIVO

1. Do objeto: Aquisi¢do de Servidores de dados, Licencgas de uso e Aparelhos Eletronicos
para o funcionamento da rede de informatica do ISSA, conforme este Memorial Descritivo.

2. Da finalidade: Atender as demandas de informacdes eletronicas, armazenagem e
processamentos de dados do Instituto.

3. Da forma: Consistird na entrega dos equipamentos no prazo estipulado por este
MEMORIAL DESCRITIVO.

4. Da descri¢do dos equipamentos:

DESCRICAO DO EQUIPAMENTO | QTDE | VAL. UNIT. VAL. TOTAL

Switch:

Portas: 16 portas 10/100/1000 1000 Mbps com
deteccdo automdtica e 4 portas 1000 Mbps SFP
Desempenho: 40 Gbps, médx.; desempenho wirespeed
em todas as portas

Comutacdo de Camada 2: full-rate nonblocking em
todas as portas, full-/half-duplex com autonegociag@o,
controle de fluxo, suporte a IEEE 802.1Q VLAN,
priorizagdo de trafego IEEE 802.1p, snooping IGMP; e
mais

Camada 3: 32 rotas estdticas 01
Convergéncia: 4 filas em hardware por porta;
priorizagdo de porta na Camada 2 (802.1p) e na
Camada 3 (TOS com DSCP); atribui¢@o automatica de
VLAN para trafego de voz e mais

Seguranca: Login na rede baseado no IEEE 802.1X;
ACLs avancadas

Gerenciamento do switch: Configuragdo baseada na
web; gerenciamento de IP via IRF lite para modelos da
mesma familia (3CRBSGxxx); 3Com IMC, Network
Supervisor e Network Director, outras ferramentas de
gerenciamento SNMP; porta de console com CLI
limitada

Server:
Firewall

Processador: Intel Quad-Core Xeon X3220
Clock do Processador (GHz): 240

Cache de Processador (L2): 4MB

FSB (MHz): 1066

Qtde de Processador Suportado: 1
Meméria Padrao: 2GB

Memoéria Maxima: 8GB

Slot de Memoria Livre: 3

Rua 15 de Dezembro n°® 641 - Centro 15
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Slot de Memoria Total: 4
Baias de Discos Livres: 3
Baias de Discos Ocupadas: 1
Disco Méximo: 3000GB 01
Disco Rigido Padrio: 250GB
Interface de Disco: SATA Non-Hot
Controladora: SATA 6 Port (Raid 0/1)
Drive de 1.44MB: Opcional

Midia Optica: DVD/RW

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000
Porta Paralela: Nao

Porta USB: 08

Slot PCI: 1

Slot PCI-X: Nio

Slot PCI Express (PCI-E): 3

Fonte de Alimentacdo: Fonte Fixa
Gabinete: Torre

Garantia: 1 ano on site

Meméria de Video: 8MB

Linha: Servidores

Acessorios:
01 pe: Placa de Rede NC360T Gigabit
PCI-E 2 Portas
01 p¢: Memodria 2GB (1x2GB) PC2-6400
DDR2 800MHz

Server:
AD, Arquivos e Autenticacao

Processador: Intel Quad-Core Xeon X3220
Clock do Processador (GHz): 240

Cache de Processador (L2): 4MB

FSB (MHz): 1066

Qtde de Processador Suportado: 1
Meméria Padrao: 2GB

Meméria Maxima: 8GB

Slot de Memoria Livre: 3

Slot de Memoéria Total: 4

Baias de Discos Livres: 3

Baias de Discos Ocupadas: 1

Disco Maximo: 3000GB

Disco Rigido Padrio: 250GB

Interface de Disco: SATA Non-Hot
Controladora: SATA 6 Port (Raid 0/1)
Drive de 1.44MB: Opcional

Midia Optica: DVD/RW

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000 01
Porta Paralela: Nio

Porta USB: 08

Slot PCI: 1

Slot PCI-X: Nio

Slot PCI Express (PCI-E): 3
Fonte de Alimentacao: Fonte Fixa
Gabinete: Torre

Garantia: 1 ano on site

Meméria de Video: 8MB

Linha: Servidores
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Acessorios:

02 p¢: HD SAS 450GB 15000RPM LFF
Dual Port Hot-Plug

01 p¢: Controladora backup e discos
SAS/SATA P212 PCI-E

01 p¢: HP Cabo int SAS/SATA 4 portas
p/DL120 ou ML110 G5

03 p¢c: Memoéria 2GB (1x2GB) PC2-6400
DDR2 800MHz( + 6 GB)

Server:
Banco de Dados e Aplicativo:

Processador: Intel Quad Core Xeon E5504
Clock do Processador (GHz): 20

Cache de Processador (L2): -

Cache de Processador (L3): 4 MB

FSB MHz): = -

Qtde de Processador Suportado: 2

Meméria Padrao: 2GB ( 1 x 2GB)

Memoéria Maxima: 24GB

Slot de Memoria Livre: 11

Slot de Memoria Total: 12

Baias de Discos Livres: 4

Baias de Discos Ocupadas: 0

Disco Maximo: 4000GB SATA /4000GB SAS
Disco Rigido Padraoe: Opcional

Interface de Disco: SATA / SAS Hot-Plug LFF
Controladora: SAS/SATA 01
Drive de 1.44MB: Opcional

Midia Optica: DVD-Rom

Placa de Rede (Mbps): 10/100/1000
Porta Paralela: Nao

Porta USB: 08

Slot PCI: 1

Slot PCI-X: Nio

Slot PCI Express (PCI-E): 4

Fonte de Alimentacdo: Suporta 2* Fonte
(Redundante)

Gabinete: Torre

Garantia: 1 ano on site

Meméria de Video: 32MB

Linha: Servidores

Acessorios:

02 pc: HD SAS 300GB 15000RPM LFF
Dual Port Hot-Plug

03 p¢: Memoria 2GB (1x2GB) PC3-10600E
DDR3 UDIMM( + 6GB )

Licenca: 2

Licenca Windows 2008 SERVER STAD

Licenca: 1

Licenga Windows 2008 SERVER OPEN

Licenca: 20
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CAL de acesso 2008 SERVER

Licenca: 1
Licenca SQL Server 2008 OPEN

Licenca: 10
Licenca CAL SQL SRV 2008

Licenca: 20
Antivirus

Licenca: 1
Licenca OFFICE 2007 SB

Do valor estimado: R$ 49.844,16 (quarenta e nove mil oitocentos e quarenta e quatro reais
e dezesseis centavos)

- O pagamento do valor devido serd efetuado através de crédito em conta ou Cheque
nominal em favor da Licitante vencedora, com prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, apds
entrega do objeto, da Nota Fiscal e prova de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e
Municipio sede da Licitante, bem como Liquidag¢do por parte da Controladoria Geral do
Municipio.

- O ISSA deverd atestar o recebimento do Objeto mediante assinatura na Nota Fiscal por
parte do Departamento de Processamento de Dados e Diretoria Administrativa e
Financeira.

Do prazo para entrega dos equipamentos: O prazo para entrega é de no maximo 15
(quinze) dias tteis contados da data de assinatura da Nota de Empenho.

Andpolis-GO, ___de de 2010.

Ronaldo dos Reis Vicente
Responsavel pelo CPD - ISSA
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ANEXO VII - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE CONVITE

AO ISSA
Declaramos, que nesta data a empresa (denominagéo da
Pessoa Juridica), inscrita no CNPJ sob o n° , recebeu

desta autarquia municipal o Convite n° 002/2010.

(LOCAL E DATA)

(assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida)
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