LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003
ALTERACOES: 091 — 098 — 122 — 141 — 153 - 274 —3330

Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Socidbs Servidores do Municipio de
Andpolis, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e euPREFEITO MUNICIPAL
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIRES DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos 8eres Publicos do Municipio de
Anapolis é o instituido por esta lei, e mediantatgbuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdommiivo de incapacidade, idade avancada,
tempo de contribuicdo, encargos familiares e prisBomorte daqueles de quem dependem
economicamente.

Art. 2° - A Previdéncia Social rege-se pelos seguintesmios e objetivos:

| — participacdo democrética dos Poderes Execuwivbegislativo e dos servidores do
municipio;

Il — seletividade e distributividade na prestacés beneficios;

[l — célculo dos beneficios considerando-se a r@ragdo de contribuicdo corrigida
monetariamente;

IV — irredutibilidade do valor dos beneficios denfia a preservar-lhes o poder aquisitivo;

V — valor da renda mensal dos beneficios substitsitda remuneracdo do segurado ndo
inferior ao salario minimo.

CAPITULO Il N
DOS BENEFICIOS E DA INSCRICAO

Secéo |
Dos Beneficios
Art. 3° - Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdé&acial dos Servidores Publicos
do Municipio de Anapolis classificam-se como sedasee dependentes, nos termos das Secdes Il e
[l deste Capitulo.

Secao Il
Dos Segurados

Art. 4° - S&0 segurados obrigatdrios do Regime Préprigrdeidéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Anapolis os titulares dego de provimento efetivo do quadro de pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo do MunicipicdAdépolis.
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Paragrafo Unico - Na hipotese da acumulacdo remunerada permitidstitarionalmente o
servidor sera segurado obrigatdrio em relacdo a eaddos cargos ocupados.

Art. 5° - Excluem-se da filiacdo a esse sistema:

| — os titulares de cargo eletivo e os titularesa®go de provimento em comissao do quadro
de pessoal de quaisquer dos Poderes do Municipidrdgolis, e os titulares de contrato
administrativo por tempo determinado, conformesadiX do art. 37 da Constituicdo Federal, que
serdo obrigatoriamente filiados ao Regime Gerd&r@®idéncia Social;

Il — os que tenham vinculo empregaticio fora dodguale pessoal do Municipio e estejam,
legal e formalmente, postos a sua disposicdo, as digam sujeitos ao sistema de previdéncia de
seu 6rgao de origem.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 6° - Consideram-se, para efeitos desta Lei, dependéatssgurado:

| — o conjuge, a companheira ou companheiro e hw,fihdo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido;

Il — os pais;

lll — o irméo ndo emancipado, de qualquer condigénor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econ6mica das pessoas indicadaxiso i é presumida e das demais
deve ser comprovada.

8 2° - A existéncia de dependente indicada em qualquelrdesos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos syisetes.

8 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do ingisneliante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependénciarecand enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o prepsiento e educacao.

8§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pesso&am ser casada, mantém
unido estavel com o segurado ou com a seguradssoddo com o 8§ 3° do art. 226 da Constituicéo
Federal.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada eniemem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados juttivémte, divorciados ou vilvos, ou tenham prole
em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 7° - A perda da condicdo de dependente, para osldifigegime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Anapolis,roeo

| — para o cénjuge: pela separacéo judicial ourdied enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, ou pela anulacdo do casanoendbito, ou sentenca judicial transitada em
julgado;

Il — para a companheira ou companheiro: pela céesdg unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo for assegurada a qualdasradarestacao de alimentos;
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Il — para o filho, enteado, irmdo, menor tutelaold sob guarda: ao completarem 18
(dezoito) anos de idade, salvo se invalidos, oa pelancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacéo for decorrente de colagi@adem curso superior;
IV — para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia eammom
b) pelo falecimento;
c) pelo casamento ou concubinato;
d) pela emancipacéao legal,
e) pelo abandono do lar, na situagdo prevista no ©o€iyil, desde que
declarado judicialmente.

Secao IV
Da Inscricao dos Segurados e Dependentes

Art. 8° - A inscricdo do segurado € automética e ocorre dpala investidura do cargo
desde que ja tenha sido submetido aos exames reédicessarios, perante a Junta Médica Oficial
do Instituto de Seguridade Social dos Servidoregibpais de Anapolis — ISSA.

Paragrafo Unico - Caso ocorra a investidura no cargo sem o0s exanéecos, a sua
inscricdo como segurado ficara na dependéncia aleeslizacéo e do resultado do laudo da Junta
Médica Oficial do ISSA.

Art. 9° - Considera-se necessario para a inscricdo de dempendpara os efeitos da
previdéncia municipal, o ato pelo qual o seguradpaifica perante ela e decorre da comprovacao
de:

| — para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e demasto;

b) companheiro ou companheira — documento de idemtidadcertiddao de
casamento com averbacdo da separacao judiciaivorcii, quando um deles
ou ambos ja tiverem sido casados, ou de Obitoprse taso, e declaracéo
judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, diatércia de unido estavel;

c) equiparado a filho — certidao judicial de tutela em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do segurado e de nascimewlepegndente, observado
o disposto no inciso lll do art. 7° desta Lei;

Il — pais — certiddo de nascimento do seguradacardento de identidade dos mesmos;

lll — irm&o — certiddo de nascimento.

§ 1°- Incumbe ao segurado a inscricdo do dependeptdepe ser feita, quando possivel, no
ato de sua inscricao.

§ 2° - O fato superveniente que importa em exclusammolusdo de dependente deve ser
comunicado ao regime, com provas cabiveis.

8 3° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem queatentho feita a inscricdo de
dependente, podera esse promové-la.

§ 4° - Para comprovacgao do vinculo e da dependéncia ewoabdconforme o caso, podem
ser apresentados os seguintes documentos, obserdigjmsto nos 88 7° e 8° deste artigo:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum
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Il — certiddo de casamento;

lll — declaracéo do imposto de renda do seguradiogee conste o interessado como seu
dependente;

IV — disposicdes testamentarias;

V — declaracao especial feita perante tabelido;

VI — prova de mesmo domicilio;

VII — prova de encargos domésticos evidentes déémdm de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outoegad

IX — conta bancaria conjunta;

X —registro em associacao de qualquer naturezi® oonste o interessado como dependente
do segurado;

XI — anotacgdo constante de ficha funcional de eggutes;

XIl — apdlice de seguro da qual conste 0 seguramoocinstituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIll — ficha de tratamento em instituicdo de agsista médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

XIV — escritura de compra e venda de imével peguszdo em nome de dependente;

XV — declaracdo de ndo-emancipacao do dependemterde 18 (dezoito) anos;

XVI — quaisquer outros que possam levar a convidgéfato a comprovar.

§ 5°- O segurado casado néo podera realizar a ineagg@&ompanheira.

8§ 6° - Para a comprovagédo do vinculo de companheiraoowpanheiro, os documentos
enumerados nos incisos lll, IV, V e Xl do § 4° dimem, por si sO, prova bastante e suficiente,
devendo os demais ser considerados em conjuntyodeninimo trés, corroborados, quando
necessario, de justificacéo judicial.

§ 7°- No caso de pais, irmaos, enteado e tuteladooamle dependéncia econémica sera
feita por declaracdo do segurado, firmada peranRegime Préprio, acompanhada de um dos
documentos referidos nos incisos Ill, V e Xl dd%®deste artigo, que constituem, por si s, prova
bastante suficiente.

8§ 8° - Caso nao seja possivel a prova através de dotasnenencionados no paragrafo
anterior os documentos referidos nos incisos I\, Wi, IX, X, XI, XIll e XIV do § 4°, deste
artigo, serdo considerados em conjunto de no mirild&® quando necessario, por justificagdo
judicial.

§ 9° - No caso de dependente invalido, para fins derigé e concesséo de beneficio, a

invalidez sera comprovada mediante inspecdo médica.

§ 10 -Podera ser exigida apresentacdo da declara¢c&odenmancipacao, pelo segurado, no
ato de inscricdo de dependente menor de 18 (d¢z0its.

8§ 11 - Para inscricdo dos pais ou irméos, o seguradoré@deamnprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaracdadarperante o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Anapolis.

§ 12 -Os dependentes excluidos de tal condicdo em cezé® tém suas inscrigbes tornadas
nulas de pleno direito.
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Art. 10 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tsiglmafeita a inscricdo do
dependente, cabe a este promové-la, observadeguistes critérios:

| — do companheiro ou companheira — pela compravdgédvinculo, na forma prevista no 8
6° do art. 9°, desta Lei;

Il — pais — pela comprovacao de dependéncia ecaa)ma forma prevista no 88 7° e 8°, do
art. 9°, desta Lei;

lll — irm&os — pela comprovacdo de dependéncia@uaa, na forma prevista no 88 7° e 8°
do art. 9° desta Lei e declaragéo de ndo-emaréopag

IV — equiparado a filho — pela comprovacdo de ddgecia econbmica, prova da
equiparacao e declaragcédo de que nao tenha sidcipadmn.

Art. 11 - Os pais ou irmaos deverdo, para fins de concedsaweneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, medidlaracdo firmada perante o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dagolis.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 12 - O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Serggldo Municipio de Anapolis
compreende 0s seguintes beneficios:

| — quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria;
c) aposentadoria voluntaria;
d) aposentadoria especial de professor;
e) auxilio — doenca,;
f) saléario — maternidade
g) salario — familia;
h) abono anual.

Il — quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio — recluséo;
c) abono anual.

Secao Il
Do Valor do Beneficio

Art. 13 - O beneficio de prestacdo continuada tera seu galoulado tomando-se por base o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vangagecuniarias permanentes, estabelecidas em
Lei e os adicionais de carater individual, desde estes sejam incorporaveis aos vencimentos e
sobre eles incidam as contribuicdes previdenciarias
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Secao Il
Do Tempo de Contribuicao

Art. 14 - O tempo de servico considerado pela legislacaentgaté 16 de dezembro de
1998, para efeito de aposentadoria sera contado ¢empo de contribuicdo, inclusive o ficticio,
sendo vedado o computo de qualquer tempo fictaoieido apos aquela data.

Paragrafo Unico - Considera-se tempo de contribuic&o ficticio, pasaefeitos do § 10 do
art. 40, da Constituicdo Federal, todo aquele egaraente considerado em lei municipal especifica
ou em estatuto de servidores como tempo de sempigdico para fins de concessédo de
aposentadoria, sem que haja, por parte do servad@restacdo de servico e a correspondente
contribuicdo social, cumulativamente, dentre oytpssseguintes casos:

| — tempo contado em dobro da licenca-prémio naodgm;

Il — tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

lll — tempo contado em dobro do servico prestadd-@gas Armadas em operacdes de
guerra,;

IV — tempo em que o servidor esteve aposentado ceatnibuicdo para nenhum regime de
previdéncia.

Art. 15 - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou mypalicem cumprimento ao que
estabelece o 8§ 9° do art. 40, da Constituicdo Bé&dszra contado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 16 - O tempo de contribuicdo sera contado em dias mislele deduzidas as faltas,
interrupcdes, suspensodes, e licencas ndo remusereaidvertido em anos, considerando o ano
como de 365 dias.

§ 1° - Para efeito exclusivo de fixagdo de proventosyuiasentadoria, se apds a converséo
acima restarem dias em numero superior a 180, ser@dondados para ano.

§ 2° - Nao se admitira o arredondamento previsto n@agrvafo anterior para alcancar o
tempo minimo de contribuicdo necessario para aempadoria.

Art. 17 - O tempo de servico prestado em atividade sujeiteegime Geral de Previdéncia
Social s6 devera ser averbado e considerado com@otede contribuicdo para efeito da
aposentadoria, se comprovado mediante certiddodelp@elo Instituto Nacional de Seguridade
Social.

Paragrafo Unico - N&o é legitima a averbacdo de tempo de servicoamtedjustificaco
judicial que ndo venha acompanhada da competertidameexpedida pelo 6rgédo publico, onde o
servigo tenha sido prestado ou do Instituto Nadialea Seguridade Social, no caso de tempo
prestado em atividade sujeita ao Regime Geral ed&ncia Social.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA
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Art. 18 - A concessao de aposentadoria para os servidartgosfdevera obedecer a trés
regras distintas: geral ou permanente; de trangiggo direito adquirido.

§ 1° - A geral ou permanente sera concedida ao seref#bivo, com ingresso regular no
servi¢o publico, apos o dia 16 de dezembro de 1998,implementar todas as condi¢cbes pessoais,
temporais e funcionais para obtencao da aposerdador

§ 2°- A de transicdo sera concedida ao servidor efejive tendo ingressado regularmente
no servigo publico, antes do dia 16 de dezembrd998, ndo implementar até esta data, todas as
condicOes pessoais, temporais e funcionais paencgid da aposentadoria.

§ 3°- A por direito adquirido sera concedida ao semwidfetivo que, tendo ingressado
regularmente no servi¢o publico, houver implementaig o dia 16 de dezembro de 1998, todas as
condicOes pessoais, temporais e funcionais paencgid da aposentadoria.

§ 4°- E assegurado ao servidor efetivo, enquadradegra do direito adquirido ou na regra
de transicdo, a opcao pela regra permanente.

Secéo |
Das Regras Gerais Para Aposentadoria

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao seiguque for considerado incapaz
ou insusceptivel de reabilitagdo para o exerci@oatlvidade publica municipal, e enquanto
permanecer nessa condicao.

§ 1°- A concessdo de aposentadoria por invalidez mmdp de caréncia e dependera da
verificagdo da incapacidade funcional, medianterexanédico pericial, a cargo da Junta Médica
Oficial do ISSA, com proventos integrais nos cagesacidente de qualquer natureza ou causa de
doenca profissional ou do trabalho, bem como nesscde segurado que, apos filiar-se ao Regime
de Previdéncia Municipal, for acometido de tubessal ativa, hanseniase, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreverséveéhcapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose grave, estado avardadimenca Paget (osteite deformante), sindrome
de deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, e @ninacdo por radiagdo, com base em conclusédo
da medicina especializada, de acordo com os ostéde estigma, deformacdo, mutilacéo,
deficiéncia ou outro fator que Ihe confira espeéd#le e gravidade que merecam tratamento
particularizado, e com proventos proporcionaisdersais casos.

§ 2° - A Junta Médica Oficial do ISSA podera requereurileo de exames complementares
adequados, bem como pareceres de especialistes den¢émitir o seu laudo definitivo;

§ 3° -Para o calculo dos proventos proporcionais sesaésiderados um trinta e cinco avos
da totalidade da remuneracdo do servidor na vesperaoncessdo do beneficio, por ano de
contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulw podendo 0s proventos proporcionais ser
inferiores ao salario minimo.

§ 4° -Os proventos proporcionais ao tempo de contrilouigd poderdo ser inferiores a um
terco (1/3) da remuneracédo da atividade ou acigat@nimo.
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8§ 5° - As aposentadorias por invalidez, decorrentes ddemte em servigco, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou in@lyéspecificadas nesta Lei, serdo concedidas
com base na remuneracao integral do servidor o @&fetivo em que se der a aposentadoria.

8 6°- A doenca ou lesdo de que o segurado ja eradoors® filiar-se ao Regime, podera:

| — conferir direito a aposentadoria por invalidezso sua admissao ao servico publico tenha
ocorrido antes da vigéncia desta lei;

Il - n&o conferir direito a aposentadoria, caso adimissdo ao servigo publico ocorra apés a
vigéncia desta lei, caso em que deve ser consiénagdto durante o periodo probatdério de que trata
o art. 41 da Constituicao Federal.

8 7° - Quando, na pericia médica, for constatada incdpdei total definitiva, a
aposentadoria por invalidez sera devida a partdidalo afastamento da atividade.

§ 8° - A aposentadoria por invalidez serd sempre preaeda licenca por periodo nao
inferior a 02 (dois) anos, salvo quando o laudo ioeédoncluir pela incapacidade do servidor e
verificada a impossibilidade definitiva da reabigi&o.

8 9° - A aposentadoria por invalidez sera mantida enguanincapacidade do segurado
permanecer nas condi¢cdes previstas neste arttgmdid obrigado a submeter-se aos exames que, a
qualguer tempo, forem julgados necessarios par&rdicacdo da persisténcia ou ndo dessas
condicoes.

8 10 - Verificada a recuperacédo da capacidade do segwpdsentado para o trabalho,
cessara o beneficio se ela ocorreu no prazo deifd®] anos, contados do inicio da aposentadoria,
que a antecedeu sem interrupgao.

8 11 - O aposentado por invalidez que voltar a atividguéglica ou privada, tera sua

aposentadoria cancelada.

Subsecéo |l
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 20 - O servidor sera aposentado compulsoriamente éargt@@nos de idade, a partir do
dia imediato em que completa-los.

contribuicdo,—se—homem,—ou—trinta—se—mulher. (Alle pela Lei Complementar n° 274, de
17/05/2012).

8 1°0Os proventos de aposentadoria concedida com lesse artigo serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, nos termos do artigo 40 alas@tuicdo Federal.

§ 2°- A aposentadoria compulséria independe de remeeto, devendo ser declarada ex-
oficio pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 21 - S&0 nulos os atos concessorios de vantagensvadosaue, apos o implemento da
idade limite para permanéncia no servico publieoh&é sido mantido em exercicio de cargo de
provimento efetivo, sujeitando-se o agente pubbauisso a penalidade de multa, na forma da
legislacéo vigente.

Subsecéo lli
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 22 - O servidor ocupante de cargo de provimento efeftaré jus a aposentadoria
voluntaria por tempo integral de contribuicdo, degde preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicisarvi¢o publico;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exeocinb cargo em que se der a
aposentadoria;

lll — sessenta anos de idade e trinta e cinco de&ibaicdo, se homem, e cinqlenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serdo calculados lwase na
remuneracao integral do servidor no cargo efetmogee se der a aposentadoria, observando-se a
contribuicéo recolhida nos ultimos cinco anos.

Art. 23 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetwréd jus a aposentadoria
voluntéaria por idade, com proventos proporcionaigeanpo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de exercicio no sepitlico;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exeocinb cargo em que se der a
aposentadoria;

lll — sessenta e cinco anos de idade, se homesserga anos de idade, se mulher.

Paragrafo Unico - Para o célculo dos proventos proporcionais sevéisiderados um trinta
e cinco avos da totalidade da remuneracdo do servid véspera da concessao do beneficio, por
ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avosyudker, observando-se, se for o caso, o disposto
no art.16 desta Lei.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 24 - O professor ou professora que comprove, excluswsn tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacantink no ensino fundamental e médio, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 29, desta Leando da aposentadoria voluntaria por tempo
integral de contribuic&o, terd que observar osiggggirequisitos:

| — tempo minimo de dez anos de exercicio no sepitlico;
Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exeociob cargo em que se dara a
aposentadoria; e
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lll — cinquienta e cinco anos de idade e trinta @@rduicdo, se professor, e cinquenta de
idade e vinte e cinco de contribuicdo, se professor

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serdo calculados lwase na
remuneracao integral do servidor no cargo efetvoqeie der a aposentadoria, observando-se a
contribuicéo recolhida nos ultimos cinco anos.

Secao Il
Das Regras de Transi¢cao para a Aposentadoria

Art. 25 - Ao servidor que tenha ingressado regularmenteaggoae provimento efetivo na
Administracdo Publica Municipal direta, autarquéctundacional, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultado aposentar-se pelas regras gerais derapaeot Capitulo | ou pelas de transi¢cdo a que se
refere este Capitulo.

Subsecéo |
Da Aposentadoria Integral

hY

Art. 26 - E assegurado direito a aposentadoria voluntagey proventos integrais, ao
servidor de que trata o art. 25, que preencha, laivamente, 0os seguintes requisitos:

| — cinqlenta e trés anos de idade, se homem,rergaa oito anos de idade, se mulher;
Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em sgider a aposentadoria;
lll — tempo de contribuigdo igual, no minimo, a sode:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, dlkeemu
b) um periodo adicional da contribuicdo equivaleng0% (vinte por cento) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltariagteugir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serdo calculados lase na
remuneracao integral do servidor no cargo efetmogee se der a aposentadoria, observando-se a
contribuicéo recolhida nos ultimos cinco anos.

Subsecéo |l
Da Aposentadoria Proporcional

Art. 27 - E assegurado o direito & aposentadoria voluntéoia, proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ao servidor que preenchajutativamente, os seguintes requisitos,
observando-se a contribuicdo recolhida nos ultioso anos e:

| — cinquienta e trés anos de idade, se homem, aa®ito anos de idade, se mulher;
Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em sgider a aposentadoria;
[l — tempo de contribuicdo igual, no minimo, a sode:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, skarné
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen®% (quarenta por cento)
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltara atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria voluntéria propeatiao tempo de
contribuicdo serdo equivalentes a 70% (setentacgmio) da remuneracédo integral do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, &bosside 5% (cinco por cento) desse valor por ano
de contribuicdo que superar o tempo de contribudigg80 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos, se mulher, acrescidos do periodoaditide contribuicdo de que trata a alinea b do
inciso lll, até atingir o limite de 100% (cem panto), sendo que, sobre o respectivo percentual,
incidir4 a proporcionalidade do tempo de contriBaig/ou servi¢co, observando-se, se for o caso, o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 16, desta Lei.

Art. 28 - O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenimprido os requisitos para
obter a aposentadoria proporcional com base nt&rios da legislacdo entdo vigente, na forma
prevista no art. 30, desta Lei, e que optar posamar-se com proventos integrais pela regra de
transicdo, tera que cumprir 0s requisitos previstssincisos |, 11, e 11l do art. 26, desta Lei.

80 1°- O servidor que, até 16 de dezembro de 1998atenimprido os requisitos para obter
a aposentadoria proporcional com base nos critéadegislacdo entédo vigente, na forma prevista
no art. 29, desta Lei, e que desejar continuatin@ade, contara o tempo de servico prestado apos
essa data para calculo dos proventos proporciom&le incluidas as vantagens porventura
adquiridas.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serdo calculaaldsrma estabelecida no paragrafo
anico do art. 27, combinado com o § 1° do artdéSta Lei.

Subsecéo lli
Da Aposentadoria Especial Dos Professores

Art. 29 - O servidor ocupante de cargo de professor quatergnessado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério até 15 de dezembro988 & que optar pelas regras de transicdo para
aposentadoria com proventos integrais, tera o tefeservico exercido na funcéo de magistério até
essa data, contado com o acréscimo de 17% (dezgssetento), se homem, e 20% (vinte por
cento) se mulher, desde que se aposente, excluEmne@com o tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério, aplicando-se o0 percentuaR@¥ (vinte por cento) sobre o tempo que,
naquela data, faltaria para atingir o limite defgerpara a aposentadoria integral, ou seja, 354trin
e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos, seanulh

Paragrafo Unico - Considera-se como tempo de efetivo exercicio nedo de magistério o
prestado exclusivamente em regéncia.

Secao Il
Das Regras do Direito Adquirido

Art. 30 - E assegurada a concessédo de aposentadoria, aequ@ionpo, aos servidores que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido ossi@gupara sua concessdo com base nos
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critérios da legislagdo entdo vigente, preservadap@io pelas regras gerais ou de transicao
estabelecidas nesta Lei.

§ 1°- Os célculos dos proventos de aposentadoria tévianintegral ou proporcional, bem
como por invalidez, serdo efetuados de acordo ctegislacdo municipal, em vigor & época em que
foram atendidas as prescricdes nela estabelecatasapconcesséo, observada a remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposemdadcrescida das vantagens incorporaveis na
forma da lei local entdo vigente.

§ 2° - E facultado ao servidor, enquadrado na regra @etrqiia este capitulo, optar pelas
regras gerais do art. 40, da Constituicdo Federal.

Secéo IV
Das Disposic¢des Gerais da Aposentadoria

Art. 31 - Com excecdo dos casos de atividades exercidassesarhente sob condi¢cdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integriiiside, definidos em lei complementar, é vedada
a concessao de aposentadoria com adoc¢ao de regj@isititérios diferenciados.

Art. 32 - Os proventos de aposentadoria calculados pelassreggrais e de transicdo, nao
poderdo exceder a remuneracdo do servidor no eftjeo em que se der a aposentadoria.

Art. 33 - E vedada a percepcgdo de mais de uma aposentadmidga do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deapvolis, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis previstos naiCiogeo Federal.

Art. 34 - E vedada a percepcéo simultinea de proventos aterstpdoria decorrente do
Regime Geral e do Regime Proprio, dos Militares Eagas Armadas e dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com a remuneracdo decangprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Fedesacargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacéao e exoneracao.

8 1° - A vedagéao prevista no 8§ 10 do art, 37, da Canslio Federal, ndo se aplica aos
cargos eletivos e aos servidores ativos e inatigog, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concpiblico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas da Constituicdo Bedmmdo-lhes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo Regime Geral ou pelo Re@inderio, a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se ao caso, enggerhipotese, o limite de que trata o § 11, deste
mesmo artigo.

§ 2° - Na hipotese da proibicdo de percepcado de maisnte aposentadoria prevista no
paragrafo anterior, sera facultado, ao servidottivoaa op¢do por um dos proventos de
aposentadoria.

§ 3° - O tempo de servico, considerado pela legislaggente até a data da publicacédo desta
lei, para efeito de aposentadoria, sera contadooctmmpo de contribuicdo excluido o tempo
ficticio, observando-se o que tratar de direitoudiidp anterior a Emenda Constitucional, n° 20, de
16 de dezembro de 1998.

Art. 35 - A soma total dos proventos de inatividade, inglisquando decorrentes da
acumulacéo de cargos ou empregos publicos, bem dematras atividades sujeitas a contribuigdo
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para o Regime Geral, e 0 montante resultante dea@dde proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumulavel, previsto na Qoigsid Federal, cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo e de camjv@fndo podera exceder ao limite maximo
para proventos previdenciarios determinado pelalégio em vigor.

Paragrafo Unico - O limite estabelecido no caput deste artigo seméesmo utilizado para
determinar o valor maximo de qualquer provento,r@égponsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dagolis.

Art. 36 - Os proventos de aposentadoria serao revistos senanpropor¢cao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo desd@mes em atividade, sendo, também,
estendidos aos aposentados e aos pensionistagjugraizeneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusivando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se dposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da lei, observadpastb no artigo 37, XI da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria dos servidores cpgblinunicipais
titulares de cargo efetivo e as pensdes dos s@endentes, concedidos na forma do art. 40, 8§ 3° e
89, da Constituicdo Federal, serdo reajustadosasanan data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral da previdéncia socafpdna a preservar-lhes em carater permanente, o
valor real, com excec¢do aos servidores que posgaeiiade remuneratdria com os servidores da
ativa. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 3282dele janeiro de 2015).

Art. 37 - O servidor publico ativo que permanecer em attledapos completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria integrat condi¢cdes previstas no art. 40 da
Constituicdo Federal, fara jus a isencdo da cangdo previdenciaria até a data da concessao de
sua aposentadoria, voluntaria ou compulsoria.

Art. 38 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, senmuneracao ou subsidio, podera
contar o respectivo tempo de afastamento ou lieemamto, em qualquer tempo, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das comntdibs a ele inerentes e as de qualquer dos
Poderes a que pertencer, aludidos nos art. 82,224 Lel.

Paragrafo Unico - As contribuicdes, a que se refere o caput desigoadevidamente
atualizadas, serédo recolhidas diretamente pelideeyvessalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art. 39 - O recolhimento das contribuicdes é de respondabiéi do 6érgédo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio, Nnos seguiresss:

| — cedido para outro 6rgédo ou entidade da admawidd direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il — investido em mandato eletivo federal, estaduaimunicipal, nos termos do art. 38 da
Constituicdo da Republica, desde que o afastantentmrgo se der com prejuizo da remuneracao
ou subsidio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso |, quando houvedopdo servidor pela
remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o orgientidade cessionaria recolherda somente a
contribuicé@o prevista no § 2°, do art. 82, relafiv@ontribuicdo do Municipio.

Art. 40 - Nas hipoteses de que tratam os artigos 38 e 8maneracdo de contribuicao
correspondera a remuneracao ou subsidio relatovoargo de que o segurado é titular, calculada na
forma do § 2°, do art. 82, desta Lei.
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CAPITULOV
DOS OUTROS BENEFICIOS

Secéo |
Do Auxilio Doenca

Art. 41 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que freapacitado para o seu
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecut@pds passar por pericia na Junta Médica Oficial
do ISSA.

§ 1° - O segurado em gozo de auxilio-doenca ficara otioigaob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamenposcessos de reabilitacdo profissional que se
fizerem necessarios a sua recuperacao.

§ 2° -Caso o segurado, em gozo de auxilio-doenca, $osoeptivel de recuperacdo para a
sua atividade habitual, ou estiver sujeito a prezete reabilitacdo profissional previsto no 8§ 1°, o
seu beneficio so cessara quando ele estiver lagdijiinclusive dentro das normas do § 3° ou apés
02 (dois) anos, caso em que sera considerado odjpar@vel e sera aposentado por invalidez.

§ 3° -O servidor considerado habilitado para exerceracatividade no servigo
publico tera, por esta lei, o reconhecimento darswe atividade como compativel com a do seu
cargo, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 4° -Durante os primeiros quinze dias consecutivoSagamento da atividade
por motivo de doenca, incumbe ao municipio pagaegorado a sua remuneracao.

8 5° - Nao sera concedido auxilio-doenca ou aposentagariainvalidez ao
segurado que, ao filiar-se ao Regime Préprio deid&ecia Social dos Servidores do Municipio de
Andpolis, criado por esta lei, seja portador deéstid ou lesdo invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobreviemmivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesao.

8 6° - Considera-se licenciado, pelo Municipio, suas Ajutias e Fundacdes, o
segurado que estiver percebendo auxilio-doencaenoss e condi¢cdes desta Lei.

Secao Il
Da Pensao Por Morte
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Art.42 — (redacdo dada pela Lei 153, de 20/09/2007) — Ag®por morte sera
devida ao conjunto dos dependentes do segurad@lgaer, aposentado ou ndo, a contar da data:
|. do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) diaotegeste;
II. do requerimento, quando solicitado ap0s 0 prazwigite no inciso
anterior;
[ll. da decisao judicial, no caso de auséncia ou meetimida” (NR)

Art. 43 - S&o beneficiarios da pensao:

| — vitalicia:

a) a vilva ou o viuvo;

b) a esposa desquitada, separada judicialmentévorcidda com percepcéo de
pensao alimenticia;

c) companheiro ou companheira;

d) mée ou pai que comprove dependéncia economisardmlor.

Il — temporéria:

a) filho ou enteado, ndo emancipado, até 18 (d®zaeihos de idade ou se
invalido;

b) menor sob guarda ou tutela, ndo emancipaddBafgezoito) anos de idade;

c) o irmao 6rfao, ndo emancipado, até 18 (dezeitms de idade e o invalido
enquanto durar a invalidez.

8 1° -Ndo faz jus a penséo o beneficiario condenadogétaca de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor.

§ 2° - Por morte ou perda da qualidade de beneficiari@spectiva quota
revertera:

| - da pensdo vitalicia, para os remanescentea gessao ou para os titulares da
pensdo temporaria, se ndo houver pensionista receme da pensao vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficianiosna falta destes, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 44 - A pensédo sera devida a contar da data da provaléaguerida nos
termos do art. 42 e seus incisos desta Lei, acandeptes do segurado, aposentado ou nao, que vier
a falecer e corresponderé a totalidade do vencormntremuneracdo do cargo ou dos proventos de
aposentadoria.

§ 1° -Havendo mais de um pensionista, sera rateada ees jpguais.

§ 2°- As pensdes serao revistas, na mesma proporgaaresma data, sempre
que se modificar o vencimento ou remuneracao doglsees em atividade.

8§ 3° - A concessdo da pensdao ndo sera adiada pela &ltesallitacdo de
possiveis dependentes.
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8 4° - Qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior, quplique na exclusao ou
incluséo de dependentes s6 produzira efeito arcdatdata em que for feita.

§ 5° -O cOnjuge ausente ndo excluira o (a) companhajrmgcrito (a) do direito
a pensdo, que soO sera devida aquele (a) a con@atdale sua habilitacdo e da comprovacéo de
efetiva dependéncia econdmica.

8§ 6° - Se 0 conjuge divorciado ou separado judicialmeniede fato recebia
pensao de alimentos, receberd a pensdo em igualdammdicdes com os demais dependentes.

8 7° - Revertera em favor dos demais dependentes agagteele cujo direito a
pensao cessar.

§ 8° -0 pensionista invalido esta obrigado, sob persudpenséo do beneficio, a
submeter-se aos exames que forem determinadogduydka Médica Oficial do ISSA, bem como a
seguir os processos de reeducacdo e de readaptaidsional por ela prescritos e ao tratamento
que se fizer necessario a sua recuperacao.

Art. 45 - O pagamento da quota individual da penséao porencedsa:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o pensionista menor de idade ao compl&ddezoito) anos de idade,
antecipada pela emancipacdo, salvo se invalidoeoestiver matriculado em curso de ensino
superior.

Paragrafo Unico - Para extingdo da pensdo, a cessacdo da invalidez d
dependente sera verificada em pericia médica.

Art. 46 - Por morte presumida do segurado, que sera deglaedd autoridade
judiciaria competente depois de 06 (seis) mesesigéncia, sera concedida uma pensao provisoria,
na forma estabelecida neste capitulo.

8 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurada@a@reequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependardegus a pensao provisoria, independentemente
da declaracéo e do prazo estabelecidos neste.artigo

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, a geosésara imediatamente,
ficando desobrigados os beneficiarios da reposie&ajuantias ja recebidas.

Secao Il
Do Salario Familia

Art. 47 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aarselyp que tenha
remuneracao inferior ou igual ao valor estipulaéto pnstituto Nacional de Seguridade Social, na
propor¢cdo do respectivo numero de filhos ou egagh@s nos termos do art. 6°, observado o
disposto no art. 49, ambos desta Lei.

Paragrafo Unico - As quotas do salario-familia, pagas pelo Munigigeverdo
ser deduzidas quando do recolhimento das contéibsigobre a folha de salério.
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Art. 48 - O valor da quota do salario-familia por filho,equiparado de qualquer
condicdo, até quatorze anos de idade ou invalidoespondera ao que for estabelecido pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 49 - O pagamento do salério-familia ficara condicionadapresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagi@dtiva ao equiparado, estando condicionado a
apresentacdo anual de atestado de vacinagcdo Obagaté seis anos de idade, e de comprovacéo
semestral de frequéncia a escola do filho ou eqatloa a partir dos sete anos de idade.

§ 1° - Se o0 segurado ndo apresentar o atestado deagacimbrigatorio e a
comprovacéao de frequéncia escolar do filho ou eqago, nas datas definidas pelo Regime Geral, 0
beneficio do salario-familia sera suspenso, ateagigcumentacao seja apresentada.

8§ 2° - N&o é devido salario-familia no periodo entreuapensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacéao da frequéndal@se o seu reativamento, salvo se provada a
freqUéncia escolar regular no periodo.

§ 3°- A comprovacgao de frequéncia escolar sera feddiamte apresentagdo de
documento emitido pela escola, na forma de ledislgyopria, em nome do aluno, onde conste o
registro de frequéncia regular ou de atestado dabelecimento de ensino, comprovando a
regularidade da matricula e frequéncia escolatudwa

Art. 50 - A invalidez do filho ou equiparado maior de 18zgito) anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial accdegJunta Médica Oficial do ISSA.

Art. 51 - Tendo havido divorcio, separacéao judicial ou de fdos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou pergader familiar, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficarstesto do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

Art. 52 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente

| — por morte do filho ou equiparado, a contar dsreeguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar 14 {quee) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data desdrio;

Il — pela recuperacéo da capacidade do filho aupagado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou,

IV — pelo desemprego do segurado.

Art. 53 - Para efeito de concessdo e manutencdo do saamite, o segurado
deve firmar termo de responsabilidade no qual sepoometa a comunicar ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio a&polis, qualquer fato ou circunstancia que
determine a perda do direito ao beneficio, ficasujeito, em caso do ndo-cumprimento, as sancdes
estatutarias.

Art. 54 - A falta de comunicacdo oportuna de fato que inugligessacao do
salario-familia, bem como a pratica, pelo servidie, fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza ao Regime Préprio de PrewidéBocial dos Servidores do Municipio de
Anapolis, a descontar dos pagamentos de quotadadegom relagdo a outros filhos, ou, na falta
delas, a propria remuneracdo do servidor ou daaremeinsal do beneficio, o valor das quotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das sanebessirabiveis.
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Art. 55 - O servidor deve dar quitagdo, ao 6rgdo contrgtadée cada
recebimento mensal do salario-familia, na propiba de pagamento ou por outra forma admitida,
de modo que a quitagao fique plena e claramenéetesizada.

Art. 56 - As quotas do salario-familia ndo serdo incorp@agara qualquer
efeito, a remuneracao ou ao beneficio.

Secao IV
Do Salario Maternidade

Art. 57 - O salario-maternidade é devido a segurada dadémesia social,
durante o periodo de cento e vinte dias, com initite e oito dias antes e término noventa e um
dias depois do parto, podendo ser prorrogado maaf@revista no 8§ 2°, sendo pago diretamente
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos 8ergs do Municipio de Anapolis.

§ 1°- O salario maternidade € concedido ainda, a adgujue adotar legalmente
uma crianca ou ganhar a guarda judicial para fnadbcao, nos seguintes periodos:

| — crianga com menos de um ano de idade, o satéaternidade ter4 o periodo
de 120 dias;

Il — crianga com idade entre um e quatro anos,l@isamaternidade tera o
periodo de 60 dias;

[l — crianca com idade superior a quatro anosalar® maternidade tera o
periodo de 30 dias.

§ 2° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repousoicane posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semardianteeatestado fornecido por Junta Médica
Oficial do ISSA.

8 3°- Em caso de parto antecipado, a segurada temtodaes cento e vinte dias
previstos neste artigo.

8§ 4°- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado anggliatestado médico
fornecido pela Junta Médica Oficial do ISSA, a sada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

Art. 58 - O salario-maternidade para a segurada consista manda mensal
igual a sua remuneracgdao integral.

Art. 59 - Compete a Junta Médica Oficial do ISSA forneceatestados medicos
necessarios, inclusive para efeitos trabalhistas.

Paragrafo Unico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico,
atestado sera fornecido pela pericia da Junta ldédficial do ISSA.

Art. 60 - O inicio do afastamento do trabalho da seguradadaterminado com
base em atestado médico fornecido pela Junta Mé&dical do ISSA.

Art. 61 - O salario-maternidade da servidora sera devidm Refjime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dépgolis enquanto existir a relacédo de trabalho.
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Art. 62 - No caso de acumulacédo de cargos efetivos, previstoConstituicao
Federal, a segurada fara jus ao salario-materniddalé/o a cada cargo.

Secao Vv
Do Auxilio Reclusao

Art. 63 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas coesligé penséo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido @oprgie ndo receber remuneracdo do érgao
contratante nem estiver em gozo de auxilio-doeagasentadoria ou abono de permanéncia em
servico, desde que sua ultima contribuicdo segriof ou igual ao valor estipulado pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

§ 1° - E devido auxilio-reclusdo aos dependentes doradg, quando n&o
houver salario de contribuicdo na data do seuvefegcolhimento a prisdo, desde que mantida a
qualidade de segurado.

§ 2° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instrdm certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a priséo, firmada pelaraaide competente.

8§ 3°- Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas retesea pensédo por morte,
sendo necesséria, no caso de qualificacdo de dapesdapds a reclusao ou detencédo do segurado,
a preexisténcia da dependéncia econémica.

8 4° - A data de inicio do beneficio sera fixada nadhi efetivo recolhimento
do segurado a prisdo, se requerido até trinta dkg®is desta, ou na data do requerimento, se
posterior.

§ 5° - Sera ainda assegurado o auxilio-reclusdo somemtdependente do
segurado de baixa renda, segundo as condi¢cdestaepara o salario-familia no art. 47, desta Lei.

Art. 64 - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segupErmanecer
detento ou recluso.

8§ 1° - O beneficiario devera apresentar trimestralmaitstado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pefaralade competente.

8 2° - No caso de fuga, o beneficio serd suspenso bBoweer recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data erasf@ ocorrer, desde que seja ainda mantida a
gualidade de segurado.

8 3°- Se houver exercicio de atividade dentro do perite fuga, 0 mesmo sera
considerado para a verificacdo da perda ou n@ualddade de segurado.

Art. 65 - Falecendo o segurado detido ou recluso, o awdtisédo que estiver
sendo pago sera automaticamente convertido em@eposénorte.

Paragrafo Unico - Ndo havendo concess&o de auxilio-reclusio, eno rdea
valor de contribuicdo superior ao estipulado petgiRe Geral de Previdéncia Social, sera devida

19



LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

ALTERACC)ES: 091 — 098 — 122 — 141 — 153 — 274 —3330
pensdo por morte aos dependentes se 0 6bito deadegtiver ocorrido quando estava detento ou
recluso.

Art. 66 - E vedada a concess&o do auxilio-recluséo apdtusasto segurado.

Secao VI
Do Abono Anual
Art. 67 - Sera devido abono anual ou gratificacdo natalmaegurado ou ao
dependente que, durante o ano recebeu auxilio-dpapgsentadoria, pensdo por morte ou auxilio-
recluséo.

Paragrafo Unico - O abono anual serd calculado, no que couber, danae
forma que o 13° salario dos servidores, tendo pse o valor da renda mensal do beneficio do més
de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 68 - Entende-se como acidente de trabalho, para de®festa Lei, 0 que
ocorrer a servico do Municipio, provando leséo o perturbagéo funcional ou doenca que cause
morte ou a perda ou a reducéo permanente ou tenigyaa capacidade para o trabalho.

| — entende-se como doencga do trabalho:

a) quaisquer das chamadas doencas profissionaientes a determinados ramos
de atividades e relacionadas em lei federal; e

b) a doenca, ndo degenerativa ou inerente a gref@®s, resultante das
condicbes especiais ou excepcionais em que o h@alsdja executado, desde que diretamente
relacionada com a atividade exercida, cause redued@nanente da capacidade para o trabalho que
justifigue a concessao do auxilio-acidente.

Il — Sera considerado como do trabalho o acideotarido nas condicdes
previstas no caput deste artigo, que, embora ndllatsido a causa Unica, haja contribuido,
diretamente, para a morte ou a perda ou reducéapdeidade para o trabalho.

§ 1°- Sera, também , considerado acidente de trabalho:

| — o acidente sofrido pelo segurado no local ehoncéario de trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de sabotagem ou terrorismo praticado poeitess, inclusive companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercgirpor motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia ou negligéncia de terceimsusive companheiro de

trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo ou incéndio; e

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forgeom

Il — o acidente sofrido pelo segurado, ainda qua fio local e horario de
trabalho:
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a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de seseigoa autoridade do
Municipio;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico usicildio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico do Municipio, seja qual domeio de locomocédo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do sada; e

d) no percurso da residéncia para o trabalho cie g@sa aquela.

8 2° - Nos periodos destinados a refeicbes ou descams@oio ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicakaab do trabalho ou durante este, o segurado sera
considerado a servico do Municipio.

8 3° -Nao sera considerada causa de agravamento ouicagdol de acidente de
trabalho, que haja determinado lesdo ja consolidadsa lesdo corporal ou doencas resultantes de
outro acidente, que se associe ou se superporoasagiéncias da anterior.

§ 4° -Para efeito deste artigo equipara-se:

| — ao acidente de trabalho a doenca do trabalho; e
Il — ao acidentado do trabalho o trabalhador acolmete doenca do trabalho, na
data de sua comunicacdo ao Municipio.

Art. 69 - Em caso de acidente de trabalho ou de doencaldallio, a morte ou
perda ou a reducdo da capacidade para o trabatho daeito, independentemente de periodo de
caréncia, as prestacdes previdenciarias cabiwmisedidas, mantidas, pagas e reajustadas na forma
e pelos prazos desta Lei.

§ 1°- O pagamento dos dias de beneficio, quando sw@gdtu for inferior a um
més, sera feito na base de 1/30 (um trinta avosalbs mensal dos vencimentos ou remuneracgao do
segurado.

§ 2°- A penséo sera devida a contar da data da prwiadéequerida nos termos
do art. 42 e seus incisos desta Lei e o benef@ignpapacidade, do dia seguinte ao do acidente.

§ 3° - Quando a perda ou reducdo da capacidade parebahwapuder ser
atenuada pelo uso de aparelhos de protese, edesfeanecidos pelo Municipio, independentemente
das prestacdes cabiveis.

8 4° - Nenhum dos beneficios por acidente do trabalhqudetrata este artigo
podera ser inferior aos vencimentos do acidentsaleo o disposto no art. 68.

§ 5° - O direito a aposentadoria por invalidez ou pensés,termos deste artigo,
exclui o direito aos mesmos beneficios nas condici@eCapitulo I, do Titulo I, desta Lei, sem
prejuizo de qualquer outro beneficio por ela agselgu

8 6° - O médico que primeiro atender a um acidentadordoatho devera
comunicar ao Municipio, dentro de 72 (setenta es)Yoaras, a natureza e a provavel causa da lesao
ou doenga e o seu estado clinico, bem como a egiatéu ndo de incapacidade para o trabalho e,
na primeira hipotese, a sua provavel duracdo, femdo o competente atestado contendo esses
elementos.

Art. 70 - Em ocorrendo o litigio relativo ao acidente d@ddalho serd apreciado:
21



LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003
ALTERACOES: 091 — 098 — 122 — 141 — 153 - 274 —3330

| — na esfera administrativa, depois de instruigels orgaos proprios, pelo
Chefe do Poder Executivo, segundo as regras apig@g demais prestacdes previdenciarias, mas
com prioridade absoluta para concluséo;

Il — na via judicial, pela justica comum do Estade Goias, segundo o
procedimento préprio, inclusive durante as férastrises.

Art. 71 - A acao referente a prestacao por acidente doltwalpaescreve em 05
(cinco) anos, observado o disposto no paragrafmoldo art. 72, contados da data:

| — do acidente, quando dele resultar a morte @apacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo do Re§irprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Anapolis;

Il — da entrada do pedido do beneficio, ou do afashto do trabalho, quando
posterior, no caso de doenca profissional ou doalin@, ou da ciéncia dada ao paciente, pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddogslunicipio de Anapolis, do reconhecimento
da causalidade entre o trabalho e a doenga;

[l — em que é reconhecida pelo Regime Proprio deviéncia Social dos
Servidores do Municipio de An4polis, a incapacidaglenanente ou sua agravagao.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 72 - Prescrevera em 05 (cinco) anos, a contar da datgue deveria ter
sido paga, toda e qualquer acdo do beneficiaria paver prestacbes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo Fundo Mpalicle Previdéncia Social de Anapolis, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na ttwr@adigo Civil.

Paragrafo Unico - A importancia ndo recebida em vida pelo seguragé gaga,
desde gue nao prescrito o direito ao seu recebimans dependentes devidamente habilitados a
penséo e, na falta desses, aos sucessores nadared Civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 73 - O segurado aposentado por invalidez permanentedependente
invalido, independentemente da sua idade devesbqena de suspensao do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico.

Art. 74 - Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei seagos diretamente
ao beneficiario.

8§ 1° - O disposto no “caput” deste artigo ndo se aptieaocorréncia das
seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa,
[l — impossibilidade de locomocéao.

§ 2°- Na hipotese prevista no § 1°, o beneficio poderapago ao procurador
legalmente constituido, cujo mandato especificoex@eda de 06 (seis) meses, renovaveis.
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§ 3°- O valor ndo recebido em vida pelo segurado gagd somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou ali@ fdeles aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamentfprnza da Lei.

Art. 75 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos seguedaos
dependentes:

| — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il — o valor da restituicAo do que tiver sido pagdevidamente pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Anapolis;

[l — o imposto de renda retido na fonte;

IV — a penséao de alimentos prevista em decisacigldi

V — as contribuicdes associativas ou sindicaisreasidas pelos beneficiarios.

Paragrafo Unico - O beneficio concedido a segurado ou dependentepode
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sefdale pleno direito a sua venda ou cessao, ou a
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem coodaga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para seu recebimento, ressalvado o dispostaput e incisos.

eu—que—sewru—de—Fe#eFenela—pa#a—a—eenees&ae—MQ)e(rRevogado pela Lei Complementar n° 328,
de 27 de janeiro de 2015).

Art. 77 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que aizgleerh jus, na
hipétese do salario minimo, nenhum beneficio pteviesta Lei tera valor inferior a um salario
minimo.

Art. 78 - Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o dtlicguo e
encaminhado a apreciacao do Tribunal de ContaMdogipios.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pblin@fide
Contas dos Municipios, o processo do beneficio segdiatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 79 - Fica vedada a celebracdo de convénio, conséraimutra forma de
associagdo para a concessédo do beneficio prevédiende que trata esta Lei, com a Unido, Estado,
Distrito Federal e outro Municipio.

CAPITULO VIII
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAROS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS

Secéo |
Das Fontes de Receitas

Art. 80 - Na forma do art. 249 da Constituicdo Federal, ¢oatm com o art. 83,
da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, fica criadéundo Municipal de Previdéncia Social de
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Andpolis — PREVIAN, com a finalidade de prover mso$ para o pagamento dos beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddodglunicipio de Anapolis.

8§ 1°- O Fundo sera constituido de:

| — bens moveis e imoveis, valores e rendas do &fpioi que lhe forem
destinados como forma de integralizag&o;

Il — bens e direitos que, a qualquer titulo, Ih@rseadjudicados ou que vier a
serem vinculados por forga de lei;

Il — receitas de contribuicbes previdenciarias desvidores publicos ativos
municipais e do Municipio, previstas no § 2°, do &2, desta Lei.

IV — receitas provenientes de pagamentos de acoslerados entre os Poderes
Executivo e Legislativo e o PREVIAN, conforme ps#oino art. 83, desta Lei.

V — valores recebidos a titulo de compensacéo diiean em razdo do 8§ 9° do
art. 201. da Constituicdo Federal;

VI — receitas decorrentes de aplicacGes financeiragestimentos patrimoniais;

VII — recursos provenientes do orcamento do Muiogimclusive de multas e
juros monetarios.

§ 2° - Constituem também fontes de receita do Fundo Npalide Previdéncia
Social de Anapolis - PREVIAN as contribuicdes sohreemuneracédo dos servidores em licenca
para interesse particular e os valores pagos awasbgpelo vinculo funcional com o Municipio, em
razéo de decisao judicial ou administrativa.

§ 3°- Entende-se como remuneragéo para efeito dailmoigéio previdenciaria o
valor constituido pelo vencimento, acrescido dagagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual, e aismantagens de qualquer natureza, incorporados
ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

C) ajuda de custo;

d) outras parcelas cujo carater indenizatorio @stefinido em lei.

8§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagéo renuaneta cargos
considerar-se-a o somatoério da remuneracéo detmagéo referente a cada cargo.

8 5° - O Fundo tera carater contributivo e regime dpitabzacdo e seré
organizado com base em normas de contabilidadeaeiatue preservem seu equilibrio financeiro
e atuarial.

8 6° - O Fundo contard com orgcamento anual e pluriapugbrio, elaborados
dentro das normas vigentes para 0s entes pubhissndo sempre ao equilibrio financeiro e
atuarial.

8 7° - Nenhuma prestacdo do Regime Préprio de Previmé8ocial dos
Servidores do Municipio de Anapolis sera criadgonada ou estendida sem a correspondente fonte
de custeio total.

Art. 81 - O Municipio é obrigado a viabilizar a preservagad-undo Municipal
de Previdéncia Social de Anapolis - PREVIAN, cujiredo se dara somente por Lei Municipal,
depois de observados os seguintes critérios:
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| — estudo técnico atuarial, elaborado por um Atuéegistrado no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA, comprovando a inviaddlde de sua manutencéo;

Il — audiéncia publica com os segurados para disoude possivel inviabilidade
de manutenc¢éo do Fundo Municipal de Previdéncig&aboe Anapolis - PREVIAN.

8 1° - No caso de extincdo do Fundo Municipal de Péwith Social de
Anapolis - PREVIAN, seu patrimbnio sera destinadoMunicipio, obrigando-se este a manter
todos os direitos adquiridos dos beneficiariosaaveiculados, ndo podendo, em nenhuma hipétese,
incorpora-lo ao Tesouro Municipal.

§ 2° - Em nenhuma hipétese podera haver transferémrcieairsos do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Anapolis paraasufinalidades ndo previstas nesta Lei.

8 3°- Nao se considerara extinto o Regime Préprio wi@encia Social dos
Servidores do Municipio de Anapolis, caso a leingéd apenas o ‘PREVIAN'.

8 4° (redagédo dada pela Lei Complementar 153, (@@2007) — O PREVIAN
podera utilizar mensalmente 2% (dois por cento)vdlor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime prderjorevidéncia social, relativo ao exercicio
financeiro anterior, para suas despesas admiinstsaconforme previsto no art.17,8 3° da Portaria
MPAS n° 183, de 21 de junho de 2006” (NR).

Secao Il
Da Contribuicdo ao Fundo Municipal de Previdén@ai@ de Anapolis - PREVIAN.

Art. 82 - O percentual da remuneracdo do servidor segutaeim, como o
percentual do montante da folha mensal dos seesdmegurados, a ser repassado como
contribuicdo para o PREVIAN, serd determinado &sade avaliagdo atuarial e atualizado
anualmente, nos termos da legislacéo federal petgn

§ 1° O Poder Executivo podera alterar os percetimicontribuicdes previstos
nos 88 2° e 3.° deste artigo, mediante lei compianea ser encaminhada ao Poder Legislativo,
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desde que o custo total dos beneficios prevideosidmassim o exigir, com base em avaliacao
atuarial,observado como limite o estabelecido h8%da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998 —
redacao dada pela Lei 098, de 29/12/2004.

§ 2° (redacéo dada pela Lei Complementar 153, fi9/2D07) — A contribuicéo
social do servidor publico para o Regime PropridPdevidéncia Social dos Servidores Municipais
de Anapolis sera de 11% (onze por cento), incidgeswbre a totalidade da base de contribui¢cdo, nos
termos do § 1° do art.149 da Constituicdo Federalcontribuicdo social do Poder Executivo e do
Poder Legislativo sera de 22% (vinte dois por cemspectivamente, incidente sobre a base de
contribuicéo, observando:

I. como base de contribuicdo entende-se o vencimemtoacjo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanenddelesidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer auintagens excluidos:

a) as diarias de viagens;

b) a indenizacdo de transporte

c) o salério familia;

d) as parcelas remuneratérias pagas em decorrEncitcdd de
trabalho;

e) —

f) —

9) -

h) a parcela percebida em decorréncia do exercici@algo em
comissao ou de funcao de confianca;

i) abono de permanéncia de que tratam o 8§ 19 do atfigda
Constituicdo Federal, o 8§ 5° do art.2° e o § 14rtl8° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
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Il. o servidor ocupante de cargo efetivo podera ophr imclusdo na base
de contribuicdo de parcelas remuneratérias peraslath decorréncia de
local de trabalho, do exercicio do cargo em coroissd de fungcéo de
confianca, para efeito de calculo do beneficio & ccedido com
fundamento no art.40 da Constituicdo Federal e°amla Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2088jel que respeitada,
em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida mi? 8lo art.40 da
Constituicdo Federal, consoante prescreve a LED&87, de 18 de junho
de 2004.

[ll. A cobranca da contribuicdo previdenciaria prevista8 2° do art 82,
somente podera ser exigida apos decorridos 90 Iiteveias da data da
publicacdo desta Lei Complementar, nos termos @8, &rtigo 195 da
Constituicdo Federal, sendo que, no nonagésimdalgue trata o artigo
ndo correr no primeiro dia do més a contribuicdvigienciaria de dara
no primeiro dia do més subsequente.(NR).

§ 3°- A contribuicdo previdenciaria devera ser repgas#o PREVIAN em até
10 (dez) dias Uteis apos o pagamento da folha skopk

8§ 4° - Caso o recolhimento seja feito com atraso, dicajeito a juros com base
nos percentuais aplicaveis aos tributos municipais.

enar o
. (revogado pela Lei

obs; A Lei Complementar 098, de 29 de dezembr®04 iAstitui contribuicdo para os inativos, conf@mseque:

Art.1° Fica instituida, com finalidade de custeaRegime Proprio de Previdéncia dos Servidores daitdMpio
de Anapolis, contribuicéo previdenciaria do pessoativos e dos pensionistas dos Poderes Legislatixecutivo.

Paragrafo Unico — A contribuicdo de que trata estBgo:

| — incidira sobre a parcela dos proventos e p&ssgue supere o valor estabelecido como limite rméugdara
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socialugetrata o artigo 201 da Constituicdo Federalrapaposentados

€ pensionistas.
Il — terd aliquota idéntica a estabelecida parasesvidores titulares de cargos efetivos.

Art. 83 - O montante referente a Reserva Matematica de TeRgssado,
encontrado na avaliacdo atuarial, sera objeto dmamecdo entre a Prefeitura Municipal e o
Conselho Municipal de Previdéncia e entre est®eder Legislativo, a partir da vigéncia desta Lei.

8 1° - A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal pde integralizar a
Reserva Matematica de Tempo Passado ao PREVIANgtém20 (quatrocentos e vinte) parcelas
mensais e iguais.

8§ 2° - O indice de correcdo monetaria anual e a formapagamento da

integralizacdo de que trata este artigo serdo idenem termo de acordo a ser assinado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP com o P&d&cutivo e o Poder Legislativo
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Art. 84 - O recolhimento das contribuic6es sera de respdiusate do 6rgdo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicicsegaintes casos:

| — cedido para outro 6rgao ou entidade da Admagéib Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos kipios;

Il — investido em mandato eletivo federal, estaduamunicipal, nos termos do
art. 38 da Constituicdo Federal, desde que o afest@ do cargo se dé com prejuizo da
remuneracao ou subsidio.

Paragrafo Unico - Nas hipoOteses previstas neste artigo, as contibsi
incidirdo sobre a remuneracdo ou subsidio, relati®o cargo de que o segurado for titular,
calculadas na forma do 8 2° do art. 82, desta Lei.

Art. 85 - Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndendarestituicdo de
contribuicao.

Paragrafo Unico - A contribuicdo recolhida indevidamente ndo geralaguer
direito a beneficios.

TITULO Il
DA GESTAO DO REGIME DE PREVIDENC}IA SOCIAL DOS SERVORES MUNICIPAIS DE
ANAPOLIS

CAPITULO |
Secéo |
Dos Obijetivos

Art. 86 - O Instituto de Seguridade Social dos Servidoresm#Epolis — ISSA,
criado pela Lei Complementar n® 27, de 06 de novemite 2002, alterada pelas Leis
Complementares numeros 35, de 04 de dezembro @e28D, de 27 de dezembro de 2002, pessoa
juridica de direito publico e de natureza autaruitotado de autonomia administrativa e financeira,
tera por finalidade gerir os respectivos RegimeSelguridade Social dos Servidores do Municipio
de Andpolis, administrando, nos termos desta Ldtundo Municipal de Previdéncia Social de
Anapolis — PREVIAN.

Paragrafo Unico - Ao Instituto de Seguridade Social dos Servidoresidlpais
de Andpolis- ISSA é proibido atuar como institui¢@@nceira, bem como prestar fian¢a, aval, ou
obrigar-se de favor, por qualquer outra forma.

Art. 87 - O Instituto de Seguridade Social dos ServidoresiMpais de

Anapolis- ISSA tera sede e foro na cidade de AngpBktado de Goias, e sua duracdo € por prazo
indeterminado.

Secao Il
Da Vinculacao do Instituto

Art. 88 - Competira ao Municipio, em relacéo ao InstitutdSéguridade Social
dos Servidores Municipais de Anapolis:
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| — homologar, para o fim de conferir-lhe efichAc@as atos previstos em
dispositivos desta Lei;

[l — encaminhar as contas anuais do ISSA e do PRE\Ao Tribunal de Contas
dos Municipios — TCM, acompanhados dos pareceré&xodselho Fiscal, bem como da deliberacao
do Conselho Municipal de Previdéncia Social — CelIRespeito da matéria;

[Il — praticar os demais atos de sua competénerdgios nesta Lei.

Secao Il
Da Estrutura Basica
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Art. 89a - Para a constituicdo da Junta Médicai@fao ISSA, prevista no paragrafo tnico do
artigo 8° desta lei, fica autorizado a contratad@@ (dois) meédicos peritos, cuja admissao dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos.

Art.89B (acrescentado pela Lei Complementar 1412G6lde marco de 2007) - O Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Publicos MunigigaiAnapolis — ISSA - contara na sua estrutura
bésica com os seguintes 6rgaos:

I. Conselho Municipal de Previdéncia Social — COMABmMoO 6rgdo superior de
deliberacéo colegiada;
II. Diretoria, como 6rgdo executivo, composta prefaedmente por servidores efetivos
do Executivo ou do Legislativo:
a) Diretor Presidente:
b) Diretor Juridico;
c) Diretor Administrativo e Financeiro;
d) Diretor de Previdéncia;
e) Diretor de Planejamento;
f) Chefe de Gabinete da Presidéncia.
lll - Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizagao.
8§ 1° A titularidade das fung¢des da Diretoria doAS®ssara com o término do mandato do
Chefe do Executivo que procedeu a respectiva ndineag
§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anteootitular permanecerd no exercicio da
funcao até que o seu sucessor assuma.
8 3° O COMAP e o Conselho Fiscal deverédo ser dadage instalados no prazo maximo de
90 (noventa) dias da data da nomeacéao da Diretoria.

8 4° Nao poderéo ser designados para as funcdePidetoria do ISSA profissionais que
tenham_parentesco até o terceiro grau com memktoSCOMAP e do Conselho Fiscal, ou com
ocupantes de cargos comissionados niveis |, Il & Iho ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.

§ 5° SUPRIMIDO.

8 6° Havendo necessidade, serdo convocadas pealidd?rie ou pela maioria dos membros
do COMAP ou do Conselho Fiscal, reunides extraarias, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias.

§ 7° O Cargo de Diretor de Previdéncia a que szaef alinea “d” do Inciso Il deste artigo
serd ocupado por servidor com no minimo 5(cinc@sate servico publico, com conhecimentos
técnicos ou juridicos em area afim. (NR).

Art.89C (introduzido pela Lei 141, de 26/03/200Aps- cargos de provimento em comissao,
previstos no artigo 89B desta Lei Complementar, gampdem a Diretoria do Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Mpioicle Anapolis — ISSA — terdo os seguintes
vencimentos:

| — Diretor Presidente, com vencimento correspoteden nivel |, do art.22, § 1° da Lei
Complementar n°® 118, de 12 de abril de 2006;

Il — Diretor Juridico, com vencimento correspondeat nivel Ill do art 22, 81° da Lei
Complementar n°® 118, de 12 de abril de 2006;

[Il — Diretor Administrativo e Financeiro, com vemento correspondente ao nivel 1l do art.
22 8§ 1° da Lei Complementar n® 118, de 12 de dbrid006;

IV - Diretor de Planejamento, com vencimento cqoeslente ao nivel Il do art. 22 § 1° da
Lei Complementar n® 118, de 12 de abril de 2006;

V — Diretor de Previdéncia, com vencimento corresigmte ao nivel Il do art. 22 § 1° da
Lei Complementar n® 118, de 12 de abril de 2006;
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VI — Chefe de Gabinete, com vencimento correspaedan nivel IV do art. 22 § 1° da Lei
Complementar n°® 118, de 12 de abril de 2006;

§ 1° O Diretor Presidente serd nomeado preferenerde dentre os servidores efetivos do
Municipio, por livre escolha do Chefe do Execuii@Anapolis.

§ 2° Os demais cargos que compdem a Diretoria ser@@ados por ato do Chefe do Poder
Executivo, preferencialmente dentre os servidorggives do Municipio, por indicacdo do
Presidente do ISSA, sendo estes de livre nomeag#oreracédo, sendo que no caso de exoneracgao,
sendo que no caso de exoneracao de qualquer meldiretoria, 0 mesmo devera permanecer
no exercicio da funcéo até a nomeacao do substiiztendo jus ao vencimento correspondente aos
dias trabalhados nesta condicéo.

8 3° Os outros cargos de provimento em comiss@jas por esta Lei Complementar ou
gue venham a ser criados sao de livre nomeac&iréimr Presidente do ISSA.

§ 4° o Diretor Presidente, quando indispensévetiego atribuir gratificacbes para o0s
servidores do ISSA, obedecidos os percentuaispdiis pelo Poder Executivo.

§ 5° O Diretor Presidente terd mandato de 02 (dwisf, permitida uma recondugdo por
igual periodo.

8 6° A Diretoria 0 ISSA sera ocupada por pessoaseds, de conduta ilibada, com
bacharelado e conhecimentos técnicos ou juridicodreas afins”.

Obs.: LC n°® 118/06 alterada pela LC n°® 230/10 €1271

Secéo IV
Das Competéncias

Subsecéo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia Social
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Art. 90 - O Conselho Municipal de Previdéncia Social - COMABrgao de
deliberacdo colegiada, composto por 8 (oito) memtitalares, terd igual nimero de suplentes, a
saber(redacédo dada pelo artigo 5° da Lei Complementar 14 de 26/03/2007):

| - 02 (dois) membros titulares e respectivos supke escolhidos e indicados diretamente
pelo Chefe do Executivo;

Il - 02 (dois) membros titulares e respectivos enfds, escolhidos e indicados diretamente
pelo Presidente da Camara Municipal de Anapolis;

lll - 02 (dois) membros, e respectivos suplentespkidos dentre os filiados da Associacao
dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas dodifiimide Anépolis- AFAPEMA,

jcato-dos

IV - 01 (um) membro e respectivo suplente, escollddntre os filiados do Sindicato dos
Funcionarios e Servidores Publicos Municipais daphatis. @lterado pela Lei Complementar n°
330, de 09/04/2015

V - 01 (um) membro e respectivo suplente, escollientre os filiados do Sindicato dos
Professores da Rede Municipal de Ensino de Anafdoiserido pela Lei Complementar n® 330,
de 09/04/201p

§ 1° Os titulares do COMAP e seus suplentes ses&eados por ato do Chefe do Poder
Executivo, para mandato de 02 (dois) anos, admitida recondugéao.

§ 2° Os membros do Comap somente poderdo sernddssitde suas fungbes a pedido, ou
depois de julgados culpados, em processo adminstiaroprio, por falta grave ou infracéo punivel
com destituicdo ou em caso de vacancia, assim dddge auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladasmesmo ano, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° O COMAP sera presidido por um de seus membsgs|hido entre seus pares, que tera
direito a voto no caso de empate” (NR).
Art. 91 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia $eGMP:
| — aprovar:

a) seu Regimento Interno;
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b) as diretrizes gerais de atuacdo do Fundo Mualidp Previdéncia Social de
Anapolis — PREVIAN;

c) os planos de custeio, mensurados atuarialmente;

d) a regulamentacéo dos planos de beneficios enesid@lios;

e) o plano de aplicagbes e investimentos;

f) as propostas orcamentarias anuais e plurianuais;

g) o plano de contas, os balancetes quadrimesbram, como o balanco e as
contas anuais do Fundo Municipal de Previdéncig@abde Anapolis — PREVIAN;

h) o relatorio anual da diretoria;

i) o parecer atuarial do exercicio, do qual colstabrigatoriamente, analise
conclusiva sobre o equilibrio enconémico-atuargad glanos;

j) o parecer contabil da auditoria externa sobrebancos patrimoniais de
encerramento do exercicio, dos respectivos fundos;

Il — autorizar a aceitacdo de bens oferecidos, pélmicipio, a titulo de
integralizacdo ao Fundo Municipal de Previdénciei@ale Anapolis, nos termos desta Lei;

[l — autorizar a alienacdo, a qualquer titulo, lwens imdveis, bem como a
aceitacado de doacbes com encargo;

IV — manifestar-se, pela maioria absoluta de seemlonos, sobre a proposta de
alteracéo do Regime Proéprio de Previdéncia Social;

V — conceber, acompanhar e avaliar as gestdes cipeags, econdmicas e
financeiras dos recursos do Fundo Municipal deiBéexcia Social de Anapolis — PREVIAN;

VI — pronunciar-se sobre qualquer outro assuntmtdeesse do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipiddapolis que |he seja submetido pelo Prefeito
de Anapolis, pelo Presidente do ISSA ou pelo CtiasEiscal;

VIl — deliberar sobre os casos omissos quanto gmgeaplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social e ao Fundo MuniaijgalPrevidéncia Social - PREVIAN;

VIII — examinar aliquota de contribuicdo decorremiéecélculo atuarial, na forma
prevista na legislacéo;

IX — praticar os demais atos atribuidos, por esiad.sua competéncia.

Art. 92 - O exercicio da atividade dos conselheiros terd@tearelevante.

Paragrafo Unico - Em que pese o relevante servico dos conselh@istss néo
poderdo receber qualquer espécie de remunerag@ntagens em razado dessa atividade.

Subsecéo |l
Da Presidéncia

Art. 93 - A Presidéncia compete:

| — representar o ISSA em suas relagbes com tescaiiva e passivamente;

Il — cumprir e fazer cumprir a presente Lei e asnas dela emanadas;

Il — expedir as normas gerais reguladoras dasdaties inerentes ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores doidMpio de Anapolis;

IV — constituir comissdes para os fins que se é@enecessarios;

V — designar o pessoal comissionado do ISSA, in@uatribuindo-lhe, quando
necessario, gratificagées;

VI — celebrar e rescindir acordos, convénios e rebo$ para prestacdo de
Sservigos;
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VIl — avocar o exame e a solucdo de quaisquer asspertinentes ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores doiMpio de Anapolis e do ISSA.

Art. 94 - Ao Chefe de Gabinete compete assistir o Presideatesua
representacdo politica e social, incumbir-se depatghos e do seu expediente pessoal e executar
outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecéo lli
Da Assessoria Juridica

Art. 95 - A Assessoria Juridica compete: 1) zelar pela osmia da
Constituicdo da Republica e das leis e atos emanadol® Poderes Publicos, 1) fixar a orientacao
juridica do Regime de Previdéncia Social dos Sere&ldo Municipio de Anapolis e de seu Fundo
especifico, bem como do ISSA e, lll) represent@doante os 6rgdos dos Poder Judiciario e de
jurisdicdo administrativo.

Subsecéo IV
Da Assessoria de Planejamento

Art. 96 - A Assessoria de Planejamento compete:

| — fixar a orientagdo técnica do Regime de Prexdg@éSocial dos Servidores do
Municipio de Anapolis quanto a planificacdo e orgacéo de suas atividades;

Il — fixar normas quanto a elaboragdo orcamentdnalSSA e do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Anapolis;

[l — acompanhar a execuc¢do orgcamentaria do 1IS®# &undo Municipal de
Previdéncia Social de Anapolis;

IV — fiscalizar a aplicagao dos recursos financein@lores e guarda de bens a
cargo do ISSA e verificar os respectivos controtiesrnos;

V — realizar tomada de contas e verificacdo dergaldos agentes recebedores,
pagadores e responsaveis por bens a cargo do ISSA;

VI — verificar controles contabeis, financeiros ecamentarios, analisar e
certificar a exatiddo de contas, registros, demagdés contabeis, balancetes, balancos e pecas
contabeis de encerramento de exercicio e fiscalimatratos, convénios, acordos e atos que gerem
direitos e obrigacoes;

VII — executar atividades de auditoria contébilnaficeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do ISSA e do Fundo Muypaitde Previdéncia Social de Anapolis;

VIII — elaborar, analisar e encaminhar demonstostier relatorios de prestagéo de
contas do PREVIAN e do ISSA.

Subsecéo V
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 97 - A Diretoria de Previdéncia compete: 1) orientatoatrolar a concessao
e manutencdo dos beneficios da Previdéncia Sdogah) como a inscricdo de segurados e
dependentes, Il) promover a avaliacdo da capacitimeativa dos incapacitados, com laudos
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médicos e técnicos a serem encaminhados ao 6rg&eutsos humanos do Municipio, Ill) prestar
assisténcia técnica a beneficiarios em suas ndeees relacionadas com os Planos de Beneficios
da Previdéncia, IV) promover as atividades adnraisias necessarias ao bom funcionamento da
Junta Médica Oficial do ISSA, V) promover, anualteea avaliacdo atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dagolis.

Subsecéo VI
Da Diretoria de Administracao e Financas

Art. 98 - A Diretoria de Administracéo e Finangas compete:

| — exercer a supervisao e a coordenacao dasadesdde tesouraria, orcamento,
contabilidade e programacéo financeira,

Il —gerir o Fundo Municipal de Previdéncia Social Anapolis e acompanhar o
registro da receita e despesa e das alteraco@ngatis e financeiras, promovendo o recebimento,
a guarda, a movimentacao e a alocacao de seusagdunanceiros;

[ll — elaborar as propostas or¢camentarias do Fuvidoicipal de Previdéncia
Social de Anapolis e do ISSA,;

IV — supervisionar, coordenar e controlar as atisligs de execucao orcamentaria
e financeira referentes ao PREVIAN e ao ISSA;

V — formular a politica de recursos humanos, medigfanos de recrutamento,
selecédo e de desenvolvimento e aperfeicoamentesgimfal, em articulacdo com o 0rgao proprio
do municipio;

VI — formular planos relativos aos demais recursaseriais ou administrativos e
supervisionar sua execucao;

VII — planejar, coordenar, supervisionar e contr@aexecucédo das atividades
referentes a administracdo de material, obras, nmagbes, documentacdo, transporte, edificios
publicos.

Subsecéo VIl
Do Conselho Fiscal

Art. 99 - Fica instituido o Conselho Fiscal do InstitutoSkguridade Social dos
Servidores Municipais de Anapolis — ISSA, compgxin08 (oito) membros titulares, que tera igual
namero de suplentes, a saber:

| — 02 (dois) membros e respectivos suplentes, Ilddos e indicados
diretamente pelo Prefeito Municipal.

A
a

Poder Legislativo e indicados diretamente pelo iBeese da Camara Municipal de Anapolis.
(alterado pela Lei Complementar n® 330, de 09/04/281L

S. I. I s .| F,||. I1 . . . | ql.'.

[l — 02 (dois) membros, e respectivos suplentssplaidos dentre os filiados da
Associacao dos Funcionarios Aposentados e Pensisrde Municipio de Anapolis — AFAPEMA.
(alterado pela Lei Complementar n® 330, de 09/04/251L
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IV - 02 (dois) membros e respectivos suplentesylbitos dentre os filiados do
Sindicato dos Funcionérios e Servidores Publicoshitpais de Andpolis. alterado pela Lei
Complementar n° 330, de 09/04/20)5

V - 01 (um) membro e respectivo suplente, escollddatre os filiados do
Sindicato dos Professores da Rede Municipal de nBnsie Anapolis. ifserido pela Lei
Complementar n° 330, de 09/04/2015

§ 1°- Compete ao Conselho Fiscal:

| — reunir-se ordinariamente, 1 (uma) vez ao més extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente;

Il — examinar e emitir parecer sobre o balanco lhauas contas apuradas nos
balancetes;

[l — examinar, a qualquer tempo, livros e docurnendo Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dagolis;

IV — lavrar, em livro de atas e pareceres, os tadas dos exames procedidos;

V — relatar, a Presidéncia do ISSA, as irregulalédaeventualmente verificadas,
sugerindo as medidas que julgar necessarias.

8 2° - O Presidente do Conselho Fiscal, escolhido emus snembros, tera
direito a voz e a voto, inclusive de desempate.

8§ 3° - O exercicio da atividade dos membros do ConsEibcal do ISSA tera
carater relevante.

8§ 4° - Em que pese o relevante servico dos conselheigies ndo poderdo
receber qualquer espécie de remuneragdo ou vastagerazao dessa atividade.

8 5° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderadesétuidos de suas
funcdes na forma estabelecida no § 3° do art.9%@ des.

Subsecéo VI
Das Disposic¢oes Gerais
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Art. 102 - Os Diretores e Conselheiros séo, de forma pesssalidaria, civil e
criminalmente, responsaveis pelos atos que pratitamom dolo ou desidia, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 8°, da Lei Federal n1'®B.de 27 de novembro de 1998.

Art. 103 - O Presidente do ISSA, apés ouvido o Conselho Nialicde
Previdéncia Social, submetera ao Prefeito Municipal intermédio do érgéo proprio do Municipio,
proposta de criacdo do Quadro Proprio de Pessdakttuto.

§ 1°- Até que se cumpra o disposto no “caput” destgaros cargos em
comissdo do ISSA sdo os constantes do Anexo Unésteddiploma legal. (os efeitos deste
paragrafo sdo retroativos a 01/01/2003 — art. 1%edl&omplementar 091, de 29/06/2004)

§ 2°- Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) diasauniod da data do inicio de
vigéncia desta lei, serd encaminhado a Camara deadferes Projeto de Lei criando o quadro
proprio de pessoal do ISSA.

§ 3°- Transcorridos 180(cento e oitenta) dias da datantrada em vigor desta
lei serd convocado concurso para preenchimentaddrg de servidores do ISSA.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Secao |
Da Programacéao Financeira
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Art. 104 - O orgamento, a programacéo financeira e os bdmeebalancos do
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Anapolisie Instituto de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Anapolis — ISSA, obedexex@s padrdes e as normas instituidas pela
legislacdo especifica, ajustada as suas peculisda

Art. 105 - O orcamento do Fundo Municipal de Previdéncia@eePREVIAN
e 0 orcamento do ISSA vincular-se-do ao orcamemfduwhicipio de Anapolis, pela incluséo:

| — da estimativa da receita do orcamento da s#@uei social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

Il — do resumo geral da despesa do orgamento daidade social, por categoria
econbmica, funcéo e segundo a origem dos recursos.

Art. 106 - ApOs sancionada a Lei Orcamentaria Anual do Mpiocide
Andpolis, o Chefe do Poder Executivo aprovara,Qemreto, os desmembramentos individualizados
do PREVIAN e do ISSA, a serem administrados e d€reos pelo ISSA.

Secao Il
Do Regime Financeiro

Art. 107 - O exercicio financeiro do ISSA e do PREVIAN poe aerido
coincidira com o ano civil.

Art. 108 - O ISSA devera levantar balancetes ao final de cadarimestre e
balanco geral no encerramento do exercicio, indalidados do PREVIAN e do proprio ISSA.

Paragrafo Unico - Os balancetes quadrimestrais, relatérios doseatmsitas da
Diretoria do ISSA e do PREVIAN, bem como o balargeral devidamente instruido pelos
pareceres do atuario e do auditor contabil, devegéiexaminados e aprovados pelo Conselho Fiscal
e, posteriormente, submetidos a aprovacéao da CtPTeibunal de Contas dos Municipios.

Art. 109 - A Diretoria do ISSA apresentara, anualmente, adP’Chb prazo de
até 20 (vinte) dias Uteis antecedentes ao prazp ggaesentacdo ao Municipio, as propostas dos
orcamentos anuais para 0 ano seguinte, justificandoa indicacdo dos correspondentes planos de
trabalho.

8§ 1° - O CMP devera discutir e aprovar as propostasalgamentos anuais
dentro dos 10 (dez) dias subsequentes a sua ajaiEs®n

§ 2° - Para a realizagéo de planos, cuja execugao passaer a um exercicio,
as despesas previstas serdo aprovadas globalnenggnando-se nos orgamentos seguintes as
respectivas provisoes.

§ 3°- O Diretor Administrativo e Financeiro devera mpanhar os desajustes,
porventura existentes, entre o previsto nos or¢cpeemuais e o efetivamente realizado.

§ 4°- Com a devida autorizacdo do CMP e por propost®icetoria do ISSA,
poderdo ser solicitados ao Prefeito Municipal, ecadrer do ano, créditos adicionais, desde que
atendam aos interesses do Regime Préprio de Pneiad8ocial dos Servidores do Municipio de
Andpolis e existam recursos disponiveis.
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Secao Il
Do Registro Contabil

Art. 110 - O ISSA observara normas de contabilidade fixadel® @rgao
competente da Uni&o.

Art. 111 - O ISSA publicara o demonstrativo financeiro e preatario das
receitas e despesas previdenciarias e o acumutadgancicio em curso, nos termos da Lei 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento,azo pnaximo de até 30 (trinta) dias depois do
encerramento de cada bimestre.

Paragrafo Unico - O demonstrativo mencionado no caput deste artgh, $10
mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da PrevidénAssisténcia Social.

Art. 112 - Sera mantido, para cada segurado, o registrolibmdividualizado
das contribui¢cdes previdenciarias que contera:

| — 0 nome;

Il — a matricula;

[l — a remuneracao ou subsidio;

IV — os valores das contribui¢cdes previdenciarignsais e das acumuladas nos
meses anteriores, do segurado e do Municipio,autasquias e fundacgdes.

P&F&gm#e—Umee—Ae—segHrade—seﬁa—em&de—&nHamqenm—extrato

------ 6 6esp gbenartigo. (Alterado pela Lei Complementar n°

274, de 17/05/2012).

Paragrafo unico. Ao segurado serdo disponibilizadas as informacéestantes
de seu registro individualizado.

_TiTuLo i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO | ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 113 - Serdo respeitadas as pensdes concedidas, ardesldode janeiro de
2003, aos dependentes com mais de 18 (dezoito) anos

Art. 114 - Esta Lei Complementar ratifica a cessacao do \orpnevidenciario e
de assisténcia a saude dos servidores do muniodpioo Sistema Previdenciario dos Servidores
Publicos do Municipio de Anapolis - ANAPREV.

Art. 115 - O ISSA promovera uma auditoria contabil nas coul@asSistema
Previdenciario dos Servidores Publicos do Munic@@cAnapolis - ANAPREV, com a finalidade de
apurar o seu passivo financeiro e o seu ativorpatrial.

Paragrafo Unico. Ficam criados, na estrutura badiwalSSA, em carater
temporario, 0s seguintes cargos de provimento enissao:
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Liguidante, com subsidio correspondente ao niveldlartigo 22 §81° da
Lei Complementar n® 118, de 12 de abril de 2006;

Il. Assessor Juridico, com subsidio correspondentdvad IV do artigo 22,
§ 1° da Lei Complementar n° 118, de 12 de abraGis;

lll. Assessor Contéabil, com subsidio correspondentdvad IV do artigo 22,
§ 1° da Lei Complementar n° 118, de 12 de abraGis;

IV. Assessor Administrativo, com subsidio corresporelead nivel V do
artigo 22, 8 1° da Lei Complementar n® 118, ded altil de 2006;

Art. 116 - O relatério final da auditoria demonstrara a ingocia a ser paga
pelo Tesouro Municipal ao Sistema Previdenciarie @&ervidores Publicos do Municipio de
Anapolis - ANAPREYV para que este possa provideracisua propria liquidacao.

8 1° - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal Sistema
Previdenciario dos Servidores Publicos do MunicggoAnapolis — ANAPREV, correra a conta dos
créditos existentes a seu favor e registrados gestos a pagar ou divida flutuante na contabilidade
municipal, podendo utilizar-se de receitas da carspgdo financeira previdenciaria, nos termos da
Lei Federal n° 9796, de 05 de maio de 1999.

8§ 2°- Dos repasses do Tesouro Municipal para ANAPR&afuzir-se-ao 0s
valores monetarios de acdes judiciais contra efarpostas, cujas sentencas, lhe tendo sido
contrérias, tenham transitado em julgado ou, s#aamdo julgadas estejam em andamento na Justica.

Art. 117 - Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dooafiganceiro e
patrimonial do Sistema Previdenciario dos ServisloRtiblicos do Municipio de Anapolis -

ANAPREYV, apos a sua liquidacao, da forma que |Imeien. (Revogado pela Lei Complementar n° 122, de
20 de julho de 2006).

Paragrafo Unico - Caso inexista ativo financeiro e sim passivo foem, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a vender, steee, 0 ativo patrimonial ou transferi-lo para
o Municipio, apos a realizacdo dos procedimentgaiseaplicaveis a esse tipo de neg@Rivogado
pela Lei Complementar n® 122, de 20 de julho d&200

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 - As disposicdoes desta Lei Complementar serdo atitmaneente
modificadas, adequando-se as mudancas que foreviagis na Constituicdo Federal, referentes a
Previdéncia Social do Pais.

Paragrafo Unico (redacdo dada pelo artigo 1° da LeComplementar n° 091,
de 29/06/2004):
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— O Poder Executivo encaminhard projeto de leéam&a Municipal, no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias apos a promulgdedoEmendas Constitucionais, propondo as
alteracdes necessarias a presente Lei Complementar.

Art. 119 - As disposicdes desta Lei Complementar, no quefeeem a criagéo e
a constituicdo do Fundo Municipal de Previdénciei@alos Servidores do Municipio de Anapolis,
entrardo em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2004

Art. 120 - O ativo financeiro do Instituto de Seguridade 8Slbdops Servidores
Municipais de Anapolis — ISSA, existente em 31 deetnbro de 2003, destinado ao custeio dos
beneficios previdenciarios, sera transferido acdBuMunicipal de Previdéncia Social de Anapolis —
PREVIAN.

Art. 121 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover asqaacoes
necessérias ao Plano Plurianual e na Proposta ©ntara do Municipio para o exercicio de 2004,
para o atendimento desta Lei Complementar.

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaghmgando-se as

disposicbes em contrario e em especial, os ar@gésa 290, da Lei 2.073/92 o artigo 6°, da Lei
2019/92 e as Leis Complementares n° 027/02, 035M21/02.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAPOLIS , 30 de dezembro de 2003.

Pedro Fernando Sahium
PREFEITO MUNICIPAL

Amir de Sousa Ramos
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO ISSA

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT VENCIMENTO
Assessor Especial da Presidéncia Cl-1 01 1.700,0(
Assessor Juridico Previdenciario Cl-1 01 1.700,0(
Assessor Previdenciério | Cl-2 03 1.200,0(
Assessor Previdenciério |l CI-3 02 1.000,0(
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Assessor Previdenciério 11l Cl-4 01 850,00
Assessor Previdenciario 1V CI-5 06 700,00
Médico Perito CI-5 03 700,0(
Assessor Previdenciério V Cl-6 04 600,00
Assessor Previdenciério VI CI-7 02 400,0(
Encarregado de Servicos Gerais Cl9 03 350,0(
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