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“REGULAMENTA A PERCEPCAO DE BENEFICIOS JUNTO
AO REGIME PROPRIO DE PREV’IDENCM SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANAPOLIS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
inciso IX do artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio de Anépolis,

CONSIDERANDQO, a previsdo contida na Lei Complementar Municipal de n® 077, de 30 de
dezembro de 2003;

CONSIDERANDO, a necessidade de’regulamentagéio dos beneficios insertos nos artigos 41, e
47 a 66 todos da Lei Complementar n° 077, de 30 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO, a necesgidade de regulamentacfio de referendados beneficios em razio da
auséncia de auto-aplicabilidade dos artigos onde tais beneplacitos sdo previstos;

CONSIDERANDO, mais, a natureza previdenciaria dos beneficios acima mencionados;

E finalmente, CONSIDERANDO, a necessidade imperiosa de se instituir ante o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Andapolis o pagamento dos beneficios regulamentados
por este Decreto, bem como, assegurar o recebimento das contribuicdes previdencidrias necessarias
para o seu adimplemento.

DECRETA:
Dos Beneficios

Art. 1° Este Decreto compreende a regulamentacéo dos seguintes beneficios previdenciarios:

I - Auxilio-Doenga;

IT - Salario Familia;

II - Salario Maternidade; e,
IV - Auxilio Recluséo.

Paragrafo tnico. Para a efetivagdo da deducfo autorizada em relagdo aos beneficios
previstos nos incisos I a IV deste artigo, far-se-4 imprescindivel prévia conferéncia, por parte do
Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Andpolis - ISSA, de relatério e
documentacéio habil a ser encaminhada juntamente com o resumo de folha.

Da Caréncia

Art. 2° A concessfio da prestagfio pecunidria referente ao beneficio previdenciario de auxilio-
doenca. a ser cnsteada nelo Reoime Pranria de Previdéneia Qacial dn Municinin de Andnalic dananda
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do periodo minimo de caréncia correspondente a 12 (doze) contribui¢des mensais, ressalvado o
disposto no inciso IV do artigo 3° deste Decreto.

Art. 3° Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacdes:

I - auxilio-reclusdo;

II - salario familia;

IIT - salario maternidade;

IV - auxilio-doenga, nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa ou de doenca
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Anépolis, for acometidos de alguma das doengas e
afecgdes especificadas em lei, de acordo com os critérios de estigma, deformacfo, mutilagdo,
deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade, que meregam tratamento
particularizado.
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Da Compensacio Previdencidria

Art. 4° Os beneficios de que tratam este Decreto serfio pagos diretamente pelo 6rgdo de
lotagfio do segurado, conforme o caso, e compensados quando do recolhimento das contribuicdes sobre
a folha de pagamento. g

§ 1° No caso de beneficio de saldrio maternidade, quando do recolhimento das contribui¢des
- previdencidrias incidente sobre a folha de salédrios, observar-se-4 o disposto no art. 248 da
Constitui¢do Federal.

§ 2° Caberd ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Anapolis
expedir formulérios para a efetivagio da compensagdo previdenciaria de que trata este artigo.

~ Do Auxilio-Doenca

Art. 5° O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido no artigo 2° deste Decreto, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a
sua atividade habitual, sendo que a primeira quinzena correra as expensas do 6rgdo de lotacio do
segurado e, a partir do 16° (décimo sexto) dia correra as expensas do Regime Préprio de  Seguridade
Social dos Servidores Municipais de Anapolis.

Paragrafo dnico - Néo serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Andpolis ja portador de doenga ou leséio
invocada como causa para a concessfo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progresséo ou agravamento dessa doenga ou les3o.

Art. 6° O auxilio-doenga consiste numa renda mensal calculada na forma do § 4° deste
artigo, e sera devido:

I - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado;
Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apés o trigésimo dia do
afastamento da atividade.
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§ 1° Quando o acidentado nfio se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsabilidade do 6rgéo de lotag@o pela sua remuneragdo integral sdo contados a partir da data do
afastamento.

§ 2° Néo se aplica o disposto no inciso I quando o Regime Proprio tiver ciéncia de internagéio
hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente comprovado pelo segurado mediante atestado que
devera ser apreciado pela pericia médica.

§ 3° O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consistird numa renda
mensal correspondente a remuneragdo total do servidor.

Art. 7° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbe ao 6rgdo de lotagio do servidor, conforme o caso, pagar ao segurado sua
remuneracéo.

§ 1° Cabera ao 6rgdo de lotagdio do segurado, antes do término do prazo previsto no caput,
informar ao Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anépolis - ISSA, sobre
incapacidades laborativas superiores a 15 (qliinze) dias consecutivos, sob pena de se indeferir o
pedido.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera previamente
encaminhado a Junta Médica Oficial do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Anépolis, para submeter-se a pericia.

Art. 8° O segurado em gozo de auxilio-doenga estd obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Junta Médica
Oficial do ISSA, e a processo de reabilitacdio profissional por ela prescrito, ou readaptagfo, quando for
cabivel.

Art. 9° O auxilio-doenga cessa pela recuperacfio da capacidade para o trabalho ou pela
transformacfio em aposentadoria por invalidez.

% Art. 10 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagéo para sua atividade

nabitual, deverd submeter-se a processo de readaptagio ou reabilitagdo profissional para exercicio de
outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado
por invalidez.

Art. 11 O segurado em gozo de auxilio-doenga é considerado pelo drgio de lotago como
licenciado. :

Paragrafo tinico. O érgdo de lotagfio que garantir licenca remunerada ao segurado ficara
obrigado a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste € a
importincia garantida pela licenga.

Do Saldrio Familia

Art. 12 O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado que tenha remuneracdo
inferior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, na propor¢iio do
respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos do art. 6°, observado o disposto no art. 49,
ambos da Lei Complementar 077 de 30 de dezembro de 2003.
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Parigrafo tnico. Quando o pai e a mée forem segurados, apenas 01 (um) deles tera direito ao
salario-familia.

Art. 13 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigfo, até
quatorze anos de idade ou invalido, sera:

I - de RY 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés centavos), para o segurado que auferir
remuneragdo de até R$ 472,43 (quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e trés centavos);

IT - de R$ 17,07 (dezessete reais e sete centavos), para o segurado que auferir remuneracio
compreendida entre R$ 472,44 (quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) até R$
710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

Pardgrafo winico. Os valores previstos nos inciso [ e II deste artigo sfo reajustaveis de acordo
com a planilha emitida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 14 O pagamento do saldrio-famifia sera devido a partir da data da apresentacio da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagéio relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentagfio anual de atestado de vacinagfio obrigatéria, até seis anos de idade, de comprovagéio
semestral de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade, e de
assinatura de termo de responsabilidade, no qual o segurado se comprometa a comunicar 2o orgéo
publico de lotagdio, conforme o caso, ou ao Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais
de Anapolis - ISSA, qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do nfio cumprimento, as sancdes estatutarias.

§ 1° O orgdo de lotago, conforme o caso deverd conservar, durante dez anos, os comprovantes
dos pagamentos e as copias das certiddes correspondentes, para exame e fiscalizagfio do Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anépolis - ISSA.

§ 2° Se o segurado nfio apresentar o atestado de vacinagdo obrigatdria e a comprovagio de

~xeqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Instituto de Seguridade Social dos

wervidores Municipais de Anapolis - ISSA, o beneficio do saldrio-familia ser4 suspenso, até que a
documentagdo seja apresentada.

§ 3° Néo ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspensio do beneficio motivada pela falta
de comprovagdo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar
regular no periodo.

§ 4° A comprovagdo de [reqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagio prépria, em nome do aluno, onde consta o registro de
freqiiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 15 A invalidez do filho ou equiparado maior de dezoito anos de idade deve ser verificada
em exame médico-pericial a cargo da Junta Oficial do ISSA.

Art. 16 Tendo havido divércio, separagiio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salario-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacéo
judicial nesse sentido.
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Art. 17 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

1 - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a contar do més seguinte
ao da data do aniversario, salvo se invélido;

III - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessacdo da incapacidade; ou,

IV - pela exoneracdo ou demissdo do empregado.

Art. 18 A falta de comunicacfio oportuna de fato que implique cessagéo do saldrio-familia, bem
como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza ao
Poder Publico Municipal de Andpolis, conforme o caso, ou o Regime Proprio de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Andpolis, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagéo a outros
filhos ou, na falta delas, do proprio saldrio do servidor ou da renda mepsal do seu beneficio, o valor das
cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 19 O segurado deve dar quitagio ao 6rgdo de lotacdio, conforme o caso, de cada
recebimento mensal do saldrio-familia, na prépria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de
modo que a quitagio fique plena e claramente caracterizada.

Art. 20 As cotas do salario-familia ndio serfio incorporadas, para qualquer efeito, ao saldrio ou
ao beneficio do servidor.

Do Salidrio Maternidade

Art. 21 O salario-maternidade é devido a segurada do Instituto de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Anapolis - ISSA, durante cento ¢ vinte dias, com inicio vinte e oito dias
antes e término noventa e um dias depois do parto, sendo pago diretamente pelo érgdo de lotagéo e
deduzido das contribuicSes devidas ao Regime Proprio.

§ 1° Em caso de parto antecipado ou nfo, a segurada tem direito aos cento e vinte dias

~~evistos neste artigo. '

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado fornecido pelo
médico responsavel, e aprovado pela pericia da Junta Médica Oficial do ISSA, a segurada tera
direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 22 A segurada do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Anapolis que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdio de crianca é devido salario-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca contar com menos de um ano
de idade, de 60(sessenta) dias, se a crianca tiver idade entre um e quatro anos e de 30 dias, quando a
crianga tiver idade superior a quatro anos.

Art. 23 O saldrio-maternidade para a segurada consiste numa renda mensal igual a sua
remuneracdo integral, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio a devida contribuigdo
previdenciaria.

Paragrafo tnico. O 6rgio de lotagdo devera conservar durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Anéapolis.
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Art. 24 Compete aos 6rgéos pertencentes ao Sistema Unico de Saude fornecer os atestados
médicos necessdrios, inclusive para efeitos previdenciarios.

Pardgrafo unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pelo médico Jesponsavel, devendo ser o mesmo submetido a apreciagfio da Junta Médica
Oficial do ISSA.

Art. 25 O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com base em
atestado médico fornecido pelo médico responsavel, e aprovado pela pericia da Junta Médica
Oficial do ISSA.

Pardgrafo dnico. O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a
que se referem o art. 21 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

Art. 26 Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o saldrio-
maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 27 O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Parigrafo unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o periodo de
pagamento do saldrio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso devera ser suspenso
enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao término do periodo de cento e vinte dias.

Do Auxilio-Reclusio

Art. 28 O auxilio-reclusio serd devido, nas mesmas condi¢Ses da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisio que ndo estiver recebendo sua remuneragéio do érgio de
lotagdo, conforme o caso, ¢ nem estiver em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servigo, desde que o seu ultimo saldrio-de-contribui¢do seja inferior ao valor
~orrespondente ao saldrio minimo vigente.

§ 1° E devido auxilio-reclusiio aos dependentes do segurado quando n#o houver salario-de-
contribui¢dio na data do seu efetivo recolhimento 2 prisio, desde que mantida a qualidade de
segurado.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusio deve ser instruido com certidio do efetivo recolhimento do
segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-recluso as normas referentes 3 pensdo por morte, sendo necessaria,
no caso de qualificacfio de dependentes apos a reclusio ou detengfio do segurado, a preexisténcia da
dependéncia econdmica.

§ 4° A data de inicio do beneficio ser4 fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior.

Art. 29 O auxilio-reclusio sera mantido enquanto o segurado permanecer detento ou
recluso.

§ 1° O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua
detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.
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§ 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do segurado, sera
restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de

segurado.
§ 3° Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, 0 mesmo sera considerado
para a verificagéo da perda ou nfio da qualidade de segurado.

Art. 30 Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusfio que estiver sendo pago
sera automaticamente convertido em penséo por morte.

§ 1° E vedada a concessio do auxilio-reclusiio ap6s a soltura do segurado.

§ 2° Nao havendo concesséo de auxilio-recluséo, em razéo de valor de contribuigdo superior ao
estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, serd devida pensdo por morte aos dependentes se
o 6bito do segurado tiver ocorrido quando estava detento ou recluso.

Art. 31 O direito ao auxilio-reclusio cessa automaticamente:

I - pela morte do segurado detido ou recluso;

II - por sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

I - pela soltura do segurado detido ou recluso; e,

IV - pela cessaclo do vinculo de trabalho entre o segurado detido ou recluso e, o Poder
Publico Municipal de Anépolis, em qualquer de suas esferas.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢bes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, em ;,/fﬁ de fu@f’;’ﬂl’fb}le 2008.
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